
 



คำนำ 

 

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ได*จัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม 

และความโปร1งใส สำหรับโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการ

ป=องกันการทุจริต ยกระดับมาตรฐานในการป=องกันการทุจริตของหน1วยงานให*มีความโปร1งใสความสุจริต 

บังเกิดประโยชนXสุขแก1ประชาชนตลอดจนแสดงให*เห็นถึงเจตจำนงสุจริตของผู*บริหารองคXการบริหารส1วน 

ตำบลโคกก1อง ในการต1อต*านการทุจริตอย1างเป]นรูปธรรม อันจะส1งผลต1อการยกระดับผลการประเมินคุณธรรม

และความโปร1งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ซ่ึงจะส1งผลให*ประชาชนเกิดความเช่ือม่ันและศรัทธาในการ

ทำงานของหน1วยงานมากย่ิงข้ึน 

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ได*พัฒนาแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรม

และความโปร1งใส สำหรับโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o) ให*สอดคล*องกับแผน ๓ 

ระดับ ได*แก1 ยุทธศาสตรXชาติ ๒o ปb (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘o) แผนแม1บทภายใต*ยุทธศาสตรXชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – 

๒๕๘o) ประเด็นท่ี (๒๑) การต1อต*านการทุจริตและประพฤติมิชอบแผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห1งชาติ นโยบายและแผนระดับชาติว1าด*วยความม่ันคงแห1งชาติ และแผนปฏิบัติการด*าน

การต1อต*านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนำหลักธรรมาภิบาลสำหรับโรงเรียน               มาเป]นกลไกใน

การพัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตสำหรับโรงเรียน รวมถึงให*สอดคล*องกับกรอบการ

ประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสในการดำเนินงานของหน1วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency 

Assessment : ITA) ประกอบด*วย ๓ ส1วน ดังน้ี 

 ส1วนท่ี ๑ บทนำ ประกอบด*วย การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคXกร หลักการ และเหตุผล 

วัตถุประสงคXของการจัดทำแผน เป=าหมาย และประโยชนXของการจัดทำแผน 

 ส1วนท่ี ๒ ประกอบด*วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการ              

ใน ๕ ปb (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) แยกตาม ๔ มิติ รวมท้ังส้ินจำนวน ๓๓ โครงการ ดังน้ี 

  มิติท่ี ๑ การสร*างวัฒนธรรมสุจริต 

  มิติท่ี ๒ การบริหารราชการด*วยความโปร1งใส  

  มิติท่ี ๓ การส1งเสริมบทบาทและการมีส1วนร1วมของภาคประชาชน  

  มิติท่ี ๔ การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียน  

 ส1วนท่ี ๓ ประกอบด*วย รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* หวังเป]นอย1างย่ิงว1าแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปร1งใส สำหรับโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o) จะเป]นส1วนหน่ึง          

ท่ีช1วยขับเคล่ือนเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร1งใสในภาพรวมของประเทศไทย อันจะนำไปสู1เป=าหมาย

ของแผนแม1บทภายใต*ยุทธศาสตรXชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘o) ประเด็นท่ี (๒๑) การต1อต*านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ท่ีกำหนดไว*ว1า “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 

 

โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  

มิถุนายน ๒๕๖๖ 

 



สารบัญ 

 

 หนBา  

คำนำ   

สCวนท่ี ๑ บทนำ   ๑ – ๖ 

  ๑. หลักเกณฑXการให*คะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบ 

  ๒. ประเด็นความเส่ียงด*านการทุจริต การให*คะแนนความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับ

ความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

  ๓. การประเมินความเส่ียงการทุจริต   

  ๔. หลักการและเหตุผล    

  ๕. วัตถุประสงคXของการจัดทำแผน  

  ๖. เป=าหมาย  

  ๗. ประโยชนXของการจัดทำแผน 

 

สCวนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการปMองกันการทุจริต  ๗ - ๑o 

   โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ และจำนวนงบประมาณท่ีดำเนินการแยกตาม ๔ มิติ 

 

สCวนท่ี ๓ รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ ตามแผนปฏิบัติการฯ      ๑๑ – ๗๕ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สCวนท่ี ๑ 

บทนำ 

หลักเกณฑYการใหBคะแนนโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียงและความรุนแรงของผลกระทบ 

 

ประเด็นท่ีพิจารณา  ระดับคะแนน  

๑=นBอย

มาก 

๒=นBอย ๓=ปานกลาง ๔=สูง ๕=สูงมาก 

โอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง (Likehood)  

ความถ่ีในการเกิด

เหตุการณXข*อผิดพลาด

ในการปฏิบัติ 

งาน  

๕ ปb/คร้ัง ๒-๓ ปb/คร้ัง ๑ ปb/คร้ัง ๑-๖ เดือน/คร้ัง 

ไม1เกิน ๕ คร้ัง/

ปb 

๑ เดือน/คร้ัง 

หรือมากกว1า 

โอกาสท่ีจะเกิด

เหตุการณX  

๑     

ความรุนแรงของผลกระทบ (Impact)  

มูลค1าความเสียหาย  ๐-๕๐๐ 

บาท 

๕๐๑-๑,๐๐๐ 

บาท 

๑,๐๐๑-๒,๐๐๐

บาท 

๒,๐๐๑-๕,๐๐๐

บาท 

๕,๐๐๐ ข้ึนไป

บาท 

ผลกระทบต1อ

ภาพลักษณX/  

การดำเนินงานของ

หน1วยงาน  

๑     

๒.  เกณฑXการวัดระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) ส1วนระดับของความเส่ียง 

(Degree of Risk) จะพิจารณาจากความสัมพันธX ระหว1างโอกาสท่ีจะเกิดความเส่ียง และผลกระทบของความ

เส่ียงต1อองคXกร โดยได*กำหนดเกณฑXไว* ๔ ระดับ ได*แก1 ต่ำ ปานกลาง สูง และสูงมาก 

 

โอกาสเกิด

(Likehood) 

ผลกระทบ(Impact) 

๑ ๒ ๓ ๔ ๕ 

๕      

๔      

๓      

๒      

๑ ๑     

 

* หมายเหตุ ระดับความรุนแรงของความเส่ียง ๑ = ต่ำ /๒= กลาง / ๓ =สูง / ๔ = สูงมาก 

 

-๒- 



 

ตารางท่ี ๑ ประเด็นความเส่ียงดBานการทุจริต การใหBคะแนนความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับความ

รุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 

 

ลำดับท่ี 

 

 

ข้ันตอนการดำเนินงาน 

 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 

 

(Risk Score) (L x I ) 

(Likehood) (Impact) (Risk Score) 

(L x I ) 

๑. ๑. จดมิเตอรXน้ำประปา

ประจำเดือน  

การยักยอกจัดเก็บเงินค1า

น้ำประปา  

๑ ๑ ๑ 

๒. ๒. ออกใบเสร็จรับเงิน/ใบ

แจ*งหน้ี 

    

๓. ๓. ออกพ้ืนท่ี เก็บเงินค1า

น้ำประปา  

    

 

ตารางท่ี ๒ ประเด็นความเส่ียงดBานการทุจริต การใหBคะแนนความเส่ียงการทุจริต และการจัดระดับความ

รุนแรงของความเส่ียงการทุจริต 

 

ลำดับ

ท่ี 

ข้ันตอนการดำเนินงานประเด็นความเส่ียงดBานการ

ทุจริต 

 

มาตรการการควบคุมความเส่ียงดBานการ

ทุจริต 

 

- - - 

   

* หมายเหตุ เน่ืองดBวยระดับความเส่ียงการทุจริต ต่ำ จึงไมCตBองจัดทำมาตรการควบคุมความเส่ียง

ทุจริตเพ่ิมเติมเฉพาะข้ันตอนของการดำเนินงานท่ีมีความเส่ียงสูงมาก/สูง/ปานกลาง/ ตามตารางท่ี ๑ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคYกร 

ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๑ การบริหารงานของ

หน1วยงาน และการ

ปฏิบัติงานของบุคลากร 

๑. ผู*บริหารดำเนินการ

ตามนโยบายของตนเอง 

แทรกแซงการปฏิบัติงาน

ของเจ*าหน*าท่ี ซ่ึงอาจขัด

ต1 อ ก ฎ ร ะ เ บี ย บ ท่ี

เก่ียวข*อง 

๒ . บุ ค ล า ก ร ข อ ง

หน1 วยงานปฏิ บั ติตาม

นโยบายของผู*บ ริหาร 

โด ย ไม1 มี ก ฎ ระ เบี ย บ

รองรับ 

๓ . บุ ค ล า ก ร ข อ ง

ห น1 ว ย ง า น ไ ม1 ใ ห*

ค ว าม ส ำ คั ญ กั บ ก า ร

ป ฏิ บั ติ ง า น  เอ า ง า น

ส1วนตัวมาทำท่ีทำงาน 

ขาดความรับผิดชอบต1อ

การปฏิบัติงาน 

ปานกลาง ๑ . โ ค ร ง ก า ร ส1 ง เส ริ ม ก า ร

บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล

เพ่ือป=องกันการทุจริต 

๒. มาตรการแสดงเจตนารมณXใน

การนำหลักคุณธรรมมาใช*ในการ

บริหารงานของผู*บริหารด*วยการ

จัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการ

ทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร1งใส 

๓. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติ

ก า รป= อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต เ พ่ื อ

ยกระดับ คุณ ธรรมและความ

โปร1งใส 

๔. โครงการพัฒนาความรู*ด*าน

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข*อง

กั บ ก ารป ฏิ บั ติ ง าน  ส ำห รับ

บุคลากรของหน1วยงาน ผู*บริหาร

และสมาชิกสภาท*องถ่ิน 

๕ . ม า ต ร ก า ร ส1 ง เส ริ ม ก า ร

ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม

ของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสน

ไต* 

๒ การบริหารงานบุคคล ก า ร บ ร ร จุ แ ต1 ง ต้ั ง 

โย ก ย* า ย  โอ น  เ ล่ื อ น

ตำแหน1ง/เงินเดือน และ

การมอบหมายงาน ไม1

เป]นธรรม เอาแต1พวก

พ*อง หรือมีการเรียกรับ

เงิน เพ่ื อ ให* ได* รั บ ก าร

แ ต1 ง ต้ั ง ห รื อ เ ล่ื อ น

ตำแหน1ง 

ปานกลาง ๑. กิจกรรมสร*างความโปร1งใสใน

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๒.โครงการมาตรการการสร*าง

ความโปร1งใสในการบริหารงาน

บุคคล 

 

 

 

 

๓ ก า รบ ริ ห า ร ก า ร เ งิ น ๑. การบริหารการเงิน ปานกลาง ๑ . กิ จกรรมควบ คุมการเบิ ก



ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

งบประมาณ การจัดซ้ือ

จัดจ*าง การบริหารพัสดุ 

และการใช*ประโยชนX

ท รั พ ยX สิ น ข อ ง ท า ง

ราชการ 

งบประมาณ การจัดซ้ือ

จัดจ*าง การจัดหาพัสดุไม1

เป]นไปตามระเบียบ ท่ี

เก่ียวข*อง หรือไม1เป]นไป

ตามวัตถุประสงคX หรือใช*

เงินไม1เกิดประโยชนXกับ

ราชการ  

๒. นำทรัพยXสินของทาง

ราชการไปใช*ประโยชนX

ส1วนตน 

 

 

 

 

 

 

 ปานกลาง 

 

จ1 า ย เ งิ น ต า ม ข* อ บั ญ ญั ติ

งบประมาณรายจ1ายประจำปb 

๒ . กิจกรรม วิเคราะหX ผลการ

จัดซ้ือจัดจ*างประจำปb 

 

 

๓. มาตรการป=องกันผลประโยชนX    

ทับซ*อนของหน1วยงาน 

๔ . โค ร งก า ร ป ลู ก ฝ� ง วิ ธี คิ ด

แยกแยะผลประโยชนXส1วนตน

และผลประโยชนXส1วนรวม 

 

ลำดับ 

ท่ี 

ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็นความเส่ียงการ

ทุจริต 

Risk 

Score 

มาตรการ 

ควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

๔ ก า ร ใ ห* บ ริ ก า ร

ส า ธ า ร ณ ะ /บ ริ ก า ร

ประชาชน 

๑ . ไม1 ให* บ ริ ก า ร แ ก1

ประชาชนตามลำดับ อัน

เ น่ื อ ง ม า จ า ก

ความ สัม พันธXส1 วน ตัว 

หรือการให*สิทธิพิเศษแก1

คนบางกลุ1ม หรือมีการ

ติดสินบนเพ่ือให*ได*คิวเร็ว

ข้ึน 

๒ . มี ก าร เรียก รับ เงิน

พิเศษจากผู*ขอรับบริการ

น อ ก เ ห นื อ จ า ก

ค1าธรรมเนียมปกติ เพ่ือ

แลกกับการให*บ ริการ 

หรือการพิจารณาอนุมัติ

อนุญาติ 

๓. ให*บริการไม1 เป]นไป

ตามมาตรฐาน เช1น ใช*

เวลาให*บริการนานกว1าท่ี

กำหนดไว*   

ปานกลาง ๑. มาตรการ NO Gift Policy 

๒ . โค รงการ จัดท ำคู1 มื อห รือ

มาตรฐานการปฏิบัติงานสำหรับ

เจ*าหน*าท่ี โรงเรียนบ*านดินดำ

เหล1าเสนไต* 

๓. โครงการป=องกันผลประโยชนX

ทับซ*อนของโรงเรียนบ*านดินดำ

เหล1าเสนไต* 

๔. มาตรการจัดให*มีระบบและช1อง

ทางการรับเร่ืองร*องเรียนเก่ียวกับ

การทุจริตของหน1วยงาน 

 

 



๒. หลักการและเหตุผล 

รัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖o มาตรา ๖๕ กำหนดให*รัฐพึงจัดให*มี

ยุทธศาสตรXชาติเป]นเป=าหมายการพัฒนาประเทศอย1างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช*เป]นกรอบในการ

จัดทำแผนต1าง ๆ ให*สอดคล*องและบูรณาการกันเพ่ือให*เป]นเอกภาพในการขับเคล่ือนไปสู1เป=าหมายดังกล1าว 

โดยมียุทธศาสตรXชาติ ๒o ปb (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘o) เป]นยุทธศาสตรXชาติฉบับแรกของประเทศไทย            

ตามรัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักรไทย ท่ีจะเป]นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให*บรรลุผลตามวิสัยทัศนX ในปb                  

พ.ศ. ๒๕๘o กล1าวคือ “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป]นประเทศพัฒนาแล*ว ด*วยการพัฒนา              

ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป=าหมายในการพัฒนาประเทศให* “ประเทศชาติม่ันคง 

ประชาชนมีความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย1างต1อเน่ือง สังคมเป]นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติย่ังยืน”                    

โดยจะมีการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ท้ังการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช1วงวัยให*เป]น

คนดี เก1ง และมีคุณภาพสร*างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร*างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตท่ีเป]นมิตร

กับส่ิงแวดล*อม 

แผนแม1บทภายใต*ยุทธศาสตรXชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘o) ในประเด็นท่ี (๒๑) การต1อต*านการทุจริต

และประพฤติมิชอบ กำหนดเป=าหมายไว*ว1า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด

ตัวช้ีวัดไว*ว1า ในปb พ.ศ. ๒๕๘o ประเทศไทยต*องมีคะแนนดัชนีการรับรู*การทุจริต (Corruption Perception 

Index - CPI) อยู1ในอันดับ ๑ ใน ๒o และ/หรือได*คะแนนไม1ต่ำกว1า ๗๓ คะแนน (คะแนนเต็ม ๑oo คะแนน) 

เพ่ือให*บรรลุผลดังกล1าว จึงได*นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป]นตัวช้ีวัดและค1าเป=าหมายไว*ว1าหน1วยงานท่ี

เข*าร1วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร*อยละ ๑oo) ต*องได*คะแนน ๙o คะแนนข้ึนไป โดยในระยะท่ี ๒                 

(พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o) ได*กำหนดตัวช้ีวัดไว*ว1า ในปb พ.ศ. ๒๕๗o ประเทศไทยต*องมีคะแนนดัชนีการรับรู*การ

ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู1ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ และ/หรือได*คะแนนไม1ต่ำกว1า ๕๗ 

คะแนน และหน1วยงานท่ีเข*าร1วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร*อยละ ๑oo) ต*องได*คะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป   

 

 

-๕- 

องคXกรเพ่ือความโปร1งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร1ผลคะแนนดัชนี

การรับรู*การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปb ๒๕๖๔ ผลปรากฏว1าประเทศไทยได* ๓๕ 

คะแนน จากคะแนนเต็ม ๑oo คะแนน จัดอยู1ในอันดับท่ี ๑๑o โลก ซ่ึงลดลงจากปb ๒๕๖๓ ย1อมสะท*อนให*ได*

เห็นว1าประเทศไทยยังต*องแก*ไขป�ญหาการทุจริตอย1างเร1งด1วน  

โดยโรงเรียนเป]นหน1วยงานท่ีมีความสำคัญย่ิงในการขับเคล่ือนยุทธศาสตรXชาติ ป�จจุบันมีโรงเรียน 

จำนวน ๗,๘๕o แห1ง ซ่ึงโรงเรียนเป]นหน1วยงานของรัฐภายใต*โครงสร*างการจัดระเบียบบริหารราชการตาม

หลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ีมุ1งเน*นการกระจายอำนาจจากส1วนกลางลงสู1ท*องถ่ินและเป]นกลไกหน่ึง

ในการส1งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย             เป]นหน1วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ

และกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนXของประชาชนในท*องถ่ิน ถือเป]นกลไกสำคัญในการพัฒนาท*องถ่ินซ่ึง

นำไปสู1การพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ หากโรงเรียนปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท*องถ่ินของ

ตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชนXสุขของประชาชนอย1างแท*จริงแล*ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก*าวหน*าทัดเทียม

นานาอารยะประเทศ การพัฒนาโรงเรียนให*เกิดความย่ังยืน รัฐจะต*องให*ความเป]นอิสระแก1โรงเรียน โดยยึด



หลักแห1งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณXของประชาชนในท*องถ่ิน และส1งเสริมให*โรงเรียนเป]น

หน1วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมท้ังมีส1วนร1วมในการตัดสินใจแก*ไขป�ญหาในระดับพ้ืนท่ี ส1วน

การกำกับดูแลโรงเรียนจะทำได*เท1าท่ีจำเป]นตามกรอบกฎหมายกำหนด               และต*องเป]นไปเพ่ือการ

คุ*มครองประโยชนXของประชาชนในท*องถ่ิน 

 ดังน้ัน โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จึงให*ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล 

ควบคู1ไปกับการป=องกันการทุจริต โดยได*ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ

คุณธรรมและความโปร1งใส สำหรับโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o) อันจะส1งผลต1อการ

ขับเคล่ือน             ให*บรรลุค1าเป=าหมายของแผนแม1บทฯ ท่ีกำหนดไว*ว1า ในปb พ.ศ. ๒๕๗o หน1วยงานท่ีเข*า

ร1วมการประเมิน ITA ท้ังหมด (ร*อยละ ๑oo) ต*องได*คะแนน ๘๕ คะแนนข้ึนไป รวมท้ังประเทศไทยต*องมี

คะแนนดัชนีการรับรู*             การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู1ในอันดับ ๑ ใน ๔๓ 

และ/หรือได*คะแนนไม1ต่ำกว1า ๕๗ คะแนน   

๓. วัตถุประสงคYของการจัดทำแผน 

(๑) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู*บริหารโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ต1อสาธารณชน  

  (๒) เพ่ือสร*างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร*างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน*าท่ี

ราชการด*วยความซ่ือสัตยXสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนXสุขแก1ประชาชนท*องถ่ิน 

ปราศจากพฤติกรรมท่ีส1อไปในทางทุจริตการขัดกันแห1งผลประโยชนX และแสวงหาประโยชนXโดยมิชอบ  

(๓) เพ่ือให*การบริหารราชการของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* เป]นไปตามหลักธรรมาภิบาล 

เป�ดเผย โปร1งใส และตรวจสอบได*  

(๔) เพ่ือส1งเสริมการมีส1วนร1วมของประชาชนในการป=องกันตรวจสอบและต1อต*านการทุจริต                      

ให*สอดคล*องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท*องถ่ิน 

(๕) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ท่ีมี

ประสิทธิภาพ เข*มแข็ง และลดการทุจริต 

๔. เปMาหมาย 

 (๑) คดีทุจริตของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ลดลง ร*อยละ ๕o ในปb พ.ศ. ๒๕๗o  

 (๒) โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีคะแนน ITA เพ่ิมข้ึนและผ1านเกณฑXการประเมิน ITA (๘๕ 

คะแนนข้ึนไป) ในปb พ.ศ. ๒๕๖๗ (กรณีท่ียังไม1ผ1านเกณฑX ITA) /โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ผ1านเกณฑXการ

ประเมิน ITA (๘๕ คะแนนข้ึนไป) และมีคะแนน ITA ๙o คะแนนข้ึนไป ในปb พ.ศ. ๒๕๗o (กรณีท่ีผ1านเกณฑX 

ITA แล*ว) 

 

คCาเปMาหมาย ปz ๒๕๖๖ ปz ๒๕๖๗ ปz ๒๕๖๘ ปz ๒๕๖๙ ปz ๒๕๗o 

จำนวนคดีทุจริตลดลง 

( ค ำ น ว ณ จ า ก ปb  

๒๕๖๕) 

ร*อยละ ๑o ร*อยละ ๒o ร*อยละ ๓o ร*อยละ ๔o ร*อยละ ๕o 

คะแนน ITA ๘๕ คะแนน ๘๘ คะแนน ๘๘ คะแนน ๘๙ คะแนน ๙o คะแนน 

 



๕. ประโยชนYของการจัดทำแผน 

(๑) ผู*บริหารโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ได*แสดงเจตจำนงสุจริตต1อสาธารณชน  

  (๒) โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองคXกรมีจิตสำนึกและความตระหนัก

ในการปฏิบัติหน*าท่ีราชการด*วยความซ่ือสัตยXสุจริต ยึดม่ันตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชนXสุขแก1

ประชาชนท*องถ่ิน ปราศจากพฤติกรรมท่ีส1อไปในทางทุจริต การขัดกันแห1งผลประโยชนX และแสวงหาประโยชนX

โดยมิชอบ  

(๓) โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีการบริหารราชการเป]นไปตามหลักธรรมาภิบาล เป�ดเผย โปร1งใส 

และตรวจสอบได*  

(๔) ประชาชนมีส1วนร1วมในการป=องกันตรวจสอบและต1อต*านการทุจริตขององคXการบริหารส1วน                

ตำบลโคกก1อง 

 (๕) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*                             

ท่ีมีประสิทธิภาพ เข*มแข็ง และลดการทุจริต 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สCวนท่ี ๒ 

แผนปฏิบัติการปMองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรCงใส 

สำหรับโรงเรียนบBานดินดำเหลCาเสนไตB  (พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o) 

ช่ือโรงเรียนบBานดินดำเหลCาเสนไตB 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปz ๒๕๖๖  ปz ๒๕๖๗ ปz ๒๕๖๘ ปz ๒๕๖๙ ปz ๒๕๗o  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

๑. การสร*าง

วัฒนธรรมสุจริต 

๑ .๑  การเส ริมสร*าง

จิ ตสำนึ กและความ

ตระหนักแก1บุคลากร 

 

๑) โครงการพัฒนาความรู*ด*านกฎหมายและระเบียบท่ี

เก่ียวข*องกับการปฏิบัติงาน สำหรับครูเเละบุคลากร 

๒) มาตรการ “ส1งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล

จริยธรรมของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*” 

๓) โครงการป=องกันผลประโยชนXทับซ*อนของโรงเรียน

บ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๔) โครงการส1งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิ

บาลเพ่ือป=องกันการทุจริต 

๕) โครงการฝ�กอบรมการส1งเสริมคุณธรรมจริยธรรม

บุคลากรโรงเรียนเพ่ือเสริมสร*างวัฒนธรรมองคXกร

สุจริต 

๖) โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป]นไป

ตามมาตรฐาน            ด*วยความวิริยะอุตสาหะ และ

ซ่ือสัตยXสุจริต 

๕,ooo 

 

 

- 

 

- 

- 

 

๑o,ooo 

 

- 

 

๕,ooo 

 

 

- 

 

- 

- 

 

๑o,ooo 

 

- 

 

 

๕,ooo 

 

 

- 

 

- 

- 

 

๑o,ooo 

 

- 

 

 

๕,ooo 

 

 

- 

 

- 

- 

 

๑o,ooo 

 

- 

 

 

๕,ooo 

 

 

- 

 

- 

- 

 

๑o,ooo 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 ๑.๒ การเสริมสร*าง ๗) โครงการปลูกฝ�งวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนXส1วนตน ๕,ooo ๕,ooo ๕,ooo ๕,ooo ๕,ooo  



 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปz ๒๕๖๖  ปz ๒๕๖๗ ปz ๒๕๖๘ ปz ๒๕๖๙ ปz ๒๕๗o  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

จิตสำนึกและความ

ตระหนักแก1ประชาชน

ทุกภาคส1วนในท*องถ่ิน 

 

และผลประโยชนXส1วนรวม 

๘) โครงการส1งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

๙) กิจกรรมยกย1องและเชิดชูเกียรติแก1บุคคล 

หน1วยงาน องคXกรดีเด1นผู*ทำคุณประโยชนX 

 

๕,ooo 

 

๕,ooo 

 

 

 

๕,ooo 

 

๕,ooo 

 

 

 

 

๕,ooo 

 

๕,ooo 

 

 

 

๕,ooo 

 

๕,ooo 

 

 

 

๕,ooo 

 

๕,ooo 

 

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปz ๒๕๖๖  ปz ๒๕๖๗ ปz ๒๕๖๘ ปz ๒๕๖๙ ปz ๒๕๗o  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

 ๑.๓ การสร*างจิตสำนึก

และความตระหนักแก1

เด็กและเยาวชน 

๑o) โครงการสร*างภูมิคุ*มกันทางสังคมให*เด็กและ

เยาวชน โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

 

๑o,ooo 

 

 

๑o,ooo 

 

 

๑o,ooo 

 

 

๑o,ooo 

 

 

๑o,ooo 

 

 

 

 รวม จำนวน ๑o โครงการ จำนวน ๔

o,ooo  

บาท 

จำนวน ๔

o,ooo  

บาท 

จำนวน ๔

o,ooo บาท 

จำนวน ๔

o,ooo บาท 

จำนวน ๔

o,ooo บาท 

 

๒. การบริหาร ๒.๑ การเป�ดเผยข*อมูล ๑๑) มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยXข*อมูลข1าวสาร - - - - -  



 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปz ๒๕๖๖  ปz ๒๕๖๗ ปz ๒๕๖๘ ปz ๒๕๖๙ ปz ๒๕๗o  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

ราชการด*วย

ความโปร1งใส 

สาธารณะของโรงเรียน 

 

เพ่ือเผยแพร1ข*อมูลข1าวสารแก1ประชาชน 

๑๒) มาตรการเป�ดเผยข*อมูลสาธารณะ และกำกับ

ติดตามการเผยแพร1ข*อมูลสาธารณะของโรงเรียนบ*าน

ดินดำเหล1าเสนไต* 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 ๒.๒ มาตรการส1งเสริม

คุณธรรมและความ

โปร1งใส 

๑๓) มาตรการแสดงเจตนารมณX ในการนำหลัก

คุณธรรมมาใช*ในการบริหารงานของผู*บริหารโรงเรียน

บ*านดินดำเหล1าเสนไต* ด*วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร1งใส 

๑๔) มาตรการ NO Gift Policy 

๑ ๕ ) ม าตรการการสร* า งค วาม โป ร1 ง ใส ใน การ

บริหารงานบุคคล 

๑๖) กิจกรรม “สร*างความโปร1งใสในการพิจารณา

เล่ือนข้ันเงินเดือน” 

๑๗) กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ1ายเงินตามข*อบัญญัติ

งบประมาณรายจ1ายประจำปb” 

๑๘ ) กิจกรรม  “ วิ เคราะหX ผลการจัด ซ้ือ จัดจ* าง

ประจำปb” 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 

- 

- 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

 



 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปz ๒๕๖๖  ปz ๒๕๖๗ ปz ๒๕๖๘ ปz ๒๕๖๙ ปz ๒๕๗o  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

๑๙) มาตรการป=องกันผลประโยชนX ทับซ*อนของ

โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๒o) โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนท่ีมี

ต1อการให*บริการของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๒๑) มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร1งใส 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปz ๒๕๖๖  ปz ๒๕๖๗ ปz ๒๕๖๘ ปz ๒๕๖๙ ปz ๒๕๗o  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

 ๒.๓ มาตรการลดการ

ใช* ดุ ล พิ นิ จ ใน ก า ร

ปฏิบัติงาน 

๒๒) โครงการจัดทำคู1มือหรือมาตรฐานการปฏิบัติงาน

สำหรับเจ*าหน*าท่ีโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๒๓) มาตรการออกคำส่ังมอบหมายของโรงเรียนบ*าน

ดินดำเหล1าเสนไต* 

๒๔) มาตรการกระจายอำนาจของโรงเรียนบ*านดินดำ

เหล1าเสนไต* 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

- 

 

- 

- 

 

 

 รวม จำนวน ๑๔ โครงการ จำนวน - จำนวน - บาท จำนวน - จำนวน - จำนวน -  



 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปz ๒๕๖๖  ปz ๒๕๖๗ ปz ๒๕๖๘ ปz ๒๕๖๙ ปz ๒๕๗o  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

บาท บาท บาท บาท 

๓. การส1งเสริม

บทบาทและการ

มีส1วนร1วมของ

ภาคประชาชน 

๓.๑ การส1งเสริมให*

ประชาชนมีส1วนร1วม

บริหารกิจการของ

โรงเรียน 

 

๒๕) โครงการจัดเวทีประชาคม 

๒๖) กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการของ

โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

 

๑o,ooo 

- 

 

 

๑o,ooo 

- 

 

 

๑o,ooo 

- 

 

 

๑o,ooo 

- 

 

 

๑o,ooo 

- 

 

 

 

 ๓.๒ การรับฟ�งความ

คิดเห็น การรับและ

ตอบสนองเร่ือง

ร*องเรียน/ร*องทุกขXของ

ประชาชน 

๒๗) มาตรการจัดการเร่ืองราวร*องทุกขX/ร*องเรียนของ

โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

 

- - - - -  

 ๓.๓ ส1งเสริมการมีส1วน

ร1วมของภาคประชาชน 

และบูรณาการทุกภาค

ส1วนเพ่ือต1อต*านการ

ทุจริต 

๒๘) กิจกรรมบูรณาการทุกภาคส1วนเพ่ือต1อต*านการ

ทุจริต 

- 

 

- 

 

- - -  

 รวม จำนวน ๔ โครงการ  จำนวน       

๑o,ooo 

บาท 

จำนวน        

๑o,ooo 

 บาท 

จำนวน      

๑o,ooo 

บาท 

จำนวน      

๑o,ooo 

บาท 

จำนวน      

๑o,ooo 

 บาท 

 



 

 

มิติ 

 

ภารกิจตามมิติ 

 

โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 ปz ๒๕๖๖  ปz ๒๕๖๗ ปz ๒๕๖๘ ปz ๒๕๖๙ ปz ๒๕๗o  

หมา

ยเหตุ 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมาณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

งบประมา

ณ 

(บาท) 

๔. การยกระดับ

กลไกการ

ตรวจสอบการ

ดำเนินงานของ

โรงเรียน 

๔.๑ การจัดวางระบบ

ตรวจสอบภายใน การ

ควบคุมภายใน และ

การบริหารความเส่ียง

การทุจริต 

๒๙) โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปb 

๓o) กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

๓๑) มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตของ

โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

 

 ๔.๒ การส1งเสริม

บทบาทการตรวจสอบ

ของสภาท*องถ่ิน 

๓๒) โครงการส1งเสริมความรู*ด*านกฎ ระเบียบ และ

กฎหมายท่ีเก่ียวข*องสำหรับผู*บริหารและสมาชิกสภา

ท*องถ่ิน 

 

๕,ooo ๕,ooo ๕,ooo ๕,ooo ๕,ooo 

 

 

 

 ๔.๓ มาตรการจัดการ

เร่ืองร*องเรียนการ

ทุจริต 

๓๓) มาตรการจัดให*มีระบบและช1องทางการรับเร่ือง

ร*องเรียนเก่ียวกับการทุจริตของโรงเรียนบ*านดินดำ

เหล1าเสนไต* 

- 

 

 

- - - -  

 รวม จำนวน ๕ โครงการ จำนวน      

๕,ooo บาท 

จำนวน        

๕,ooo บาท 

จำนวน     

๕,ooo 

บาท 

จำนวน     

๕,oooบาท 

จำนวน     

๕,ooo บาท 

 

รวมท้ังส้ิน จำนวน ๓๓ โครงการ จำนวน ๕๕,

ooo บาท 

จำนวน ๕๕,

ooo บาท 

จำนวน ๕๕,

ooo  บาท 

จำนวน ๕๕,

ooo  บาท 

จำนวน ๕๕,

ooo  บาท 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 



สCวนท่ี ๓  

รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

 

********************************** 

มิติท่ี ๑ การสรBางวัฒนธรรมสุจริต 

************************************ 

จิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนBาท่ี และการประพฤติตนตาม

ประมวลจริยธรรม 

 

ลำดับท่ี ๑ 

 

๑. ช่ือโครงการ : พัฒนาความรูBดBานกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวขBองกับการปฏิบัติงาน สำหรับครูเเละ

บุคลากร 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การบริหารจัดการของโรงเรียนมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เง่ือนไข             และหลักเกณฑX

ต1างๆ ท่ีบุคลากร สมาชิกสภาท*องถ่ินและคณะครูและต*องรู*และยึดเป]นแนวทางการปฏิบัติหน*าท่ีการดำเนินการ

อย1างเคร1งครัด ป�ญหาท่ีเกิดข้ึนเป]นประจำมักเกิดจากเร่ืองขาดความรอบคอบ             ความชำนาญ 

ประสบการณX หรือขาดความรู*ความเข*าใจในกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำส่ัง เง่ือนไข               และ

หลักเกณฑXต1างๆ ท่ีมีการปรับปรุงเปล่ียนแปลงหรือเพ่ิมเติม จึงส1งผลให*บุคลากรโรงเรียน สมาชิกสภาท*องถ่ิน

และผู*บริหารท*องถ่ินกระทำผิดกฎหมายระเบียบต1างๆ  ก1อให*เกิดความเสียหายแก1โรงเรียน และทำให*การแก*ไข

ป�ญหาของประชาชนหรือการพัฒนาท*องถ่ินขาดประสิทธิภาพ ประสิทธิผล  

 ดังน้ัน เพ่ือให*โรงเรียนบริหารงานโดยยึดอำนาจหน*าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข*อบังคับในการ

ปฏิบัติงานอย1างเคร1งครัดด*วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผู*มีส1วนได*ส1วนเสีย 

รวมท้ังเป]นการเพ่ิมพูนความรู* ความเข*าใจด*านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข*องกับการบริหารงาน

ของโรงเรียนให*แก1ครูเเละบุคลากร  จึงได*จัดทำโครงการพัฒนาความรู*ด*านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข*องกับ

การปฏิบัติงาน                 สำหรับครูเเละบุคลากร 

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑) เพ่ือให*บุคลากร ผู*บริหาร และสมาชิกสภาท*องถ่ิน ได*เพ่ิมพูนความรู*ความเข*าใจเก่ียวกับระเบียบ

กฎหมาย ท่ีเก่ียวข*องในการบริหารงานของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

 ๒) เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผู*บริหาร และสมาชิกสภาโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ให*มีความ

พร*อมในองคXความรู*เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวข*อง เป]นแนวทางการปฏิบัติหน*าท่ีและบริหาร

ราชการ 



 ๓) เพ่ือให*องคXการบริหารส1วนตำบลบริหารงานโดยยึดอำนาจหน*าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข*อบังคับ

ในการปฏิบัติงานอย1างเคร1งครัดด*วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู*มีส1วนได*ส1วนเสีย 

 

 

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 บุคลากร ผู*บริหาร และของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  จำนวน  ๒๖ คน 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู*บริหารท*องถ่ิน  

 ๒) ประสานบุคคลและหน1วยงานท่ีเก่ียวข*องเพ่ือจัดเตรียมการดำเนินโครงการ 

 ๓) กำหนดกรอบเน้ือหาสาระในการส1งเสริมความรู*ด*านกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวข*องกับ

โรงเรียน 

 ๔) จัดทำเอกสารส1งเสริมความรู*ด*านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข*อง 

 ๕) อบรมให*ความรู*โดยวิทยากร พร*อมแจกเอกสารประกอบการอบรม 

 ๖) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 

 ๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 จำนวน ๕,ooo บาท 

๘. ผูBรับผิดชอบโครงการ 

 ฝ�ายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๑o. ผลผลิต,ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการจัดอบรมความรู*ด*านกฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข*องสำหรับบุคลากร ผู*บริหารและสมาชิก

สภาองคXการบริหารส1วนตำบล ไม1น*อยกว1า ๑ คร้ังต1อปb 

 ๒) บุคลากร ผู*บริหาร และสมาชิกสภาโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  มีองคXความรู*ด*านกฎหมาย 

ระเบียบท่ีเก่ียวข*อง เพ่ือเป]นแนวทางการปฏิบัติหน*าท่ีและบริหารราชการ 

 ผลลัพธY 

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหน*าท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ข*อบังคับ

ในการปฏิบัติงานอย1างเคร1งครัดด*วยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชนและผู*มีส1วนได*ส1วนเสีย  

 

 

 



ลำดับท่ี ๒ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ “สCงเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบBานดินดำเหลCาเสนไตB” 

๒. หลักการและเหตุผล 

ตามท่ี โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ได*ประกาศใช*ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1า

เสนไต* โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช*อย1างมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี การฝ�าฝ�นหรือไม1ปฏิบัติตาม

มาตรฐานทางจริยธรรมดังกล1าว ให*ถือว1าเป]นการกระทำผิดทางวินัย ซ่ึงมีการกำหนดข้ันตอนการลงโทษตาม

ความร*ายแรงแห1งการกระทำ นอกจากน้ี สำนักงาน ก.พ. ได*กำหนดแนวทางการดำเนินการตามประมวล

จริยธรรมข*าราชการพลเรือนกรณีการเร่ียไร และกรณีการให*หรือรับของขวัญหรือประโยชนXอ่ืนใด โดยมี

วัตถุประสงคXเพ่ือกำหนดให*ข*าราชการต*องละเว*นจากการแสวงหาประโยชนXท่ีมิชอบ โดยอาศัยตำแหน1งหน*าท่ี

และไม1กระทำการอันเป]นการขัดกันระหว1างประโยชนXส1วนตนและประโยชนXส1วนรวม ตามนัยหนังสือสำนักงาน 

ก.พ. ท่ี นร ๑o๑๓.๗/ว ๑๑ ลงวันท่ี ๒๕ ธันวาคม ๒๕๕๗ ซ่ึงโรงเรียนควรนำแนวทางการดำเนินการดังกล1าว

มาปรับใช*เป]นแนวทางในการถือปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังน้ัน เพ่ือให*เกิดความโปร1งใสในการปฏิบัติงานและเป]นท่ีเช่ือถือไว*วางใจของประชาชน โรงเรียนบ*าน

ดินดำเหล1าเสนไต* จึงได*จัดทำมาตรการ “ส1งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบ*านดินดำ

เหล1าเสนไต*” ข้ึน เพ่ือให*บุคลากรท้ังฝ�ายการเมืองและฝ�ายประจำทุกระดับนำไปใช*ในการปฏิบัติหน*าท่ีด*วย

ความซ่ือสัตยX สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม1กระทำการอันเป]นการขัดกันแห1งผลประโยชนXหรือการ                     

มีผลประโยชนXทับซ*อน 

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑) เพ่ือเป]นเคร่ืองมือกำกับความประพฤติของข*าราชการให*มีความโปร1งใส มีมาตรฐานในการ

ปฏิบัติงานท่ีชัดเจนและเป]นสากล 

 ๒) เพ่ือยึดถือเป]นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย1างสม่ำเสมอ ท้ังในระดับองคXกร ระดับบุคคล

และเป]นเคร่ืองมือการตรวจสอบการทำงานด*านต1างๆ ของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*เพ่ือให*การดำเนินงาน

เป]นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 ๓) เพ่ือทำให*เกิดรูปแบบองคXกรอันเป]นท่ียอมรับ เพ่ิมความน1าเช่ือถือ เกิดความม่ันใจแก1ผู*รับบริการ

และประชาชนท่ัวไป ตลอดจนผู*มีส1วนได*เสีย 

 ๔) เพ่ือให*เกิดพันธะผูกพันระหว1างองคXกรและข*าราชการในทุกระดับ โดยให*ฝ�ายบริหารใช*อำนาจ            

ในขอบเขต สร*างระบบความรับผิดชอบของข*าราชการต1อตนเอง ต1อองคXกร ต1อผู*บังคับบัญชา ต1อประชาชน

และต1อสังคมตามลำดับ 

 ๕) เพ่ือป=องกันการแสวงหาประโยชนXโดยมิชอบและความขัดแย*งทางผลประโยชนXท่ีอาจเกิดข้ึน 

รวมท้ังเสริมสร*างความโปร1งใสในการปฏิบัติงาน 

๔. กลุCมเปMาหมาย 



 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา       พนักงานส1วนตำบล และพนักงานจ*าง              จำนวน 

๕๕ คน 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต1อผู*มีอำนาจ 

 ๒) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช1องทางในการเผยแพร1ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองคXกร

และสาธารณชน 

 

-๑๔- 

 ๓) ประสานงานบุคคลและหน1วยงานท่ีเก่ียวข*องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 ๔) ดำเนินการเผยแพร1ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช*เป]นค1านิยมสำหรับองคXกร ข*าราชการทุกคนพึงยึดถือ

เป]นแนวทางปฏิบัติควบคู1ไปกับระเบียบและกฎข*อบังคับอ่ืนๆ ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 ๕) ดำเนินการเผยแพร1 ประชาสัมพันธXเก่ียวกับประมวลจริยธรรม เป�ดเผยเป]นการท่ัวไปแก1

สาธารณชนให*มีส1วนร1วมรับรู*และร1วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข*อมูลข1าวสารของราชการ 

เร่ือง กำหนดให*ข*อมูลข1าวสารตามเกณฑXมาตรฐานความโปร1งใสและตัวช้ีวัดความโปร1งใสของหน1วยงานของรัฐ

เป]นข*อมูลข1าวสารท่ีต*องจัดไว*ให*ประชาชนตรวจดูได*ตามมาตรา ๙ วรรคหน่ึง (๘) แห1งพระราชบัญญัติข*อมูล

ข1าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o ตามแนวทางและรูปแบบท่ีกำหนด) 

 ๖) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

 ๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม1ใช*งบประมาณ 

๘. ผูBรับผิดชอบ 

 ฝ�ายบริหารงานท่ัวไป โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการเผยแพร1ประมวลจริยธรรม อย1างน*อย ๓ ช1องทาง 

  ๒) คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา      มีความรู*ความเข*าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวล

จริยธรรม 

 ผลลัพธY 

 คณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติงานของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ปฏิบัติตาม

ประมวลจริยธรรมของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  



๑.๑.๒ เสริมสรBางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนYสCวนรวมมากกวCา

ประโยชนYสCวนตน ท่ีจะไมCกระทำการอันเป�นการขัดกันแหCงผลประโยชนYหรือการมีผลประโยชนYทับซBอน 

 

ลำดับท่ี ๓ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการปMองกันผลประโยชนYทับซBอนของโรงเรียนบBานดินดำเหลCาเสนไตB 

๒. หลักการและเหตุผล 

 ด*วยสถานการณXหรือการกระทำของบุคคลมีผลประโยชนXส1วนตนเข*ามาเก่ียวข*องจนส1งผลกระทบต1อ

การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน*าท่ีในตำแหน1ง การกระทำดังกล1าวอาจเกิดข้ึนโดยรู*ตัวหรือไม1รู*ตัว ท้ังเจตนา

หรือไม1เจตนาหรือหรือบางเร่ืองเป]นการปฏิบัติสืบต1อกันมาจนไม1เห็นว1าจะเป]นส่ิงผิดแต1อย1างใด พฤติกรรม

เหล1าน้ีเป]นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ*าหน*าท่ีของรัฐท่ีต*องคำนึงถึงผลประโยชนXสาธารณะ 

(ประโยชนXของส1วนรวม) แต1กลับตัดสินใจปฏิบัติหน*าท่ีโดยคำนึงถึงประโยชนXของตนเองหรือพวกพ*อง 

 ดังน้ัน โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จึงได*ดำเนินโครงการป=องกันผลประโยชนXทับซ*อนของโรงเรียน

บ*านดินดำเหล1าเสนไต* เพ่ือป=องกันการทุจริตในการปฏิบัติราชการ  

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑) เพ่ือให*ความรู*ความเข*าใจแก1คณะผู*บริหาร พนักงานส1วนตำบล พนักงานจ*างของโรงเรียนบ*านดิน

ดำเหล1าเสนไต* เก่ียวกับการป=องกันผลประโยชนXทับซ*อน 

 ๒) เพ่ือเสริมสร*างพฤติกรรมและวิธีการทำงานท่ีสุจริตโปร1งใสของคณะผู*บริหาร พนักงานส1วนตำบ

และเจ*าหน*าท่ีของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

 ๓) เพ่ือเสริมสร*างให*ข*าราชการและเจ*าหน*าท่ีของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีจิตสำนึก ค1านิยม 

และวัฒนธรรมเร่ืองความซ่ือสัตยX สุจริต มุ1งม่ันทำงานอย1างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอันม่ันคง ส1งผลให*

หน1วยงานปลอดจากการทุจริตคอรXรัปชัน มุ1งสู1การเป]นข*าราชการท*องถ่ินไทยใสสะอาด 

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 คณะผู*บริหาร พนักงานส1วนตำบล พนักงานจ*างของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จำนวน ๕o คน 

๕. วิธีการดำเนินการ 

 ๑) จัดต้ังคณะทำงาน/มอบหมายผู*รับผิดชอบ เพ่ือวิเคราะหXความเส่ียงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ

เกิดผลประโยชนXทับซ*อนของตำแหน1งต1างๆ 

 ๒) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป=องกันผลประโยชนXทับซ*อน และจัดทำ

ร1างคู1มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป=องกันผลประโยชนXทับซ*อน 

 ๓) จัดเวทีเพ่ือรับฟ�งความคิดเห็นข*อเสนอแนะจากบุคลากรภายในองคXกรเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงแนว

ทางการดำเนินการเพ่ือป=องกันผลประโยชนXทับซ*อน 



 ๔) ปรับปรุงข้ันตอน แนวทางการปฏิบัติงานหรือระเบียบเพ่ือป=องกันผลประโยชนXทับซ*อนตาม

ข*อเสนอแนะท่ีได*จากเวทีรับฟ�งความคิดเห็นฯ และจัดทำคู1มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป=องกันผลประโยชนX

ทับซ*อน 

 ๕) จัดประชุมเพ่ือให*ความรู*เร่ืองผลประโยชนXทับซ*อนและแนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป=องกัน

ผลประโยชนXทับซ*อน แก1บุคลากรของหน1วยงาน 

 ๖) เผยแพร1คู1มือ/แนวทางการปฏิบัติงานเพ่ือป=องกันผลประโยชนXทับซ*อนให*แก1บุคลากรของหน1วยงาน 

และสาธารณะชนให*รับทราบ 

 ๗) รายงานผลการดำเนินการ 

 

๖. ระยะเวลาการดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o 

๗. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

 ไม1ใช*งบประมาณ 

๘. ผูBรับผิดชอบโครงการ 

  ครูโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

1) คณะผู*บริหาร พนักงานส1วนตำบล พนักงานจ*าง ของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีความรู*

ความเข*าใจเร่ืองผลประโยชนXทับซ*อน  

2) มีคู1มือ/แนวทางการป=องกันผลประโยชนXทับซ*อน จำนวน ๑ ชุด  

3) มีการเผยแพร1คู1มือ/แนวทางการป=องกันผลประโยชนXทับซ*อนแก1สาธารณชน อย1างน*อย ๒ 

ช1องทาง (เช1น เว็บไซตXหน1วยงาน บอรXดประชาสัมพันธXหน1วยงาน หนังสือเวียน) 

 ผลลัพธY 

 คณะผู*บริหาร พนักงานส1วนตำบล พนักงานจ*าง ของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีความประพฤติ

ปฏิบัติงานไม1ยุ1งเก่ียวกับผลประโยชนXทับซ*อน  

 

 

 

 

 

 

 



๑.๑.๓ เสริมสรBางจิตสำนึกและคCานิยมความซ่ือสัตยYสุจริต และการตCอตBานการทุจริต 

 

 

ลำดับท่ี ๔ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสCงเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือปMองกันการทุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล 

 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการท่ีดี (Good Governance) เป]นหลักสำคัญในการบริหาร

และการปฏิบัติงานจะต*องมีความสุจริต โปร1งใส และสามารถตรวจสอบได* รวมท้ังเป]นการเสริมสร*างจิตสำนึก

ในการทำงานและความรับผิดชอบต1อหน*าท่ีของตนเอง นอกจากน้ี ยังต*องมีการส1งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม

เพ่ือให*สามารถปฏิบัติงานร1วมกันได*อย1างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู1การพัฒนาองคXกรอย1างต1อเน่ือง อีกท้ัง

สามารถแก*ป�ญหาความขัดแย*งภายในองคXกรได*อีกด*วย จากสภาพป�ญหาการทุจริตคอรXรัปชันท่ีเป]นป�ญหา

เร้ือรังท่ีมีส1วนบ่ันทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป]นอย1างย่ิงท่ีจะต*องมีการป=องกันและแก*ไข

ป�ญหาการทุจริตอย1างจริงจัง เพ่ือทำให*ป�ญหาการคอรXรัปชันลดน*อยลงและหมดไปได*ในท่ีสุดน้ัน ต*องนำหลักธรร

มาภิบาลไปปรับใช*กับทุกภาคส1วนไม1ว1าจะเป]นภาคส1วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาค

ประชาสังคมอย1างเข*มงวดจริงจัง พร*อมท้ังปลูกจิตสำนึกของคนไทยร1วมต*านภัยการทุจริต ควบคู1กับการ

เปล่ียนแปลงค1านิยมไปในทิศทางท่ีไม1เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอรXรัปชัน  

 ดังน้ัน เพ่ือประโยชนXในการบริหารราชการของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จึงจัดทำโครงการ

ส1งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป=องกันการทุจริตข้ึน 

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑. เพ่ือให*คณะครูและและบุคลากรของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีความรู*ความเข*าใจในหลัก

ธรรมาภิบาลสำหรับโรงเรียน  

 ๒. เพ่ือให*คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีความรู*ความเข*าใจและให*

ความสำคัญกับการป=องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค1านิยมในการ

ต1อต*านการทุจริต 

 ๓. เพ่ือให*คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีความรู*ความเข*าใจในหลักและ

แนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกตXใช*ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได* 

 ๔. เพ่ือให*คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* สามารถนำองคXความรู*หลัก                

ธรรมาภิบาล ไปประยุกตXใช*ในการทำงานให*กับองคXกรได*อย1างมีประสิทธิภาพ 

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 คณะครูและบุคลากรโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จำนวน ๕o คน 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู*บริหาร  



๒) มอบหมายงานให*กับผู*รับผิดชอบโครงการ และผู*ท่ีเก่ียวข*อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓) จัดทำกำหนดการ 

 ๔) ประสานงานกับบุคคลและหน1วยงานท่ีเก่ียวข*อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ1มเป=าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณX  

 ๕) จัดฝ�กอบรมตามกำหนดการ 

 ๖) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาการดำเนินงาน 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o 

๗. งบประมาณท่ีใชBในการดำเนินการ 

 ไม1ใช*งบประมาณ  

๘. ผูBรับผิดชอบโครงการ 

 ฝ�ายบริหารท่ัวไป โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

 คณะครูและสมาชิกสภาองคXการบริหารส1วนตำบล พนักงานส1วนตำบล พนักงานจ*าง ของโรงเรียนบ*าน

ดินดำเหล1าเสนไต* ท่ีเข*ารับการอบรม  

 ผลลัพธY   

 ๑) คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* นำหลักธรรมาภิบาลมาปรับใช*ในการ

ทำงานได*อย1างมีประสิทธิภาพ 

 ๒) คณะครูและบุคลากรบุคลากรของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ร1วมต1อต*านการทุจริต 

 ๓) คณะครูและบุคลากรของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* นำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไป

ประยุกตXใช*ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได*  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับท่ี ๕ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการฝ�กอบรมการสCงเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรโรงเรียนเพ่ือเสริมสรBาง

วัฒนธรรมองคYกรสุจริต 

๒. หลักการและเหตุผล  

 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู*ปฏิบัติงานต*องมีความรู*ความสามารถตามหน*าท่ีความ

รับผิดชอบแล*ว ยังต*องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู1การทำงานท่ีมุ1งผลสัมฤทธ์ิและความสำเร็จขององคXกร

อย1างย่ังยืน ก1อให*เกิดประโยชนXสูงสุดต1อประชาชน  

โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จึงได*ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร*างจิตสำนึกให*

บุคลากรตระหนักในการเป]นข*าราชการท่ีมีเกียรติ ศักด์ิศรี รู*จักความพอเพียง เป]นลำดับท่ีดีของสังคม ยึดม่ันใน

คุณธรรม ยืนหยัดในส่ิงท่ีถูกต*อง มีความรู* ความเข*าใจในเร่ืองพฤติกรรมท่ีแสดงให*เห็นถึงการมีคุณธรรม 

จริยธรรม อันจะส1งผลให*เกิดประโยชนXสูงสุดแก1ทางราชการ และประชาชนผู*รับบริการ รวมท้ังสร*างจิตสำนึก

เร่ืองคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู1การทำงานท่ีมุ1งผลสัมฤทธ์ิและความสำเร็จขององคXกรอย1าง

ย่ังยืน จึงได*กำหนดให*มีการจัดโครงการฝ�กอบรมการส1งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากรโรงเรียนบ*านดิน

ดำเหล1าเสนไต* 

๓. วัตถุประสงคY  

๑) เพ่ือส1งเสริมและสนับสนุนให*เจ*าหน*าท่ีของโรงเรียนนำหลักคุณธรรม จริยธรรมมาประยุกตXใช*ใน

การดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได*อย1างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  

๒) เพ่ือเสริมสร*างวัฒนธรรมองคXกรสุจริตให*เจ*าหน*าท่ีของหน1วยงานมีทัศนคติ ค1านิยม ในการ

ปฏิบัติงานอย1างซ่ือสัตยXสุจริต 

๔. กลุCมเปMาหมาย 

ครูและ บุคลากรของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จำนวน ๒๖ คน 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู*มีอำนาจอนุมัติ 

 ๒) มอบหมายงานให*กับผู*รับผิดชอบโครงการ และผู*ท่ีเก่ียวข*อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข*อการอบรม 

 ๔) ประสานงานกับบุคคลและหน1วยงานท่ีเก่ียวข*อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ1มเป=าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณX  

 ๕) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

 ๖) รายงานผลการดำเนินการ 

 ๗) เผยแพร1การดำเนินโครงการผ1านเว็บไซตXของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o 



๗. งบประมาณท่ีใชBในการดำเนินการ 

 จำนวน ๑o,ooo บาท  

      

๘. ผูBรับผิดชอบ 

 ครู โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน ๑ คร้ัง 

2) บุคลากรมีความรู*ความเข*าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช*ในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานได*  

 ผลลัพธY 

 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช*ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก1อให*เกิด

วัฒนธรรมองคXกรสุจริตในหน1วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับท่ี ๖ 

 

๑. ช่ือโครงการ :  โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป�นไปตามมาตรฐาน ดBวยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตยYสุจริต  

๒. หลักการและเหตุผล 

  ป�จจุบันโรงเรียน มีภารกิจท่ีสำคัญต1อการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนการ

กระจายอำนาจด*านต1าง ๆ ประกอบด*วย ด*านการบริหารงานบุคคล ด*านงบประมาณและภารกิจท่ีได*รับการ

ถ1ายโอนจากหน1วยงานต1าง ๆ ตามพระราชบัญญัติว1าด*วยหลักเกณฑXและวิธีการบริหารกิจการบ*านเมืองท่ีดี 

พ.ศ. ๒๕๔๖ หมวด ๑ และหมวด ๘ ช้ีให*เห็นถึงวัตถุประสงคXของการบริหารกิจการบ*านเมืองท่ีดีในเร่ืองต1าง ๆ 

เช1น เกิดประโยชนXสุขแก1ประชาชน เกิดผลสัมฤทธ์ิต1อภารกิจภาครัฐ ไม1มีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความ

จำเป]น ประชาชนได*รับการอำนวยความสะดวกและได*รับการตอบสนองอย1างท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากร

โรงเรียนปฏิบัติงานเป]นไปตามมาตรฐาน ด*วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยXสุจริต จะทำให*เกิดประโยชนXแก1

ประชาชนอย1างสูงสุด ลดป�ญหาการทุจริตในโรงเรียนได*   โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จึงได*ดำเนิน

โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป]นไปตามมาตรฐาน ด*วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยXสุจริต 

เพ่ือยกย1องชมเชย หรือให*รางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป]นไปตามมาตรฐาน ด*วยความวิริยะ

อุตสาหะ และซ่ือสัตยXสุจริต เพ่ือเป]นต*นแบบให*แก1พนักงานและบุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคXกร รวมท้ังเป]นการ

สร*างขวัญและกำลังใจให*แก1พนักงาน บุคลากร ให*ปฏิบัติงานเป]นไปตามมาตรฐาน ด*วยความวิริยะอุตสาหะ 

และซ่ือสัตยXสุจริตต1อไป  

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑) เพ่ือส1งเสริมให*เกิดพนักงานต*นแบบด*านการปฏิบัติงานด*วยความซ่ือสัตยXสุจริต 

๒) เพ่ือสร*างขวัญและกำลังใจแก1บุคลากรในการปฏิบัติงานโดยเป]นไปตามมาตรฐาน ด*วยความวิริยะ

อุตสาหะ และซ่ือสัตยXสุจริต 

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 บุคลากรโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) แต1งต้ังคณะกรรมการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป]นไปตามมาตรฐาน ด*วยความวิริยะ

อุตสาหะ และซ่ือสัตยXสุจริต  

๒) คณะกรรมการกำหนดหลักเกณฑXการคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติ 

๓) จัดทำประกาศหลักเกณฑXการคัดเลือก และเผยแพร1ให*บุคลากรให*ทราบ 

๔) เชิญชวนให*โรงเรียนส1งบุคลากรในสังกัดท่ีมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑXเพ่ือเข*ารับการคัดเลือก 

๕) คณะกรรมการพิจารณาคัดเลือกบุคลากรเพ่ือเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเป]นไปตาม

มาตรฐาน ด*วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยXสุจริต  

๖) ประกาศผลการคัดเลือก  



๗) มอบประกาศเกียรติคุณให*แก1บุคลากรท่ีได*รับการเชิดชูเกียรติ 

 ๘) เผยแพร1 ประชาสัมพันธXบุคลากรท่ีได*รับการเชิดชูเกียรติ ให*แก1บุคลากรภายในหน1วยงานและ

สาธารณชนได*รับทราบผ1านช1องทางท่ีหลากหลาย เช1น เว็บไซตX ส่ือสังคมออนไลนX บอรXดประชาสัมพันธX 

จดหมายข1าว เสียงตามสาย หอกระจายข1าว เป]นต*น  

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม1ใช*งบประมาณ 

๘. ผูBรับผิดชอบโครงการ 

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

 มีบุคลากรต*นแบบด*านการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ด*วยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยXสุจริต 

 ผลลัพธY  

 เร่ืองร*องเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 

๑.๒ การสรBางจิตสำนึกและความตระหนักแกCประชาชนทุกภาคสCวนในทBองถ่ิน 

 

 ๑.๒.๑ เสริมสรBางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนYสาธารณะ แยกแยะผลประโยชนYสCวนตน

และผลประโยชนYสCวนรวม 

ลำดับท่ี ๗ 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการปลูกฝ�งวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนYสCวนตนและผลประโยชนYสCวนรวม 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การขัดกันแห1งผลประโยชนX หรือ “Conflict of Interest” ได*รับการกล1าวถึงอย1างกว*างขวางในรอบ

หลายปbท่ีผ1านมา โดยเฉพาะอย1างย่ิง ในช1วงระยะเวลาท่ีประเทศไทยกำลังเผชิญกับป�ญหาการทุจริตคอรXรัปชัน

ของผู*ดำรงตำแหน1งทางการเมืองหรือผู*ดำรงตำแหน1งระดับสูงในองคXกรต1างๆ ซ่ึงได*ส1งผลกระทบต1อการพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมของประเทศรวมท้ังได*สร*างความเสียหายให*กับประชาชนโดยส1วนรวม 

จากสถานการณXข*างต*น จำเป]นท่ีหน1วยงานภาครัฐต*องเร1งปลูกฝ�งองคXความรู*ให*ประชาชนมีความเข*าใจ

เก่ียวกับความขัดแย*งระหว1างผลประโยชนXส1วนตนและผลประโยชนXส1วนรวม รวมท้ังให*ตระหนักถึงผลกระทบ

จากป�ญหาความขัดแย*งกันระหว1างผลประโยชนXส1วนตนและผลประโยชนXส1วนรวม หรือเกิดเป]นผลประโยชนX

ทับซ*อน ซ่ึงเป]นป�ญหาเชิงโครงสร*างท่ีเก่ียวข*องกับหลายมิติ ท้ังมิติด*านสังคม การเมืองและการบริหารท่ีสำคัญ

สะท*อนถึงวัฒนธรรมและค1านิยมในการบริหารท่ีด*อยพัฒนา 



ดังน้ัน โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จึงได*จัดทำโครงการปลูกฝ�งวิธีคิดแยกแยะผลประโยชนXส1วนตน

และผลประโยชนXส1วนรวมข้ึน เพ่ือสร*างความรู*ความเข*าใจให*ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนXส1วนตน

และผลประโยชนXส1วนรวมได* ส1งเสริมให*ประชาชนใช*หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน                

ร1วมปกป=องผลประโยชนXส1วนรวมของประเทศชาติ ทำให*เกิดเป]นค1านิยมท่ีจะไม1ยอมรับการทุจริต 

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑) เพ่ือสร*างความรู*ความเข*าใจให*ประชาชนสามารถแยกแยะผลประโยชนXส1วนตนและผลประโยชนX

ส1วนรวมได* 

 ๒) เพ่ือสร*างจิตสำนึกให*ประชาชนร1วมปกป=องผลประโยชนXส1วนร1วม 

 ๓) เพ่ือสร*างจิตสำนึกให*ประชาชนรักษาสาธารณประโยชนXและสาธารณูปโภคของชุมชน 

 ๔) เพ่ือส1งเสริมให*ประชาชนใช*หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในชีวิตประจำวัน 

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จำนวน ๕o คน 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติต1อผู*มีอำนาจอนุมัติ 

 ๒) มอบหมายงานให*กับผู*รับผิดชอบโครงการ และผู*ท่ีเก่ียวข*อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/กำหนดการและหัวข*อการอบรม 

 ๔) ประสานงานกับบุคคลและหน1วยงานท่ีเก่ียวข*อง เพ่ือจัดหาวิทยากร, เชิญกลุ1มเป=าหมาย 

 ๕) ดำเนินการตามรูปแบบ/กำหนดการ ท่ีกำหนดไว* 

 ๖) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 

 ๗) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 จำนวน ๕,ooo บาท  

๘. ผูBรับผิดชอบ 

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต  

 ๑. มีการจัดอบรมให*กับประชาชน จำนวน ๑ คร้ัง 

 ๒. ประชาชนมีความรู*ความเข*าใจและสามารถแยกแยะผลประโยชนXส1วนร1วม 

 ๓. ประชาชนมีความรู*ความเข*าใจในการใช*หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช*ในชีวิตประจำวัน

 ผลลัพธY 

 ๑. ประชาชนร1วมปกป=องผลประโยชนXส1วนร1วม และสาธารณประโยชนX 



 ๒. ประชาชนมีการนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช*ในชีวิตประจำวัน 

๑.๒.๒ เสริมสรBางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 

 

ลำดับท่ี ๘ 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสCงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

๒. หลักการและเหตุผล/ความเป�นมา 

 รัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖o มาตรา ๖๕ กำหนดให* รัฐพึงจัดให*มี

ยุทธศาสตรXชาติเป]นเป=าหมายการพัฒนาประเทศอย1างย่ังยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช*เป]นกรอบในการ

จัดทำแผนต1าง ๆ ให*สอดคล*องและบูรณาการกันเพ่ือให*เกิดเป]นพลังผลักดันร1วมกันไปสู1เป=าหมายดังกล1าว               

โดยยุทธศาสตรXชาติ ๒o ปb (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘o) เป]นยุทธศาสตรXชาติฉบับแรกของประเทศไทยตาม

รัฐธรรมนูญแห1งราชอาณาจักรไทย ซ่ึงจะต*องนำไปสู1การปฏิบัติเพ่ือให*ประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศนX                  

“ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังค่ัง ย่ังยืน เป�นประเทศพัฒนาแลBว ดBวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของ

เศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคนโรงเรียนให*ความสำคัญกับการปลูกฝ�งให*คนไทย ไม1โกง 

โดยการส1งเสริมสนับสนุนให*ทุกภาคส1วนมุ1งสร*างจิตสำนึกในการรักษาประโยชนXสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก 

รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงให*กับทุกกลุ1มในสังคมควบคู1กับการปลูกฝ�ง

จิตสำนึกความซ่ือสัตยXสุจริต ค1านิยมท่ีถูกต*อง สร*างความตระหนักถึงภัยร*ายแรงของการทุจริตและการรู*เท1าทัน

การทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเป]นมาตรการในการลงโทษผู*กระทำผิดหรือผู*กระทำการ

ทุจริตและประพฤติมิชอบ 

 ดังน้ัน โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จึงได*ดำเนินโครงการส1งเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญา

ของเศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือให*ประชาชนในพ้ืนท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตXใช*ในการ

ดำเนินชีวิตประจำวันได*อย1างมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยร*ายแรงของการทุจริต 

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑) เพ่ือเสริมสร*างความรู*ความเข*าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงให*แก1ประชาชน 

 ๒) เพ่ือเสริมสร*างความตระหนักถึงภัยร*ายแรงของการทุจริตให*แก1ประชาชน 

 ๓) เพ่ือส1งเสริมให*ประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จำนวน ๕o คน 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผู*มีอำนาจอนุมัติ 

 ๒) มอบหมายงานให*กับผู*รับผิดชอบโครงการ และผู*ท่ีเก่ียวข*อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 

 ๓) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข*อการอบรม 



 ๔) ประสานงานกับบุคคลและหน1วยงานท่ีเก่ียวข*อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ1มเป=าหมาย จัดเตรียม

เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณX  

 ๕) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 

 ๖) รายงานผลการดำเนินการ 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 จำนวน ๕,ooo บาท  

๘. ผูBรับผิดชอบโครงการ 

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน ๑ คร้ัง 

 ๒) ประชาชนมีความรู*ความเข*าใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใช*ใน

ชีวิตประจำวันได*  

 ผลลัพธY 

 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใช*ในชีวิตประจำวันได*  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑.๒.๓ เสริมสรBางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยYสุจริต และการตCอตBานการทุจริต 

ลำดับท่ี ๙ 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรมยกยCองและเชิดชูเกียรติแกCบุคคล หนCวยงาน องคYกรดีเดCน ผูBทำคุณประโยชนYหรือ

เขBารCวมในกิจกรรมของโรงเรียนบBานดินดำเหลCาเสนไตB 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การส1งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมให*เกิดข้ึนในหน1วยงานและสังคม ถือเป]นการสร*างรากฐานอัน

สำคัญในการพัฒนาสังคมสู1ความอยู1เย็นเป]นสุข โดยเฉพาะเน*นการส1งเสริมและสนับสนุนให*คนดำรงชีวิตตาม                

แนวปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง การมีคุณธรรม จริยธรรม วิริยะอุตสาหะ กล*าหาญ ซ่ือสัตยXสุจริต และเสียสละ

เพ่ือส1วนรวม ถือว1าเป]นหลักสำคัญของการทำความดี ดังน้ัน เพ่ือส1งเสริมให*บุคลากร หน1วยงานท่ีมีความต้ังใจ 

ในการปฏิบัติงานด*วยความซ่ือสัตยX สุจริต ทำความดีอย1างต1อเน่ืองเป]นแบบอย1างแก1ประชาชนในพ้ืนท่ีโรงเรียน

บ*านดินดำเหล1าเสนไต* ผู*ท่ีทำคุณประโยชนXหรือเต็มใจเข*าร1วมในกิจกรรมของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*                    

อย1างสม่ำเสมอ  

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จึงจัดกิจกรรมยกย1องและเชิดชูความดี ความซ่ือสัตยX สุจริต และการ

ต1อต*านการทุจริตแก1บุคคล หน1วยงาน องคXกรดีเด1น ผู*ทำความดี มีความซ่ือสัตยXสุจริต และผู*ทำคุณประโยชนX

หรือเข*าร1วมในกิจกรรมของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  โดยการมอบใบประกาศเกียรติคุณเพ่ือยกย1อง

บุคคล ผู*เสียสละและทำคุณประโยชนX และควรได*รับการยกย1องชมเชย และเป]นบุคคลตัวอย1าง และจัด

กิจกรรมรณรงคX เผยแพร1 ประชาสัมพันธX ให*ทราบโดยท่ัวกัน 

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑) เพ่ือสร*างขวัญและกำลังใจแก1ผู*ทำคุณประโยชนX และมีส1วนร1วมในกิจกรรมของโรงเรียนบ*านดินดำ

เหล1าเสนไต*   

 ๒) เพ่ือส1งเสริมการสร*างแรงจูงใจให*ประชาชน หน1วยงาน องคXกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขต

โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ตระหนักถึงความซ่ือสัตยXสุจริต เสียสละเพ่ือประโยชนXส1วนรวม 

 ๓) เพ่ือรณรงคX เผยแพร1 ประชาสัมพันธX ให*ประชาชน หน1วยงาน องคXกรในเขตโรงเรียนบ*านดินดำ

เหล1าเสนไต*  มีค1านิยม ยกย1อง เชิดชู และเห็นคุณค1าของการประพฤติปฏิบัติตนตามหลักคุณธรรมและ

จริยธรรม 

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 ๑) ประชาชน หน1วยงาน องคXกรท้ังภาครัฐและภาคเอกชนในเขตโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*   

 ๒) ผู*ทำคุณประโยชนX และมีส1วนร1วมในกิจกรรมของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*   

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการดำเนินกิจกรรมเพ่ือกำหนดหลักเกณฑXการพิจารณาในการคัดเลือก

บุคคล หน1วยงาน องคXกรดีเด1น 

 ๒) คัดเลือกและประกาศยกย1องบุคคล หน1วยงาน องคXกรทำความดี เพ่ือให*เป]นแบบอย1าง 



 ๓) จัดกิจกรรมยกย1องเชิดชูเกียรติ และมอบใบประกาศแก1บุคคล หน1วยงาน องคXกรดีเด1นท่ีผ1านการ

คัดเลือกและได*คะแนนสูงสุด 

 ๔) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 จำนวน ๕,ooo บาท  

๘. ผูBรับผิดชอบโครงการ 

 ครูโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

 จำนวนบุคคล หน1วยงาน องคXกรดีเด1น ผู*ทำคุณประโยชนXหรือเข*าร1วมในกิจกรรมของโรงเรียนบ*านดิน

ดำเหล1าเสนไต*  ได*รับการยกย1องเชิดชูเกียรติ  

 ผลลัพธY 

 ประชาชน หน1วยงาน องคXกรในเขตโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  มีค1านิยม ยกย1อง เชิดชู และเห็น

คุณค1าของการประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือส1วนรวมและมีคุณธรรมและจริยธรรม  

๑.๓ การสรBางจิตสำนึกและความตระหนักแกCเด็กและเยาวชน 

 

 ๑.๓.๑ เสริมสรBางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยYสุจริต และการตCอตBานการทุจริต 

 

ลำดับท่ี ๑o 

 

๑. ช่ือโครงการ : โครงการสรBางภูมิคุBมกันทางสังคมใหBเด็กและเยาวชนโรงเรียนบBานดินดำเหลCาเสนไตB 

๒. หลักการและเหตุผล 

การทุจริตคอรXรัปชันเป]นป�ญหาท่ีทำลายสังคมอย1างรุนแรงและฝ�งรากลึก เป]นป�ญหาท่ีสะท*อน

วิกฤตการณXด*านคุณธรรมจริยธรรมของคนในสังคม ซ่ึงการท่ีจะแก*ไขป�ญหาได*อย1างย่ังยืนน้ันคนในสังคมต*องมี

ค1านิยมในการรักความดีและรู*สึกไม1ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรXรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ โดยเฉพาะใน

กลุ1มเด็กและเยาวชน พระราชบัญญัติกำหนดแผนและข้ันตอนกระจายอำนาจให*แก1โรงเรียน พ.ศ. ๒๕๔๒ 

มาตรา ๑๖ ให*เทศบาล เมืองพัทยา และองคXการบริหารส1วนตำบล มีอำนาจและหน*าท่ีในการจัดระบบการ

บริการสาธารณะเพ่ือประโยชนXของประชาชนในท*องถ่ินของตนเอง ดังน้ี (๙) จัดการศึกษา (๑o) การสังคม

สงเคราะหXและการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชรา และผู*ด*อยโอกาส และพระราชบัญญัติการศึกษา

แห1งชาติ พุทธศักราช ๒๕๔๒ และแก*ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๓ มาตรา ๖ ท่ีต*องการพัฒนาคนไทย

ให*เป]นคนท่ีสมบูรณXท้ังด*านร1างกาย จิตใจ อารมณX สังคมและสติป�ญญา ความรู* มีคุณธรรมและจริยธรรมในการ



ดำรงชีวิต สามารถอยู1ร1วมกับผู*อ่ืนได*อย1างมีความสุข และมาตรา ๒๕ กำหนดให*รัฐต*องส1งเสริมการดำเนินงาน

และจัดต้ังแหล1งเรียนรู*ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ  

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* พิจารณาเห็นความสำคัญของป�ญหาดังกล1าว จึงได*จัดโครงการสร*าง

ภูมิคุ*มกันทางสังคมให*เด็กและเยาวชนโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ข้ึน เพ่ือเป]นการสร*างภูมิคุ*มกันและ

ค1านิยมท่ีถูกต*องซ่ึงจะเป]นรากฐานท่ีสำคัญ ท่ีทำให*เด็กและเยาวชนเติบโตข้ึนเป]นพลเมืองท่ีมีคุณภาพ และเป]น

การป=องกันแก*ไขป�ญหาทุจริตคอรXรัปชันท่ีได*ผลท่ีสุด  

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑) เพ่ือส1งเสริมและปลูกฝ�งให*เด็กและเยาวชนเป]นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยX สุจริต 

 ๒) เพ่ือส1งเสริมให*เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร*อมท่ีจะเสียสละประโยชนXส1วนตน เพ่ือรักษา

ประโยชนXส1วนรวม 

 ๓) เพ่ือสร*างภูมิคุ*มกันทางสังคมให*เด็กและเยาวชน ไม1ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรXรัปชันและการโกง

ทุกรูปแบบ 

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 เด็กและเยาวชนในเขตพ้ืนท่ีของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จำนวน ๔o คน 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

 ๒) แต1งต้ังคณะกรรมการและประสานงานคณะวิทยากร 

 ๓) ดำเนินการตามโครงการ 

 ๔) สรุปผลการดำเนินการตามโครงการ 

 ๕) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 จำนวน ๑o,ooo บาท 

๘. ผูBรับผิดชอบโครงการ 

 กองศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

 ๑) เด็กและเยาวชนของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ได*รับการฝ�กอบรม จำนวน ๔o คน 

 ๒) เด็กและเยาวชนเกิดความตระหนักรู* สามารถแยกแยะถูก ผิด ช่ัว ดี สามารถนำความรู*

ประสบการณXท่ีได*รับมาปรับใช*กับตนเอง และสังคมส1วนรวมได*อย1างมีความสุข 

 ผลลัพธY 

 ๑) เด็กและเยาวชนเป]นคนดีมีคุณธรรม จริยธรรม มีความซ่ือสัตยX สุจริต 



 ๒) เด็กและเยาวชนมีภูมิคุ*มกันทางสังคม ไม1ยอมรับพฤติกรรมทุจริตคอรXรัปชันและการโกงทุกรูปแบบ

 ๓) เด็กและเยาวชนมีจิตสาธารณะ และพร*อมท่ีจะเสียสละประโยชนXส1วนตน เพ่ือรักษาประโยชนX

ส1วนรวม  

 

มิติท่ี ๒ การบริหารราชการดBวยความโปรCงใส 

************************************* 

๒.๑ การเป�ดเผยขBอมูลสาธารณะของโรงเรียน 

 ๒.๑.๑ การเป�ดเผยขBอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 

ลำดับท่ี ๑๑ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศูนยYขBอมูลขCาวสารเพ่ือเผยแพรCขBอมูลขCาวสารแกCประชาชน 

๒. หลักการและเหตุผล 

 พระราชบัญญัติข*อมูลข1าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔o บัญญัติให*รัฐต*องจัดการให*ประชาชนมีโอกาส

กว*างขวางในการได*รับข*อมูลข1าวสารเก่ียวกับการดำเนินการต1าง ๆ ของรัฐเป]นส่ิงจำเป]น เพ่ือท่ีประชาชนจะ

สามารถแสดงความคิดเห็นและใช*สิทธิทางการเมืองได*โดยถูกต*องกับความเป]นจริง และมีสิทธิได*รู*ข*อมูล

ข1าวสารของราชการ  

 ดังน้ัน เพ่ือให*การดำเนินการดังกล1าวเป]นไปตามท่ีกฎหมายกำหนด โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จึง

ได*มีศูนยXข*อมูลข1าวสารเพ่ือให*ประชาชนสามารถเข*าตรวจดูข*อมูลข1าวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงข*อมูล

ข1าวสารให*ครบถ*วน และเป]นป�จจุบัน ผ1านช1องทางในส่ือต1างๆ ของหน1วยงาน 

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑) เพ่ือเผยแพร1ข*อมูลข1าวสารอันเป]นประโยชนXแก1ประชาชนอย1างครบถ*วน ถูกต*องและเป]นป�จจุบัน  

 ๒) เพ่ือมีหน1วยประชาสัมพันธXข*อมูลข1าวสารของหน1วยงานสำหรับประชาชน 

 ๓) เพ่ือจัดแสดงข*อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหน*าท่ีต1อสาธารณชน 

 ๔) เพ่ิมช1องทางให*ประชาชนได*มีส1วนร1วมในการตรวจสอบข*อมูลและการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ*าน

ดินดำเหล1าเสนไต*  

๔. กลุCมเปMาหมาย  

 ศูนยXข*อมูลข1าวสาร โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) จัดต้ังคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยXข*อมูลข1าวสารของหน1วยงาน เพ่ือดำเนินการให*มีการ

เผยแพร1ข*อมูลข1าวสารตามกฎหมายว1าด*วยข*อมูลข1าวสารของทางราชการ    

 ๒) แต1งต้ังเจ*าหน*าท่ีผู*รับผิดชอบศูนยXข*อมูลข1าวสาร  

 ๓) จัดต้ังหน1วยประชาสัมพันธX ณ ท่ีทำการโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 



 ๔) จัดทำส่ือประชาสัมพันธXเผยแพร1บทบาทและอำนาจหน*าท่ีของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

รวมท้ังมีการแสดงข*อมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอย1างชัดเจน ถูกต*อง ครบถ*วน สมบูรณX และเป]น

ป�จจุบัน ทางเว็บไซตXของหน1วยงานและส่ืออ่ืน ๆ 

 ๕) จัดทำข*อมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*                   

เพ่ือเผยแพร1ต1อสาธารณชน ผ1านส่ือช1องทางต1างๆ ของหน1วยงานเป]นระยะ สม่ำเสมอ โดยให*ข*อมูลข1าวสาร

เก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การ

จัดซ้ือจัดจ*าง การใช*จ1ายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ให*เป]นไปตามหลักเกณฑX วิธีการท่ีกฎหมาย 

ระเบียบ กฎ ข*อบังคับท่ีกำหนดแก1ประชาชนอย1างครบถ*วน ถูกต*องและไม1บิดเบือนข*อเท็จจริง 

 ๖) จัดให*มีช1องทางการส่ือสารเพ่ืออำนวยความสะดวกให*แก1ประชาชนผู*รับบริการ ท่ีจะติดต1อสอบถาม

หรือขอข*อมูล หรือรับฟ�งคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การให*บริการ เช1น  มีหมายเลข

โทรศัพทXเฉพาะท่ีมีเจ*าหน*าท่ีให*บริการข*อมูลตลอดระยะเวลาทำการ  

  - แต1งต้ังเจ*าหน*าท่ีผู*รับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกให*แก1ประชาชนผู*รับบริการท่ีจะ

ติดต1อสอบถาม/ขอข*อมูล/แสดงความคิดเห็น  

  - มีช1องทางการส่ือสารในรูปแบบต1าง ๆ เช1น การจัดต้ังศูนยXบริการร1วม กล1อง/ตู*รับฟ�งความ

คิดเห็น การประชุมรับฟ�งความคิดเห็น ส่ือสังคมออนไลนX เว็บบอรXด เป]นต*น  

 ๗) ปรับปรุงระบบการให*ข*อมูลการดำเนินงานของหน1วยงานผ1านหมายเลขโทรศัพทXเฉพาะ และ/หรือ

ระบบ Call Center  

 ๘) จัดให*มีบริการอินเตอรXเน็ตสำหรับให*บริการประชาชนท่ัวไป 

 ๙) จัดทำรายงานผลสถิติผู*มารับบริการ รวมท้ังข*อเสนอแนะในการใช*บริการ และสรุปผลเสนอ

ผู*บริหาร๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม1ใช*งบประมาณ 

๘. ผูBรับผิดชอบโครงการ 

 ครูโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

๑) มีจำนวนช1องทางการประชาสัมพันธX อย1างน*อย ๕ ช1องทาง 

๒) มีการปรับปรุงและพัฒนาข*อมูลข1าวสารของศูนยXข*อมูลข1าวสารโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*       

ให*มีข*อมูลท่ีครบถ*วนถูกต*องเป]นป�จจุบัน   

ผลลัพธY 

ประชาชนมีความพึงพอใจต1อการใช*บริการศูนยXข*อมูลข1าวสาร  

 



๒.๑.๒ การเป�ดเผยขBอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 

 ๒.๑.๓ การเป�ดเผยขBอมูลและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับท่ี ๑๒ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการเป�ดเผยขBอมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพรCขBอมูลสาธารณะของ

โรงเรียนบBานดินดำเหลCาเสนไตB 

๒. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีอำนาจหน*าท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเร่ืองการจัดหา

รายได*และการใช*จ1ายเงินและการบริหารงานต1างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีโรงเรียน

บ*านดินดำเหล1าเสนไต* จะบริหารงานให*มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนXสูงสุดแก1ประชาชน จะต*อง

บริหารงานด*วยความซ่ือสัตยX สุจริต มีความโปร1งใส และสามารถตรวจสอบได*ตามหลักธรรมาภิบาล 

 ดังน้ันเพ่ือสร*างความโปร1งใสในการบริหารราชการ และเป�ดโอกาสให*ประชาชนสามารถตรวจสอบ

ข*อมูลข1าวสารของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*ได* จึงได*จัดทำมาตรการเป�ดเผยข*อมูลสาธารณะ และ

มาตรการกำกับติดตามการเผยแพร1ข*อมูลสาธารณะของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* เพ่ือให*มีการเผยแพร1

ข*อมูลข1าวสารให*เป]นไปตามกฎหมาย ระเบียบกฎข*อบังคับท่ีกำหนดไว*รวมท้ังจัดให*มีการป�ดประกาศ เผยแพร1

ข*อมูลข1าวสาร ท่ีเก่ียวข*องกับการปฏิบัติราชการท่ีเป]นประโยชนXต1อประชาชน เพ่ือส1งเสริมบทบาทการมีส1วน

ร1วมของ                 ภาคประชาชนในการติดตามตรวจสอบการบริหารราชการของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1า

เสนไต* 

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑) เพ่ือให*มีการเผยแพร1ข*อมูลข1าวสารให*เป]นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข*อบังคับท่ีกำหนดไว*  เช1น 

ข*อมูลข1าวสารท่ีเก่ียวกับการบริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การจัดซ้ือ     

จัดจ*าง ฯลฯ 

 ๒) เพ่ือกำกับติดตามการเผยแพร1ข*อมูลข1าวสารของหน1วยงานท่ีเก่ียวข*องให*เป]นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข*อบังคับท่ีกำหนด  

๓) เพ่ือกำกับติดตามหน1วยงานท่ีเก่ียวข*องให*ป�ดประกาศ เผยแพร1ข*อมูลข1าวสารท่ีเก่ียวข*องกับการ

ปฏิบัติราชการท่ีเป]นประโยชนXต1อประชาชน  

๔) เพ่ือให*การบริหารราชการเกิดความโปร1งใส และประชาชนสามารถตรวจสอบได*ตามหลักธรรมาภิบาล  

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 สำนัก กอง ส1วน ฝ�ายต1างๆ ในโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) จัดต้ังคณะทำงานจัดทำมาตรการเป�ดเผยข*อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร1ข*อมูล

สาธารณะของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 



๒) ประชุมคณะทำงานฯ  

๒.๑) กำหนดแนวทาง/มาตรการเพ่ือกำกับติดตามหน1วยงานท่ีเก่ียวข*องให*เผยแพร1ข*อมูลของโรงเรียนบ*านดิน

ดำเหล1าเสนไต* ต1อสาธารณชน โดยพิจารณาให*มีการเผยแพร1ข*อมูลท่ีเป]นประโยชนXกับสาธารณชนให*เป]น

ป�จจุบันทางเว็บไซตXของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* และส่ือออนไลนXรูปแบบอ่ืน ๆ และช1องทางท่ี

หลากหลาย                 ใน ๕ ประเด็น ดังน้ี 

๒.๑.๑) ข*อมูลพ้ืนฐาน ได*แก1 โครงสร*างการแบ1งส1วนราชการของหน1วยงาน ข*อมูลผู*บริหาร อำนาจหน*าท่ี แผน

ยุทธศาสตรX หรือแผนพัฒนาหน1วยงาน ข*อมูลการติดต1อ กฎหมายท่ีเก่ียวข*อง ข1าวประชาสัมพันธX การ

ปฏิสัมพันธXข*อมูล เครือข1ายสังคมออนไลนX (Social Network)  

๒.๑.๒) การบริหารงาน ได*แก1 แผนการดำเนินงาน รายงานการกำกับติดตามการ

ดำเนินงานประจำปbรอบ ๖ เดือน รายงานการกำกับติดตามการดำเนินงานประจำปb คู1มือหรือมาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน คู1มือหรือมาตรฐานการให*บริการ ข*อมูลเชิงสถิติการให*บริการ รายงานผลการสำรวจความพึงพอใจ

การให*บริการ  E – Service  

๒.๑.๓) การบริหารเงินงบประมาณ ได*แก1 แผนการใช*จ1ายงบประมาณประจำปb 

รายงานการกำกับติดตามการใช*จ1ายงบประมาณประจำปbรอบ ๖ เดือน รายงานการกำกับติดตามการใช*จ1าย

งบประมาณประจำปb แผนการจัดซ้ือจัดจ*างหรือแผนการจัดหาพัสดุ ประกาศต1าง ๆ เก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ*าง

หรือการจัดหาพัสดุ สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ*าง หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน  

๒.๑.๔) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ได*แก1 นโยบายการบริหารทรัพยากร

บุคคล การดำเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล หลักเกณฑXการบริหารและพัฒนาทรัพยากร

บุคคล รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

๒.๑.๕) การส1งเสริมความโปร1งใส ได*แก1 การจัดการเร่ืองร*องเรียนการทุจริต และการ

เป�ดโอกาสให*เกิดการมีส1วนร1วม  

๒.๒) กำหนดแนวทาง/มาตรการกำกับติดตามหน1วยงานท่ีเก่ียวข*อง เผยแพร1ข*อมูลข1าวสารการ

ให*บริการต1างๆ กฎเกณฑX ข*อกฎหมาย ข*อบังคับ และสถานท่ีให*บริการอย1างชัดเจน เพ่ือเป]นประโยชนXต1อ

ประชาชน  

๓) ติดตามผลการดำเนินการตามมาตรการเป�ดเผยข*อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร1

ข*อมูลสาธารณะของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๔) รายงานผลการเป�ดเผยข*อมูลสาธารณะ และกำกับติดตามการเผยแพร1ข*อมูลสาธารณะของ

โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ให*ผู*บริหารทราบ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o  

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม1ใช*งบประมาณ 

๘. ผูBรับผิดชอบโครงการ 



 ทุกกองในสังกัดโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  

๙.ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

๑) มีการเป�ดเผยข*อมูลสาธารณะท่ีเป]นประโยชนXกับสาธารณชนให*เป]นป�จจุบันทางเว็บไซตXของโรงเรียนบ*านดิน

ดำเหล1าเสนไต* และส่ือออนไลนXรูปแบบอ่ืน ๆ และช1องทางท่ีหลากหลาย ใน ๕ ประเด็น ดังน้ี 

   - ข*อมูลพ้ืนฐาน 

   - การบริหารงาน 

   - การบริหารเงินงบประมาณ 

   - การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

   - การส1งเสริมความโปร1งใส 

๒) มีการเผยแพร1ข*อมูลสาธารณะให*เป]นไปตามกฎหมาย ระเบียบ กฎข*อบังคับท่ีกำหนดไว*   

 ๓) กำกับติดตามการเผยแพร1ข*อมูลสาธารณะของหน1วยงานท่ีเก่ียวข*องให*เป]นไปตามกฎหมาย 

ระเบียบ กฎข*อบังคับท่ีกำหนด  

๔) กำกับติดตามหน1วยงานท่ีเก่ียวข*องให*ป�ดประกาศ เผยแพร1ข*อมูลข1าวสารท่ีเก่ียวข*องกับการปฏิบัติ

ราชการท่ีเป]นประโยชนXต1อประชาชน  

ผลลัพธY 

 ๑) ประชาชนมีความพึงพอใจต1อการเผยแพร1ข*อมูลสาธารณะของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๒) ภาคประชาชนมีส1วนร1วมในการตรวจสอบการบริหารราชการของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๒ มาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใส 

 ๒.๒.๑ การแสดงเจตนารมณYในการปฏิบัติหนBาท่ีและบริหารงานดBวยความซ่ือสัตยYสุจริต เป�นไป

ตามหลักธรรมาภิบาลของผูBบริหาร 

 

ลำดับท่ี ๑๓ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการแสดงเจตนารมณXในการนำหลักคุณธรรมมาใช*ในการบริหารงานของผู*บริหาร            

โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ด*วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร1งใส 

๒. หลักการและเหตุผล 

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป=องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับท*องถ่ิน และคาดหวังว1าโรงเรียนจะเป]นกลไกท่ีสำคัญในการสร*างวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ังผู*บริหารมีความ

มุ1งม่ันท่ีจะบริหารราชการให*เกิดประโยชนXสุขแก1ประชาชนในท*องถ่ิน มีการบริหารให*เป]นไปตามหลักการ

บริหารกิจการบ*านเมืองท่ีดี ให*ความสำคัญกับการต1อต*านการทุจริตและการมีส1วนร1วมของประชาชน จึงได*มี

การดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณXในการนำหลักคุณธรรมมาใช*ในการบริหารงานของผู*บริหาร

โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ด*วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร1งใส  

๓. วัตถุประสงคY 

๑) เพ่ือส1งเสริมให*ผู*บริหารโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* แสดงเจตนารมณXในการนำหลักคุณธรรมมา

ใช*ในการบริหารงานของผู*บริหาร ด*วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและ

ความโปร1งใส 

๒) เพ่ือประชาสัมพันธXการจัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ

โปร1งใสของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* สู1การรับรู*ของสาธารณชน  

๓) เพ่ือขับเคล่ือนแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร1งใสของ

โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 ๑) คณะครูและสมาชิกสภาท*องถ่ิน พนักงานส1วนตำบลและพนักงานจ*าง  

 ๒) ประชาชน 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) จัดทำมาตรการและขออนุมัติต1อผู*มีอำนาจ 

 ๒) กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ช1องทางในการแสดงเจตนารมณXฯ 

 ๓) จัดทำประกาศเจตนารมณXในการนำหลักคุณธรรมมาใช*ในการบริหารงานของผู*บริหาร 



 ๔) ผู*บริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหน1วยงาน ด*วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป=องกันการทุจริตฯ 

 ๔) เผยแพร1ประกาศเจตนารมณXฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ช1องทาง ท่ีกำหนด 

 ๕) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต  

 ๖) จัดทำแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตฯ  

 ๗) เผยแพร1แผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตฯ ตามช1องทางและรูปแบบท่ีกำหนด 

 ๘) ผู*บริหารควบคุมติดตามให*ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต 

๙) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริต 

 ๑o) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม1ใช*งบประมาณ 

๘. ผูBรับผิดชอบ  

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

 ๑) มีประกาศเจตนารมณXในการนำหลักคุณธรรมมาใช*ในการบริหารงานของผู*บริหาร ด*วยการจัดทำ

แผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร1งใส 

 ๒) มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผู*บริหาร เพ่ือพัฒนาหน1วยงาน ด*วยการจัดทำแผนปฏิบัติการ

ป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร1งใส  

 ๓) มีแผนปฏิบัติการป=องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร1งใสของโรงเรียนบ*านดินดำ

เหล1าเสนไต* พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o  

 ผลลัพธY 

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีผลการประเมิน ITA ผ1านเกณฑXการประเมิน (๘๕ คะแนนข้ึนไป) 

 

 

 

 

 

 

 

 



๒.๒.๒ การจัดทำมาตรการสCงเสริมคุณธรรมและความโปรCงใสภายในหนCวยงาน 

 

ลำดับท่ี ๑๔ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 

๒. หลักการและเหตุผล 

 แผนแม1บทภายใต*ยุทธศาสตรXชาติ (พ.ศ. ๒๕๖๑ – ๒๕๘o) ประเด็นท่ี (๒๑) การต1อต*านการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ ได*กำหนดแผนป=องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให*การพัฒนาค1านิยมของ

นักการเมืองให*มีเจตนารมณXท่ีแน1วแน1ในการทำตนเป]นแบบอย1างท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยXสุจริต 

เห็นแก1ประโยชนXส1วนรวม เป]นแนวทางหน่ึงในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู1เป=าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต

และประพฤติมิชอบ” อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ด*านการป=องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติ               

มิชอบ ประเด็นปฏิรูปด*านการป=องปราม ได*กำหนดกลยุทธXให*หัวหน*าส1วนราชการ หัวหน*าหน1วยงานของรัฐ 

หรือผู*บังคับบัญชา มีมาตรการเสริมสร*างวัฒนธรรมองคXกรในการป=องกันและปราบปรามการทุจริตและ

ประพฤติมิชอบ และเป]นตัวอย1างในการบริหารงานด*วยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปล1อยปละละเลยไม1

ดำเนินการให*ถือเป]นความผิดวินัยหรือความผิดทางอาญา 

โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป=องกันและปราบปรามการทุจริตใน

ระดับท*องถ่ินเอง มีความมุ1งม่ันท่ีจะบริหารราชการให*เกิดประโยชนXสุขแก1ประชาชนในท*องถ่ิน มีการบริหารให*

เป]นไปตามหลักการบริหารกิจการบ*านเมืองท่ีดี ให*ความสำคัญกับการต1อต*านการทุจริตและการมีส1วนร1วมของ

ประชาชน ผู*บริหารได*ให*ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป=องกันการทุจริตเป]นอย1างย่ิง จึงได*เสริมสร*าง

วัฒนธรรมองคXกรในการป=องกันการทุจริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเล่ียงการ

กระทำอันอาจมีผลต1อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน*าท่ีซ่ึงนำไปสู1 การเลือกปฏิบัติ หรือก1อให*เกิด

ผลประโยชนXทับซ*อน  

๓. วัตถุประสงคY 

๑) เพ่ือเสริมสร*างวัฒนธรรมในการป=องกันการทุจริตของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

 ๒) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู*บริหารโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* สมาชิกสภาท*องถ่ินโรงเรียน

บ*านดินดำเหล1าเสนไต* และบุคลากรของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีวัฒนธรรมองคXกร NO Gift Policy 

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 ผู*บริหารโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  สมาชิกสภาโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  และบุคลากร

ของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) ผู*บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร1วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไม1รับ – ไม1ให*” 

 ๒) จัดทำประกาศใช* NO Gift Policy พร*อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 

 ๓) ผู*บริหารประกาศใช* NO Gift Policy  



 ๔) เผยแพร1ประกาศใช* NO Gift Policy ให*แก1บุคคลภายในองคXกรและสาธารณชนให*รับทราบโดยท่ัวกัน 

 ๕) ประเมินผลและติดตามผลการใช*มาตรการ NO Gift Policy 

 ๖) รายงานผลการดำเนินการ 

 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม1ใช*งบประมาณ 

๘. ผูBรับผิดชอบ  

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช* NO Gift Policy จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๒.  คณะครูและสมาชิกสภาท*องถ่ิน และบุคลากรของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ดำเนินการตาม

แนวทาง NO Gift Policy  

 ผลลัพธY 

 ผู*บริหารโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* สมาชิกสภาโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  และบุคลากรของ

โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ไม1มีเร่ืองร*องเรียนเร่ืองสินบน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ณภาพการบริหารงานบุคคลให*มีประสิทธิภาพ เป]นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความ

โปร1งใส และตรวจสอบการทำงานได* โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*             จึงได*จัดให*มีมาตรการสร*าง

ความโปร1งใสในการบริหารงานบุคคลข้ึน 

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑) เพ่ือกำหนดมาตรการด*านความโปร1งใสในการบริหารบุคคลของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

 ๒) เพ่ือให*การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีถูกต*อง โปร1งใสสามารถตรวจสอบได* 

 ๓) เพ่ือเป]นการป=องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชนXจากการปฏิบัติงานด*านบริหารงานบุคคล 

 ๔) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด*านบริหารงานบุคคลของหน1วยงานให*มีประสิทธิภาพได*คนดี 

คนเก1งเข*ามาทำงาน 

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 พนักงานส1วนตำบล โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) ผู*บริหารกำหนดนโยบายแนวทางการบริหารงานบุคคลท่ีมีความโปร1งใส มีคุณธรรม ตามกฎหมาย 

กฎระเบียบ 

 ๒) จัดประชุมหน1วยงานช้ีแจงบทบาทอำนาจและหน*าท่ีท่ีต*องปฏิบัติ 

 ๓) จัดต้ังคณะทำงานเสริมสร*างความโปร1งใสในการบริหารงานบุคคล 

 ๔) จัดเวทีแลกเปล่ียนความเห็นของบุคลากรภายในด*านการบริหารงานของผู*บริหารและรวบรวม

ความเห็นเสนอต1อผู*บริหาร 

 

 

 

 



 

-๔๑- 

 ๕) คณะทำงานพิจารณากำหนดมาตรการในการสร*างความโปร1งใสในการบริหารงานบุคคล เช1น 

  - มาตรการป=องกันแนวทางการได*รับการร*องขอ/ส่ังการด*วยวาจาของผู*บังคับบัญชาให*ทำงาน

ส1วนตัวท่ีมิใช1งานราชการ 

  - มาตรการนำผลการประเมินความพึงพอใจของประชาชนในการให*บริการมาใช*ในการเล่ือน

ข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 

  - มาตรการการนำผลการประเมินคุณธรรมและความโปร1งใสขององคXกร (ITA) มาใช*ในการ

เล่ือนข้ัน เล่ือนเงินเดือน ของบุคลากร 

  - มาตรการป=องกันการทุจริตการคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเข*ารับราชการ และแต1งต้ังให*เป]น

พนักงาน 

  - มาตรการเสริมสร*างความโปร1งใสในการพัฒนาบุคลากรขององคXกร ฯลฯ 

 ๖) ประกาศเผยแพร1มาตรการการบริหารงานบุคคล 

 ๗) ดำเนินการตามมาตรการ 

 ๘) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม1ใช*งบประมาณ 

๘. ผูBรับผิดชอบ  

 งานการเจ*าหน*าท่ี โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

 - มีมาตรการดำเนินงานด*านบริหารงานบุคคลของหน1วยงาน จำนวน ๑ มาตรการ 

 ผลลัพธY 

 - ข*อร*องเรียนในการดำเนินการด*านบริหารงานบุคคลของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับท่ี ๑๖ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “สรBางความโปรCงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

๒. หลักการและเหตุผล 

 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน เป]นกระบวนการหน่ึงของการ

บริหารผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใช*หลักการการให*รางวัลเป]นแรงจูงใจให*ผู*ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ*นในการ

พัฒนาผลงาน ซ่ึงโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* ได*ให*ความสำคัญในเร่ืองการพิจารณาความดีความชอบหรือ

การพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนเป]นเร่ืองลำดับต*นๆ ของเร่ืองการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอย1างย่ิงเร่ืองการ

ใช*ดุลพินิจของผู*บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู*ใต*บังคับบัญชา ดังน้ัน โรงเรียนบ*านดิน

ดำเหล1าเสนไต* จึงได*ดำเนินกิจกรรมการสร*างความโปร1งใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน 

๓. วัตถุประสงคY 

 เพ่ือให*การบริหารงานบุคคลด*านการเล่ือนข้ันเงินเดือนมีความโปร1งใส เป]นธรรมและสามารถตรวจสอบได* 

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 พนักงานส1วนตำบล โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) แต1งต้ังคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข*าราชการโรงเรียน โดย

แต1งต้ังปลัดโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* เป]นประธานกรรมการ และหัวหน*าส1วนราชการเป]นกรรมการ และ

ข*าราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจ*าหน*าท่ีเป]นเลขานุการ 

 ๒) แต1งต้ังคณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข*าราชการโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*                

โดยประกอบด*วย ประธานกรรมการ หัวหน*าส1วนและผู*บริหารสถานศึกษาเป]นกรรมการ และข*าราชการท่ี

รับผิดชอบงานการเจ*าหน*าท่ีเป]นเลขานุการ 

 ๓) ประชุมคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข*าราชการ โรงเรียนบ*านดิน

ดำเหล1าเสนไต* เพ่ือกล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผู*บังคับบัญชาได*พิจารณาไว*โดยเจ*าหน*าท่ีให*

คำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเป]นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 ๔) คณะกรรมการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข*าราชการโรงเรียนบ*าน

ดินดำเหล1าเสนไต* รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากล่ันกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการให*แก1

คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข*าราชการโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  

 ๕) คณะกรรมการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือนข*าราชการโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* พิจารณา

ทบทวนผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกล่ันกรองการประเมินผลการ

ปฏิบัติราชการของข*าราชการเสนอมา  

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o 

๗. งบประมาณดำเนินการ 



 ไม1ใช*งบประมาณ 

๘. ผูBรับผิดชอบ  

 งานการเจ*าหน*าท่ี โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

 บุคลากรของหน1วยงานมีความพึงพอใจต1อระบบของการเล่ือนข้ัน 

 ผลลัพธY 

 ข*อร*องเรียนในการเล่ือนข้ันเล่ือนเงินเดือน ลดลง 

 

-๔๓- 

ลำดับท่ี ๑๗ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจCายเงินตามขBอบัญญัติงบประมาณรายจCายประจำปz” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว1าด*วยหลักเกณฑXและวิธีการบริหารกิจการบ*านเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดให*มีการ

บริหารราชการอย1างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ*มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนXสูงสุดกับ

ประชาชนและการปฏิบัติให*เป]นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว1าด*วยการพัสดุ ปb ๒๕๓๕ และแก*ไข

เพ่ิมเติมและกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข*อง 

 โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จึงได*จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ1ายเงินตามข*อบัญญัติ

งบประมาณรายจ1ายประจำปb” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ1ายงบประมาณให*เป]นไปด*วยความ

ถูกต*อง             เกิดความคุ*มค1าและมีประสิทธิภาพ ลดข*อผิดพลาดในการเบิกจ1ายเงินตามข*อบัญญัติ

งบประมาณรายจ1ายประจำปb และดำเนินงานตามข้ันตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือ

ส่ังการท่ีเก่ียวข*อง  ซ่ึงถือเป]นเร่ืองสำคัญท่ีโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จะต*องทำตามกฎหมาย ระเบียบ 

และมีความจำเป]นต1อการบริหารงานของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑) เพ่ือส1งเสริมให*บุคลากรในโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีส1วนร1วมในการติดตามความก*าวหน*าใน

การเบิกจ1ายงบประมาณของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

 ๒) เพ่ือส1งเสริมให*บุคลากรในโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* มีส1วนร1วมในการตรวจสอบการเบิกจ1าย

งบประมาณ 

 ๓) เพ่ือลดข*อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ท่ีอาจจะทำให*เกิดความเสียหายแก1ทางราชการ 

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 บุคลากรฝ�ายบัญชี กองคลัง โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๕. วิธีดำเนินการ 



 ๑) จัดต้ังคณะทำงานควบคุมการเบิกจ1ายเงินตามข*อบัญญัติงบประมาณรายจ1ายประจำปb 

 ๒) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ�าย เพ่ือติดตามความก*าวหน*าการเบิกจ1ายงบประมาณของ

โรงเรียน มีการรายงานการใช*จ1ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 

 ๓) จัดต้ังคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ1ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต*อง 

(Cross Check) 

 ๔) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ1ายงบประมาณตามท่ีคณะทำงานกำหนด 

 ๕) รายงานผลการดำเนินการ 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ประจำปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗o  

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม1ใช1งบประมาณ 

๘. ผูBรับผิดชอบ  

 บุคลากรฝ�ายบัญชี กองคลัง โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

 ๑) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก*าวหน*า/รายงานการใช*จ1ายงบประมาณ อย1างน*อย ไตรมาสละ ๑ 

คร้ัง 

 ๒) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ1ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต*อง               

(Cross Check)  

 ผลลัพธY 

 ข*อผิดพลาดในการเบิกจ1ายงบประมาณลดลง  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ลำดับท่ี ๑๘ 

 

๑. ช่ือโครงการ : กิจกรรม “วิเคราะหYผลการจัดซ้ือจัดจBางประจำปz” 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว1าด*วยหลักเกณฑXและวิธีการบริหารกิจการบ*านเมืองท่ีดี ซ่ึงกำหนดให*มีการ

บริหารราชการอย1างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ*มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนXสูงสุดกับ

ประชาชนโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* จึงได*ดำเนินกิจกรรม “วิเคราะหXผลการจัดซ้ือจัดจ*างประจำปb”                

เพ่ือปรับปรุงการจัดหาพัสดุให*มีความโปร1งใสและมีประสิทธิภาพในการจัดซ้ือจัดจ*างในปbงบประมาณถัดไป  

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑) เพ่ือทราบป�ญหาอุปสรรคในการจัดซ้ือจัดจ*าง 

 ๒) เพ่ือให*ได*ข*อมูลในการวางแผนการบริหารงานการจัดซ้ือจัดจ*างให*มีประสิทธิภาพ 

 ๓) เพ่ือส1งเสริมให*ประชาชนมีส1วนร1วมในการตรวจสอบการจัดหาพัสดุ 

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 ผู*รับผิดชอบปฏิบัติงานด*านพัสดุ 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) จัดเก็บข*อมูลในการจัดซ้ือจัดจ*าง 

 ๒) วิเคราะหXผลการจัดซ้ือจัดจ*าง 

 ๓) สรุปผลการจัดซ้ือจัดจ*าง 

 ๔) รายงานผลการวิเคราะหXการจัดซ้ือจัดจ*างแก1ผู*บริหาร เพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดซ้ือจัดจ*างใน

ปbงบประมาณถัดไป 

 ๕) เผยแพร1ข*อมูลให*บุคลากรของหน1วยงานและประชาชนได*รับทราบท่ัวกัน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม1ใช1งบประมาณ 

๘. ผูBรับผิดชอบ  

 งานพัสดุ กองคลัง โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 

๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

 ๑. รายงานผลการวิเคราะหXการจัดซ้ือจัดจ*างประจำปb จำนวน ๑ ฉบับ 

 ๒. มีการเผยแพร1ผลการวิเคราะหXการจัดซ้ือจัดจ*างประจำปbแก1สาธารณชน  

ผลลัพธY 

 ข*อร*องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ*าง ในปbงบประมาณถัดไปลดลง  



ลำดับท่ี ๑๙ 

 

๑. ช่ือโครงการ : มาตรการปMองกันผลประโยชนYทับซBอนของโรงเรียนบBานดินดำเหลCาเสนไตB 

๒. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 

 ตามพระราชกฤษฎีกาว1าด*วยหลักเกณฑXและวิธีการบริหารกิจการบ*านเมืองท่ีดี กำหนดให*มีการบริหาร

ราชการอย1างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ*มค1าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชนXสูงสุดกับประชาชน

รวมท้ัง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว1าด*วยการป=องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑                 

ได*กำหนดการดำเนินการเพ่ือป=องกันมิให*เกิดการขัดกันระหว1างประโยชนXส1วนบุคคลกับประโยชนXส1วนรวม  

 ท้ังน้ี โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  ให*ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือป=องกันมิให*เกิดการ

ดำเนินการท่ีขัดกันระหว1างประโยชนXส1วนบุคคลกับประโยชนXส1วนรวม จึงได*จัดทำ “มาตรการป=องกัน

ผลประโยชนXทับซ*อนของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*” 

๓. วัตถุประสงคY 

 ๑) เพ่ือให*การปฏิบัติงานโปร1งใส สามารถตรวจสอบได* 

 ๒) เพ่ือให*หน1วยงานมีระบบป=องกันผลประโยชนXทับซ*อน 

 ๓) เพ่ือป=องกันการใช*จ1ายเงิน เพ่ือส1งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ*อง 

๔. กลุCมเปMาหมาย 

 เจ*าหน*าท่ีผู*ปฏิบัติงานด*านพัสดุ 

๕. วิธีดำเนินการ 

 ๑) จัดทำมาตรการป=องกันผลประโยชนXทับซ*อนของโรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต*  

 ๒) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป=องกันผลประโยชนXทับซ*อนของโรงเรียน

บ*านดินดำเหล1าเสนไต* และเผยแพร1ให*สาธารณชนได*ทราบท่ัวกัน 

 ๓) จัดทำคู1มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน1วยงานถึงความเก่ียวข*องกับผู*เสนองานใน

การจัดหาพัสดุ และเผยแพร1ให*สาธารณชนได*ทราบท่ัวกัน 

 ๔) ปรับปรุงข้ันตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน1วยงานถึงความเก่ียวข*องกับผู*

เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป=องกันผลประโยชนXทับซ*อน 

 ๕) ดำเนินการตามมาตรการป=องกันผลประโยชนXทับซ*อนของหน1วยงาน 

 ๖) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร1รายงานผลแก1สาธารณชน 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ 

 ปbงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ – ๒๕๗o 

๗. งบประมาณดำเนินการ 

 ไม1ใช*งบประมาณ 

๘. ผูBรับผิดชอบ  

 งานพัสดุ กองคลัง โรงเรียนบ*านดินดำเหล1าเสนไต* 



๙. ผลผลิต/ผลลัพธY 

 ผลผลิต 

 มีประกาศใช*มาตรการป=องกันผลประโยชนXทับซ*อน จำนวน ๑ ฉบับ 

ผลลัพธY 

 จำนวนข*อร*องเรียนเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจ*าง ลดลง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 

 

 

 

 


