
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (สำนักงาน ป.ป.ช) ได้พัฒนาเครื่องมือ

การประเมินเชิงบวกเพ่ือเป็นมาตรการป้องกันการทุจริต และเป็นกลไกในการสร้างความตระหนักรู้ให้กับหน่วยงาน
ภาครัฐมีการดําเนินงานอย่างโปร่งใสและคุณธรรม โดยใช้ชื่อว่า การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency Assessment : ITA)ปัจจุบันการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and transparency Assessment : 
ITA) ได้ถูกกําหนดให้เป็นกลยุทธ์ที่สำคัญของยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริตระยะที่ ๕ 
(พ.ศ. ๒๕๖๖ - พ.ศ. ๒๕๗๐) ซึ่งเครื่องมือดังกล่าว ถือได้ว่าเป็นมาตรการป้องกันการทุจริตเชิงรุก และมุ่งหวังให้
หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มี
การปรับปรุงพัฒนาตนเองใยด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการ
ดําเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ในแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ ๒๑การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ (พ.ศ. ๒๕๖๑ - พ.ศ. ๒๕๘๐) 

เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment : ITA)  ในปี พ.ศ. ๒๕๖๗ เป็นที่เรียบร้อยแล้ว โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ จึงได้จัดทำรายงานผล
การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งในภายในหน่วยงาน เพื่อสามารถนําฐานข้อมูลไป
วิเคราะห์เพื่อให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and transparency 
Assessment : ITA) ของโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้มีประสิทธิภาพในปีถัดไป 

 
 
        โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ 

 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สารบัญ 
          หน้า 
คำนำ           ก 
สารบัญ           ข 
ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์  
    (ITA Online)          ๑ 
การดำเนินการเพ่ือส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดินดำเหล่า 
    เสนไต้ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ ๔  
ภาคผนวก           
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑. ผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนนิงานของโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
 

๑.๑ ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน  

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินเพื่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

การใช้งบประมาณ ๑.ปรับปรุงมาตรการและแนวทางการใช้
งบประมาณของทางราชการ 
๒.ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสน
ไต้ มอบนโยบายการรใช้งบประมาณ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการทราบโดยทั่วถึง 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้งบประมาณอย่างสม่ำเสมอ 
๔. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต ปละ
ประพฤติมิชอบ กำหนดมาตรการขจัดความ
เสี่ยง 

๑. โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้
ดำเนินการ ปรับปรุงมาตรการและ
แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้งบประมาณของทางราชการ 
๒.ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดินดำเหล่า
เสนไต้ มอบนโยบายการรใช้
งบประมาณ และประชาสัมพันธ์ให้
ข้าราชการทราบโดยทั่วถึง 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้งบประมาณยังไม่
สม่ำเสมอ 
๔. โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้มี
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต ปละประพฤติมิชอบ กำหนด
มาตรการขจัดความเสี่ยง 
 

-กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนบ้านดินดำ
เหล่าเสนไต้ ร้อยละ ๑๐๐ 
รับทราบนโยบาย และปฏิบัติ
ตามนโยบายการใช้งบประมาณ
อย่างเคร่งครัด 
เชิงคุณภาพ 
๑.บุคลากรของโรงเรียนบ้านดิน
ดำเหล่าเสนไต้ ปฏิบัติตาม
นโยบายการใช้งบประมาณอย่าง
เคร่งครัด 
๒. ไม่พบรายงานการใช้
งบประมาณท่ีไม่เป็นไปตาม
ระเบียบ 
 
 

๑ 



 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินเพื่อการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

การใชท้รัพย์สินของ
ทางราชการ 

๑.ปรับปรุงมาตรการและแนวปฏิบัติของ
หน่วยงานเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ 
๒.ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสน
ไต้ มอบนโยบายการรใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการ และประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการ
ทราบโดยทั่วถึง 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแล และ
ตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
อย่างสม่ำเสมอ 
๔. วิเคราะห์ความเสี่ยงการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบ กำหนดมาตรการขจัดความ
เสี่ยง 

๑. โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้
ดำเนินการ ปรับปรุงมาตรการและ
แนวทางปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับ
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
๒.ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดินดำเหล่า
เสนไต้ มอบนโยบายการรใช้ใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ และ
ประชาสัมพันธ์ให้ข้าราชการทราบโดย
ทั่วถึง 
๓. แต่งตั้งคณะกรรมการกำกับดูแล 
และตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการยังไม่สม่ำเสมอ 
๔. โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้มี
รายงานการวิเคราะห์ความเสี่ยงการ
ทุจริต ปละประพฤติมิชอบ กำหนด
มาตรการขจัดความเสี่ยง 
 
 
 
 
 

-กลุ่มบริหารงาน
งบประมาณ 

เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนบ้านดินดำ
เหล่าเสนไต้ ร้อยละ ๑๐๐ 
รับทราบนโยบาย และปฏิบัติ
ตามนโยบายการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการอย่างเคร่งครัด 
เชิงคุณภาพ 
๑.บุคลากรของโรงเรียนบ้านดิน
ดำเหล่าเสนไต้ ปฏิบัติตาม
นโยบายการใช้ทรัพย์สินของทาง
ราชการอย่างเคร่งครัด 
๒. ไม่พบรายงานการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการที่ไม่
เป็นไปตามระเบียบ 
 
 

๒ 



 

 

 

ประเด็น มาตรการ/กิจกรรมที่ดำเนินเพื่อการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ผู้รับผิดชอบ ผลลัพธ์หรือความสำเร็จของ
การดำเนินการ 

การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ 

1. เผยแพร่ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน รวมถึงช่องทางออนไลน์ต่าง ๆ โดย
เพื ่อเปิดเผยข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้
สาธารณชนได้รับทราบ  
2. ข้อมูลที่เผยแพร่ต้องถูกต้องครบถ้วนและ
เป็นปัจจุบัน สามารถเข้าถึงได้ง ่าย และไม่
ซับซ้อน โดยเฉพาะอย่างยิ่งผลการดำเนินงาน
ของหน่วยงานและข้อมูลที ่สาธารณชนควร
รับทราบ   
3. จัดให้มีช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ   
หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี ่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ   

๑.  โรง เร ี ยนบ ้ านด ินดำ เหล ่ า เสนไต้
ดำเนินการ ปรับปรุงมาตรการและแนวทาง
ปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการเปิดเผย
ข้อมูลต่างๆของหน่วยงานให้สาธารชน
ทราบอย่างทั่วถึง 
๒.ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสน
ไต ้  มอบนโยบายการ เป ิด เผยข ้อมู ล
ส า ธ า รณะ  และ ประช าส ั มพ ั น ธ ์ ใ ห้
ข้าราชการ และสาธารณชนให้ทราบโดย
ทั่วถึง 
๓. โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ จัดให้มี
ช่องทางให้ผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ  หรือผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย สามารถส่งคำติชมหรือ 
ความคิดเห็นเกี่ยวกับการดำเนินงาน/การ
ให้บริการ อย่างทั่วถึง  
 

-กลุ่มบริหารงานทั่วไป เชิงปริมาณ 
บุคลากรของโรงเรียนบ้านดินดำ
เหล่าเสนไต้ ร้อยละ ๑๐๐ 
รับทราบข้อมูลต่างๆของ
หน่วยงานอย่างท่ัวถึง 
เชิงคุณภาพ 
๑.บุคลากรของโรงเรียนบ้านดิน
ดำเหล่าเสนไต้ และสาธารชน
รับทราบข้อมูลต่างๆของ
หน่วยงานอย่างท่ัวถึง 
 
 

๑.๒ ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น 
๓ 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๔ 

ภาคผนวก 



๒. การดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดินดำเหล่า 
เสนไต้ ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ปีงบประมาณ  ๒๕๖๗ 
 โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ ได้ดำเนินการตามแนวการดำเนินงาน/ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติดังนี้ 

๒.๑ ข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่ต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน 
ประเด็น การใช้งบประมาณ 
๑. ชี้แจงแนวปฏิบัติของหน่วยงานเกี่ยวกับการใช้งบประมาณ 

โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ อบรมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ ความเข้าใจ ปลูกจิตสำนัก วิเคราะห์ 
ความเสี่ยงในการฏิบัติงาน ที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน และจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๗  
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