
 

รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมชิอบ 

ประจำปี 2567 



การดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2567 

โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้  

จากการประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ปีงบประมาณ 2567 ของโรงเรียนบ้านดินดำ
เหล่าเสนไต้ ที่อาจเกิดข้ึนจากการวิเคราะห์ ประเด็นข้อสังเกตการตรวจสอบที่ผ่านมานั้น โรงเรียนบ้านดินดำเหล่า
เสนไต้ไดด้ำเนินการ เพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ ดังนี้  

1.การใช้เวลาราชการเพื่อประโยชน์ส่วนตนโรงเรียนได้ดำเนินการ
ด ั ง นี้  
1.1. มีการนิเทศ ควบคุม กำกับ ดูแล การให้ข้าราชการและ
บุคลากร ปฏิบัติตาม ระเบียบจรรยา บรรณวิชาชีพ และ ความ
ซื่อสัตย์สุจริตในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ โดยกลุ่มบริหารงาน
บุคคลจัดทำรายงานการปฏิบัติ หน้าที่ มีสมุดบันทึกขออนุญาต
ออกนอกบริเวณโรงเรียนในเวลาราชการ  

1.2. ประกาศแนวทางการปฏิบัติหน้าที ่ในเวลาราชการ ในที่
ประชุมครปูระจำเดือน  

1.3. จัดทำประกาศมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ  

1.4 ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่โดยแจ้งให้ข้าราชการครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาทราบในที่ประชุมครูและบนเว็ปไซต์ของโรงเรียน  

2.การใช้ทรัพยากรของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตนโรงเรียนได้ดำเนินการดังนี้ 
  2.1. ดำเนินการนิเทศ กำกับ ติดตามดูแล ให้ข้าราชการและบุคลากรปฏิบัติหน้าที่ ตามระเบียบ และ 
จรรยาบรรณวิชาชีพ 
  2.2 ประกาศแนวทางการใช้ทรัพยากรทางราชการในที่ประชุมครูประจำเดือนและการไปนิเทศกลุ่ม สาระการ
เรียนรู้ เพ่ือประโยชน์ในทางราชการ ประหยัดพลังฟ้า น้ำประปา และอุปกรณ์ในการจัดการเรียนการสอนโดย 
คำนึงถึงความประหยัดและคุ้มค่า  

 



3.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างตามระเบียบพัสดุโรงเรียนได้ดำเนินการดังนี้ 
   3.1 สนับสนุนส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการพัฒนา อบรมและนำความรู้ความ
เข้าใจในกระบวนการของงานพัสดุมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสดำเนินการจัดซื้อ- จัด
จ้างตามระเบียบที่กาหนดไว้  

    3.2.ประกาศแนวทางการดำเนินการจัดซื้อ-จ้าง ให้บุคลากรทราบแนวปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ  

   4.การเบิกจ่ายเงินงบประมาณตามระเบียบโรงเรียนดำเนินการดังนี้ 

 
4.1. ส่งเสริมให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
เข้ารับการพัฒนา อบรมและนาความรู้ ความเข้าใจในเรื่อง
ระเบียบการเงินการคลังมาใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสตรวจสอบ และ ประกาศแนวทาง
การเบิกจ่ายงบประมาณ ให้ ครูและบุคลากรทราบถึงแนว
ปฏิบัติที่ถูกต้องตามระเบียบ  

4.2 ดำเนินการออกคาสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายในสถานศึกษา เพ่ือดำเนินการตรวจสอบ การเงินและบัญชีของสถานศึกษาเพ่ือความถูกต้อง โปร่งใส  

4.3 ดำเนินการกำกับ ติดตามดูแล ข้าราชการและบุคลากรให้ปฏิบัติตามระเบียบการเบิกจ่ายการเงิน และการคลัง
อย่างเคร่งครัด  

5. การดำเนินการรับสมัครครูอัตราจ้างมีการดำเนินการเพื่อให้เกิดความโปร่งใสดังนี้ 
การประกาศรับสมัครที่ชัดเจน: ควรมีการประกาศรับสมัครที่ชัดเจน โดยระบุคุณสมบัติที่ต้องการ หน้าที่

และความรับผิดชอบ รวมถึงวิธีการสมัครและกำหนดเวลาที่แน่นอน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คณะกรรมการที่เป็นกลาง: ควรวางคณะกรรมการในการคัดเลือกที่มีความหลากหลายและเป็นกลาง 
เพ่ือที่จะช่วยในการประเมินผู้สมัครอย่างยุติธรรม 

การเปิดเผยข้อมูล: ควรมีการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับกระบวนการคัดเลือก ผู้สมัครควรได้รับข้อมูลเกี่ยวกับ
วิธีการประเมินและรายละเอียดต่าง ๆ ของขั้นตอน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
การตอบรับและแจ้งผล: ควรแจ้งผลการสมัครและการสัมภาษณ์ให้กับผู้สมัครทุกคนทั้งที่ได้และไม่ได้รับ

เลือก เพื่อสร้างความโปร่งใส 
การรวบรวมและวิเคราะห์ข้อเสนอแนะแนวทางการสมัคร: เปิดโอกาสให้ผู้ที่สมัคร ให้ข้อเสนอแนะแนว

ทางการสมัคร โดยสามารถนำข้อมูลที่ได้รับมาปรับปรุงกระบวนการในครั้งถัดไป 
การใช้เทคโนโลยี: สามารถใช้ระบบออนไลน์ในการสมัครและประเมินผู้สมัคร โดยทำให้สามารถติดตาม

และตรวจสอบได้ง่ายขึ้น                                
 
 
 
 
 
 
 
 



 


