
 



 
 

รายงานผลการขบัเคล่ือนจริยธรรม 
การเสริมสรา้งมาตรฐานทางจริยธรรมให้แก่ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศึกษา 

โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ปัจจุบนัปัญหาการคอรปัชนัถอืไดว้่าเป็นปัญหาใหญ่ทีเ่กดิขึ้นในประเทศต่างๆ ทัว่โลก รวมทัง้ประเทศ

ไทย ซึ่งปัญหานี้ยงัไม่มทีที่าว่าจะหมดไป อกีทัง้ยงัทวคีวามรุนแรงและซบัซ้อนมากขึ้นเรื่อย  ๆ แม้ว่าประเทศ
ไทยจะก้าวเขา้สู่ความทนัสมยั มรีะบบการบรหิารราชการสมยัใหม่ มกีารรณรงคจ์ากองคก์รของรฐั หรอืองคก์ร
อสิระต่างๆ เหน็พอ้งกนัว่า การทุจรติคอรปัชนัเป็นปัญหาทีน่ าไปสูค่วามยากจน และเป็นอุปสรรคทีข่ดัขวางการ
พฒันาประเทศอย่างแทจ้รงิ ส าหรบัประเทศไทยนัน้เป็นทีท่ราบกนัทัว่ไปว่า ปัญหาเรื่องการทุจรติคอรปัชนัเป็น
ปัญหาส าคญัล าดบัต้น ๆ ทีส่่งผลกระทบต่อการพฒันาประเทศเป็นอย่างมาก ปัญหาดงักล่าวเกดิขึน้มาชา้นาน
จนฝังรากลกึและพบเกอืบทุกกลุ่มอาชีพในสงัคมไทย เกี่ยวพนักบัวถิชีวีติของคนไทยมาอย่างยาวนาน หรอื
กล่าวไดว้่าเป็นสว่นหน่ึงของวฒันธรรมไทยไปแลว้ 

สาเหตุของปัญหาทีพ่บ คอื การทุจรติคอรปัชนัเป็นประเพณีนิยมทีป่ฏบิตัมิาตัง้แต่ดัง้เดมิและมอีทิธพิล
ต่อความคดิของคนในปัจจุบนัอยู่ค่อนขา้งมาก ฉะนัน้ พฤตกิรรมการปฏบิตัขิองขา้ราชการจงึไม่สอดคลอ้งกบั
แนวความคดิของการเป็นขา้ราชการสมยัใหม่ การทุจรติคอรปัชนัของขา้ราชการดว้ยความไม่รูห้รอืดว้ยความ
บรสิุทธิใ์จจึงยงัคงปรากฎอยู่ค่อนข้างมาก นอกจากนี้ การทุจรติคอรปัชนัของข้าราชการอยู่ที่ตวัข้าราชการ 
ปัญหาทีเ่กดิจากความคดิ ความไม่มปีระสทิธภิาพของตวัระบบ และปัญหาของตวัขา้ราชการ ไม่ว่าจะเป็นเรื่อง
ของรายได ้สวสัดกิาร จรยิธรรมในการท างาน ความคาดหวงัและโอกาสในชวีติของตวัขา้ราชการ การบรหิาร
ราชการแผ่นดนิเป็นสาเหตุทีส่ าคญัทีสุ่ดประการหนึ่งของการเกดิคอรปัชนัในวงราชการ อนัน าไปสู่การสูญเสยี
เงนิรายไดข้องรฐับาล ความไม่เสมอภาคในการให้บรกิารของขา้ราชการแก่ผูต้ดิต่อ ประชาชนผูเ้สยีภาษีไม่ได้
รบับรกิารทีม่คีุณภาพ 

ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 นี้ โรงเรยีนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้ สงักดัส านักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศกึษาศรสีะเกษ เขต 1 เลยไดจ้ดักจิกรรมขบัเคลื่อนคุณธรรม จรยิธรรมใหก้บัขา้ราชการครูและบุคลากร
ทางการศกึษา ดว้ยความมุ่งมัน่และตัง้ใจ ในการร่วมสรา้งสงัคมไม่ทนต่อการทุจรติ เพือ่สรา้งวฒันธรรม องคก์ร
และค่านิยมสุจรติในการปฏบิตังิาน ไม่อาศยัต าแหน่งหน้าที ่หรอือ านาจทีต่นมใีนการแสวงหาผลประโยชน์สว่น
ตนในทางทีผ่ดิกฎหมาย ปฏบิตัติามประมวลจรยิธรรมขา้ราชการครูและบุคลากรทางการศกึษา พ.ศ.2564 และ
แนวทางการประพฤตปิฏบิตัตินของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา ตามที ่ก.ค.ศ. ก าหนด  

ทัง้นี้ให้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ปฏิบัติตนตามมาตรฐานทางจริยธรรม ประมวล
จรยิธรรม ขอ้ก าหนดจรยิธรรมและแนวทางการปฏบิตัตินทีก่ าหนดไวโ้ดยเคร่งครดั ดงันี้ 

 
 
 

 
 



 
 
 

1. จดัตัง้ทีมให้ค าปรึกษาตอบค าถามทางจริยธรรมหรือคณะท างานขบัเคล่ือนเร่ืองจริยธรรม  

1.1 ค าสัง่แต่งตัง้แต่งตัง้ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ด าเนินงานโครงการค่ายอบรมคุณธรรม
จรยิธรรม ปีการศกึษา 2567         
     
 
 
 
 

คำสั่งโรงเรียนดินดำเหล่าเสนไต้ 
ที่ ๓๗ / ๒๕๖๗ 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินการโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเยาวชน 
ประจำปีการศึกษา ๒๕๖๗ 

……………………………………………………………………. 
 ด้วยองค์การบริหารส่วนตำบลบก ดำเนินการจัดโครงการอบรมคุณธรรมจริยธรรมสำหรับเยาวชน ให้กับ
นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ ๕ - ๖ ของกลุ่มโรงเรียบตำบลบก  ประกอบด้วย ๖ โรงเรียน  คือ โรงเรียนบ้านดินดำ
เหล่าเสนไต้  โรงเรียนบ้านโพนงาม  โรงเรียนบ้านโนนสว่าง โรงเรียนบ้านโปร่ ง  โรงเรียนบ้านบกแดงผักขะย่า  และ
โรงเรียนบ้านหัวเหล่า  ซึ่งจะจัดอบรมในวันเสาร์ที่  ๒๗  กรกฎาคม  ๒๕๖๗  เวลา ๐๘.๐๐ - ๑๖.๓๐ น.  ณ  อาคาร
อเนกประสงค์โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้   

เพื่อให้การควบคุมดูแลนักเรียน และการดำเนินกิจกรรมเป็นไปด้วยความเรียบร้อย  จึงแต่งตั้งคณะกรรมการ
ดำเนินงานดังนี้ 

๑.  คณะกรรมการอำนวยการ 
๑.๑  นางรัตนาภรณ์   สีตะวนั  ผู้อำนวยการโรงเรียน  ประธานกรรมการ 
๑.๒  นางสาวจุฬาพร  ปัดถา  รองผู้อำนวยการโรงเรียน   รองประธานกรรมการ 
๑.๓  นายสุภกร  สิงห์วงศ์   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑.๔  นางวรวลัญช์  สิงหว์งศ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๑.๕  นางชัญญานุช พลชัย  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
มีหน้าที ่ให้คำปรึกษา แนะนำขั้นตอนดำเนินงาน แก้ปัญหาอันอาจจะเกิดขึ้นเพ่ือให้การดำเนินงานเป็นไป

ตามวัตถุประสงค ์ 

๒. คณะกรรมการฝ่ายดำเนินการ 
๒.๑  นางสาวจุฬาพร  ปัดถา          รองผู้อำนวยการโรงเรียน   ประธานกรรมการ 
๒.๒  นายสุภกร  สิงห์วงศ์   ครูชำนาญการพิเศษ  รองประธานกรรมการ 



 
 
๒.๓  นางอัญชลี  ภูบัวเพชร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๔  นางนิธิตา  เติมจิตร   ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๕  นางสงวนจิตร  กัญญาบุญ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๖  นางวรวลัญช์  สิงหว์งศ์  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๒.๗  นางสาวสุพรรณี  ศิริวงษ์  ครูชำนาญการ      กรรมการ 
๒.๘ นางสาวสายฝน  ผาปรางค์  คร ูค.ศ.๑            กรรมการ 
๒.๙ นางมลิวัลย์  หัตถสาร  ครู ค.ศ.๑   กรรมการ 
๒.๑๐  นางสาวปัทมา   กองทรัพย์  ครู คศ.๑   กรรมการ 
๒.๑๑  นายกำธร   ชื่นอารมย์  ครู คศ.๑   กรรมการ 
๒.๑๒  นายไพศาล   ชัยโคตร                 ครู คศ.๑                      กรรมการ 
๒.๑๓  นายณัฐพัชร์   พันธุวทิย์      ครู คศ.๑   กรรมการ 
๒.๑๔  นางสาวชลิดา  คำโสภา  ครอัูตราจ้าง   กรรมการ 
๒.๑๕  นายประสิทธิ์   พวงสวัสดิ์  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
๒.๑๖  นางสาวมณีรัตน์  ศรีสงคราม ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๒.๑๗  นางอาทิตยา  ชูสวัสดิ ์  ธุรการโรงเรียน   กรรมการ 
๒.๑๘  นางชัญญานุช   พลชัย  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการและเลขานุการ 
๒.๑๙  นายฉัตรชัย  หลอดอาษา  ครู คศ.๑   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
มีหน้าที ่ ดำเนินการควบคุม  ดูแล  ประสานงานกับฝ่ายต่างๆเพ่ือให้กิจกรรมดำเนินงานเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อย 
 

๓. คณะกรรมการฝ่ายสถานที่ 
๓.๑  นายสุภกร  สิงห์วงศ์   ครูชำนาญการพิเศษ  ประธานกรรมการ 
๓.๒  นางวรวลัญช์   สิงห์วงศ์  ครูชำนาญการพิเศษ       รองประธานกรรมการ 
๓.๓  นางชัญญานุช  พลชัย  ครูชำนาญการพิเศษ       กรรมการ 
๓.๓  นางอัญชลี   ภูบวัเพชร  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓.๔  นางสงวนจิตร  กัญญาบุญ  ครูชำนาญการพิเศษ  กรรมการ 
๓.๕  นางสาวสุพรรณี  ศิริวงษ์  ครชูำนาญการ   กรรมการ 

          ๓.๖  นายกำธร   ชื่นอารมณ์  ครู คศ.๑                      กรรมการ 
๓.๗ นางสาวปัทมา   กองทรัพย์  ครู คศ.๑                     กรรมการ 
๓.๘ นายไพศาล   ชัยโคตร  ครู คศ.๑                      กรรมการ 
๓.๙ นายณัฐพัชร์   พันธุวิทย์       ครู คศ.๑   กรรมการ 
๓.๑๐ นายประสิทธิ์   พวงสวสัดิ์  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ   กรรมการ 
๓.๑๑ นางสาวมณีรัตน์  ศรีสงคราม ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๓.๑๒ นางสาวชลิดา  คำโสภา  ครูอัตราจ้าง   กรรมการ 
๓.๑๓ นางสาวสายฝน  ผาปรางค์  ครู คศ.๑       กรรมการ 



 
 
๓.๑๔ นางมลิวัลย์  หัตถสาร  ครู คศ.๑                   กรรมการและเลขานุการ 
๓.๑๕ นายฉัตรชัย  หลอดอาษา  ครู คศ.๑                      กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
๓.๑๖ นายสุวชัร์      รักษาเชื้อ  นักการภารโรง   กรรมการและผู้ช่วยเลขาฯ 
มีหน้าที่  จัดเตรียมสถานที่ ประดับผ้า จัดและติดตั้งเครื่องเสียง  ดูแลความสะอาดเรียบร้อย ตลอดจนจัดหา

เก้าอ้ีและอุปกรณ์ประกอบอ่ืนๆ  ให้เพียงพอเหมาะสม  ในวันที่ ๒๖ กรกฎาคม  ๒๕๖๗ 

๔.  คณะกรรมการฝ่ายควบคุมนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรม 
 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๖ (กลุ่มที่ ๑ - ๕) 
 กลุ่มที่ ๑ 
  ๑. นายสุภกร  สิงห์วงศ ์   ครูชำนาญการพิเศษ 
  ๒. นางสาวปัทมา  กองทรัพย์  ครู ค.ศ.๑ 
 กลุ่มที่ ๒ 
  ๑. นางชัญญานุช  พลชัย   ครูชำนาญการพิเศษ 
  ๒. นายประสิทธิ์  พวงสวัสดิ์  พ่ีเลี้ยงเด็กพิการ 
 กลุ่มที่ ๓ 
  ๑. นางนิธิตา  เติมจิตร   ครูชำนาญการพิเศษ 
  ๒. นางวรวลัญช ์ สิงห์วงศ์   ครูชำนาญการพิเศษ 
 กลุ่มที่ ๔ 
  ๑. นางอัญชลี  ภูบัวเพชร   ครูชำนาญการพิเศษ 
  ๒. นายกำธร  ชื่นอารมย์   ครู คศ.๑ 
 กลุ่มที่ ๕ 
  ๑. นายณัฐพัชร์  พันธุวิทย์  ครู คศ.๑ 
  ๒. นางสาวมณีรัตน์  ศรีสงคราม  ครูอัตราจ้าง 

 นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีท่ี ๕ (กลุ่มที่ ๖ - ๙) 
 กลุ่มที่ ๖ 
  ๑. นางสาวสุพรรณี  ศิริวงศ์  ครูชำนาญการ 
  ๒. นางมลิวัลย์  หัตถสาร   ครู ค.ศ.๑ 
 กลุ่มที่ ๗ 
  ๑. นางสงวนจิตร  กัญญาบุญ  ครูชำนาญการพิเศษ 
  ๒. นางอาทิตยา  ชูสวัสดิ์   ธุรการโรงเรียน 
 กลุ่มที่ ๘ 
  ๑. นางสาวสายฝน  ผาปรางค์  ครู ค.ศ.๑ 
  ๒. นางสาวชลิดา  คำโสภา  ครูอัตราจ้าง 
 



 
 
 กลุ่มที่ ๙ 
  ๑. นายฉัตรชัย  หลอดอาษา  ครู ค.ศ.๑ 
  ๒. นายไพศาล  ชัยโคตร   ครู ค.ศ.๑ 
 มีหน้าที ่ควบคุมดูแลนักเรียนเข้าร่วมกิจกรรมให้เป็นระเบียบเรียบร้อยจนแล้วเสร็จกิจกรรม 

๕.  คณะกรรมการฝ่ายพิธีการ/พิธีกร 
 ๕.๑  นายสุภกร  สิงห์วงศ ์  ครูชำนาญการพิเศษ ประธานกรรมการ  
 ๕.๒  นางสงวนจิตร   กัญญาบุญ    ครูชำนาญการพิเศษ กรรมการ 
 ๕.๓  นายฉัตรชัย  หลอดอาษา  คร ูค.ศ.๑  กรรมการ  
 ๕.๔  นางสาวปัทมา   กองทรัพย์   ครู ค.ศ.๑  กรรมการและเลขานุการ 
 มีหน้าที่ ดำเนินพิธีการตามลำดับขั้นตอนตลอดจนเป็นพิธีกรในการดำเนินงานให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย
ตามวัตถุประสงค์ 

ให้ผู้ที่ได้รับมอบหมายปฏิบัติงานด้วยความรับผิดชอบ  ใส่ใจ  วิริยะอุตสาหะ  พยายามมุ่งมั่นและอดทนให้
บังเกิดผลสำเร็จอย่างรวดเร็ว  ถูกต้อง  เรียบร้อย  อย่าให้เกิดการเสียหายแก่ราชการ  หากมีปัญหาขัดข้องประการใด
ให้รายงานโดยด่วน 

  ทั้งนี้    ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

   สั่ง  ณ  วันที่  ๒๔  เดือน  กรกฎาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 
      
     ( ลงชื่อ ) 

           ( นางรัตนาภรณ์   สีตะวัน ) 
                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
๑.๒ ค าสัง่แต่งตัง้ คณะกรรมการอบรมคุณธรรม จรยิธรรม นกัเรยีนทุกวนัศุกรข์องสปัดาห์ 
 
 
 
 

ค าสัง่โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้ 
ท่ี   ๒๐ /๒๕๖๗ 

เร่ือง    แต่งตัง้คณะกรรมการอบรมคณุธรรม จริยธรรม วนัศกุรส์ุดสปัดาห์ 

ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๗ 
………………………………………………………………… 

โรงเรยีนบา้นดนิด าเหล่าเสนไต้  ไดต้ระหนักถงึการสรา้งผูเ้รยีนใหเ้ป็นคนด ีมคีวามสุข เพื่อใหป้รบัตวั
เขา้กบัสงัคมและสามารถด ารงชวีติใหอ้ยู่ในสงัคม ชุมชนไดอ้ย่างมคีวามสุข มจีติสาธารธณะ รกัภูมใิจในชุมชน 
ทอ้งถิน่ มคีุณธรรม จรยิธรรมทีพ่งึประสงคต์ามค่านิยมคนไทย ๑๒ ประการ  เพื่อใหก้ารขบัเคลื่อนการด าเนิน
กจิกรรมต่างให้มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิลสูงสุด ให้มกีารจดักจิกรรมที่ส่งเสรมิคุณธรรม จรยิธรรมในวนัศุกร์
ของแต่ละสปัดาห ์จงึไดแ้ต่งตัง้ขา้ราชการครูและบุคคลากรทางการศกึษา เพื่อใหก้ารด าเนินกจิกรรมบรรลุตาม
วตัถุประสงคด์งันี้  
๑.คณะกรรมการอ านวยการ  ประกอบดว้ย 

๑.๑  นางรตันาภรณ์   สตีะวนั          ผูอ้ านวยการโรงเรยีน       ประธานกรรมการ 
 ๑.๒  นางสาวจุฬาพร ปัดถา  รองผูอ้ านวยการโรงเรยีน กรรมการ 
มีหน้าท่ี  ให้ค าปรึกษา แนะน า และอ านวยความสะดวกแก่คณะกรรมการด าเนินงาน เพื่อสนับสนุนการ

ด าเนินงานใหเ้ป็นไปดว้ยความเรยีบรอ้ย 
๒. คณะกรรมการด าเนินการด าเนินงาน  ประกอบดว้ย 

กลุ่มท่ี ๑  

 ๑. นางชญัญานุช พลชยั  ครชู านาญการพเิศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางอญัชล ี  ภูบวัเพชร ครชู านาญการพเิศษ  กรรมการ 
 ๓. นางสงวนจติร กญัญาบุญ ครชู านาญการพเิศษ  กรรมการ 
 ๔. นายณฐัพชัร ์   พนัธุวทิย ์ คร ู    กรรมการ 
 ๕. นายไพศาล  ชยัโคตร คร ู    กรรมการ 
 กลุ่มท่ี ๒ 
 ๑. นางวรวลญัช ์ สงิหว์งค ์ ครชู านาญการพเิศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางนิธติา  เตมิจติร  ครชู านาญการพเิศษ  กรรมการ 
 ๓. นายก าธร  ชื่นอารมย ์ คร ู    กรรมการ 
 ๔. นางสาวปัทมา  กองทรพัย ์ คร ู    กรรมการ 



 
 
 กลุ่มท่ี ๓ 
 ๑. นายสุภกร   สงิหว์งค ์ ครชู านาญการพเิศษ  ประธานกรรมการ 
 ๒. นางสาวสุพรรณี ศริวิงษ์  ครชู านาญการ   กรรมการ 
 ๓. นางมลวิลัย ์  หตัถสาร คร ู    กรรมการ 
 ๔. นายฉตัรชยั  หลอดอาษา คร ู    กรรมการ 
หน้าท่ี      วางแผน ประสานงาน ด าเนินการอบรมคุณธรรม จริยธรรมนักเรียน พร้อมก ากับ ดูแลความ

เรยีบรอ้ย ตรวจสอบตดิตาม การเขา้ร่วมกจิกรรม ใหเ้ป็นไปดว้ยความถูกตอ้งเรยีบรอ้ย บรรลุตามวตัถุประสงค์    

ให้ผู้ที่ได้รบัการแต่งตัง้  ปฏิบตัิหน้าที่ที่ได้รบัมอบหมายอย่างเต็มความสามารถ  อย่าให้เกิดความ
เสยีหายเพือ่ใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดแก่นกัเรยีน  หากมปัีญหาหรอือุปสรรคอื่นใด  ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาทราบ  
เพือ่จะไดห้าทางแกไ้ข ต่อไป 

ทัง้นี้  ตัง้แต่วนัที ่ ๑๖   พฤษภาคม  ๒๕๖๗  เป็นตน้ไป 

      สัง่  ณ วนัที ่  ๑๖   พฤษภาคม  ๒๕๖๗  

 

       (ลงชื่อ) 
           ( นางรตันาภรณ์    สตีะวนั) 
            ผูอ้ านวยการโรงเรยีนบา้นดนิด าเหล่าเสนไต้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 
2. จดัท าแนวปฏิบติั Do’s & Don’ts เพื่อลดความสบัสนเก่ียวกบัพฤติกรรมสีเทาและเป็นแนวทาง 

ในการประพฤติตนทางจริยธรรม  

ข้อควรท า Do’s ข้อไม่ควรท า Don’ts 

ยดึมัน่ในชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และการ 
ปกครองระบอบประชาธปิไตยอนัมี
พระมหากษตัรยิ ์ทรงเป็นประมุข 

ไม่ด้อยค่าความเป็นไทย ไม่จงรักภักดีต่อสถาบัน 
พระมหากษตัรยิ์ ไม่ลบหลู่ดูแคลน ด้อยค่าศาสนาใด 
ศาสนาหนึ่ง 

ซื่อสตัย์สุจรติ มจีติส านึกที่ด ีมคีวามรบัผดิชอบ
ต่ อ  ห น้ าที่ แ ล ะต่ อ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้อ ง ใ น ฐ าน ะ
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

ไม่ทุจริตต่อหน้าที่ราชการ หรือปฏิบัติตนฝ่าฝืน 
ขอ้ก าหนด ระเบยีบ กฎหมาย 

กลา้คดิ กลา้ตดัสนิใจ กลา้แสดงออก และกระท า
ในสิง่ทีถู่กตอ้งชอบธรรม 

ไ ม่ประพฤติปฏิบัติตนในทางที่ เสื่ อมเสีย  ขาด 
คุณธรรม จรยิธรรมและจรรยาบรรณของวชิาชพี 

มจีิตอาสา จิตสาธารณะ มุ่งประโยชน์ส่วนรวม 
มากกว่าประโยชน์สว่นตนหรอืพวกพอ้ง 

ไม่เอื้อประโยชน์ให้พวกพ้อง และไม่มปีระโยชน์ทบั
ซอ้นจากการปฏบิตัหิน้าทีร่าชการ 

มุ่งผลสมัฤทธิข์องงาน มุ่งมัน่ในการปฏิบตัิงาน
อย่างเตม็ก าลงัความสามารถ 

ไม่ละทิ้ง ทอดทิ้งหน้าที่ราชการเป็นเหตุให้ราชการ
เสยีหาย 

ปฏบิตัหิน้าทีอ่ย่างเป็นธรรมและไม่เลอืกปฏบิตั ิ ไม่รบัสิง่ของ หรอืผลประโยชน์ตอบแทนใด ๆ เพื่อ
แลกเปลีย่นกบัการใหบ้รกิาร 

ด ารงตนเป็นแบบอย่างทีด่แีละรกัษาภาพลกัษณ์ 
ของขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

ไม่ประพฤติตนให้เสื่อมเสยีเกียรติศกัดิ ์ศกัดิศ์รขีอง
ขา้ราชการครแูละบุคลากรทางการศกึษา 

เคารพในศกัดิศ์รคีวามเป็นมนุษย์ ค านึงถงึสทิธิ
เดก็และยอมรบัความแตกต่างของบุคคล 

ไม่ละเมิดศักดิศ์รีความเป็นมนุษย์ หรือด้อยค่าจาก
ความแตกต่างของบุคคล 

 
 
 
 
 
 



 
 

3. การฝึกอบรมที่มีการสอดแทรกสาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรฐัในหลักสูตรหรือ กิจกรรม
เสรมิสรา้ง / สง่เสรมิจรยิธรรมของหน่วยงาน  

3.1 การอบรมพฒันาคุณธรรมจรยิธรรมครแูละบุคลากรทางการศกึษา ประจ าปีการศกึษา 2567 
 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
 
           ๓.๒ กจิกรรมวนัส าคญัทางศาสนา วดัในเขตบรกิาร 
 

 

 
 

 



 
 
๓.๓ โครงการอบรมคุณธรรมจรยิธรรมในโรงเรยีนบา้นดนิด าเหล่าเสนไต้ 
 

 


