
 
ประกาศโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ 

เรื่อง  การดำเนินงานตามนโยบาย การบริหารทรัพยากรบุคคล 
---------------------------------- 

            เพ่ือให้การดำเนินงานตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้
เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ จึงกำหนด การดำเนินงานตาม
นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการดำเนินงาน ดังนี้  
            ๑. การวางแผนกำลังคน  
                           -  การรายงาน ข้อมูลบุคลากรต่อผู้บริหาร และสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา
ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต ๑  เป็นประจำทุกปี เพ่ือใช้ประกอบการพิจารณางานบริหารทรัพยากรบุคคล 
             ๒. การสรรหาบุคลากร  
                         – กำหนดประชุมเพ่ือกำหนดแผนการดำเนินการและวิธีในการสรรหา - มีประกาศรับ 
สมัคร ดำเนินการสอบคัดเลือก บรรจุและแต่งตั้ง 
                          -  มีระบบการรับสมัครที่ทันสมัย โดยมีการนำเอาเทคโนโลยีเข้ามาใช้ เพ่ืออำนวย ความ
สะดวก ลดขั้นตอน ลดระยะเวลาและเป็นประโยชน์ต่อผู้สมัครและงานบริหารทรัพยากรบุคคล  
                          -  มีความชัดเจน เป็นธรรม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  
              ๓. การพัฒนาบุคลากร 
                       -  มีแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปี  
                       -  มีการฝกึอบรมบุคลากรทั้งภายในและภายนอก สถานศึกษา 
                       -  ระบบการบริหารจัดการองค์ความรู้ การถ่ายโอนความรู้จากบุคลากรผู้เชี่ยวชาญ อย่างมี 
แบบแผน 
                       - การกำ หนดหน้าที่ภาระงานให้กับบุคลากรใน สถานศึกษาให้เหมาะสมกับ ความสามารถ 
เพ่ือให้บุคลากรได้มีการเรียนรู้และพัฒนาทักษะการทำงานที่มีความหลากหลายทางลักษณะงาน 
               ๔. การพัฒนาคุณภาพชีวิต 
                       - การจัดสภาพแวดล้อมในการทำงานให้เหมาะสม มีการรักษาความสะอาด และการ จัดภูมิ
ทัศน์ เพ่ือสร้างบรรยากาศท่ีดีในการปฏิบัติงาน 
                       - การสนับสนุนด้านเทคโนโลยีและอุปกรณ์ท่ีจำเป็น เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงานให้เกิด ความ
สะดวก รวดเร็ว คล่องตัว และเพ่ิมประสิทธิภาพของบุคลากร  
                       - ระบบสารสนเทศสำหรับบุคลากรในสถานศึกษา  
                       - ส่งเสริมให้บุคลากรมีความสุขในการปฏิบัติงาน จัดกิจกรรมส่งเสริมคุณภาพชีวิต ของ
บุคลากร เช่น การตรวจสุขภาพประจำปี  
  



            ๕. การประเมินผลการปฏิบัติงาน  
                      - ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน ของสำนักงาน ก.ค.ศ. อย่าง
เคร่งครัด 
            ๖. การส่งเสริมจริยธรรม การรักษาวินัยของบุคลากรในสถานศึกษามีมาตรการต่าง ๆ เกี่ยวกับการ
ส่งเสริมคุณธรรมและค่านิยมสุจริตให้กับบุคลากร ในสถานศึกษา ได้แก่  
                       - มาตรการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
                      -  มาตรการให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียมีส่วนร่วม  
                       - มาตรการ ส่งเสริม ความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
                      -  มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
                      -  มาตรการป้องกันการรับ สินบน 
                      -  มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม   
                       - มาตรการตรวจสอบ การใช้ดุลยพินิจ และนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
                       - มีกลไกการกำกับติดตามการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
                       - มีระเบียบหลักเกณฑ์สำหรับข้าราชการเรื่องวินัยข้าราชการการดำเนินการทางวินัย การ
ขาด ลา สาย เป็นรูปธรรม ถูกต้อง ชัดเจน สามารถตรวจสอบได้ จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

            ประกาศ ณ วันที่ ๑๐  มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๖ 

                                                             

                 
                                                             ( นางรตันาภรณ์  สีตะวัน ) 
                                                     ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ 


