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แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาโรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้  
ปีการศึกษา 2567 - 2570 

ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา ศรีสะเกษ เขต 1 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

กระทรวงศึกษาธิการ  



ข 

 

ค าน า 

 โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา ได้ด าเนินการจัดการเรียนการสอนในระดับอนุบาลถึงมัธยมศึกษาตอนต้น ตามแนวนโยบายของ

ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ โดยมุ่งเน้นให้ผู้เรียนได้พัฒนาตนเองเต็มตามศักยภาพมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ และสามารถน าหลัก

ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นแนวทางการปฏิบัติตตนและปฏิบัติงานของครูและบุคลากรทางการศึกษา พร้อมทั้งการบูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเพ่ือให้

เยาวชนของชาติเป็นผู้ที่ เก่ง ดี และด ารงชีพอย่างมีความสุข 

 เพ่ือให้การด าเนินงานในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของโรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้ด าเนินไปตามเป้าหมายของการจัดการศึกษาและสอดคล้องกับ

นโยบายและแผนยุทธศาสตร์ชาติและแนวทางการจัดการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการและแนวทางการด าเนินงานของต้นสังกัด และการประเมินสภาพบริบทของ

โรงเรียนการวิเคราะห์สภาพปัจจุบัน สภาพปัญหา สภาพแวดล้อมภายนอกท่ีเอ้ือต่อการพัฒนา สภาพแวดล้อมภายในที่เป็นจุดแข็งในการจัดการศึกษาเพ่ือความส าเร็จสู่

เป้าหมาย โรงเรียนมีโอกาสที่จะพัฒนาคุณภาพการศึกษาให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้นโดยอาศัยความร่วมมือจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู้ปกครอง  ศิษย์เก่า ของ

โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้ ในการให้การสนับสนุนในการระดมทรัพยากรมนการจัดการศึกษา โรงเรียนมีปัจจัยในด้านโครงสร้างและนโยบายที่ดี การให้บริการและ

ผลผลิตที่มีคุณภาพและเป็นที่ยอมรับของชุมชน และเป็นการวางแผนการก าหนดทิศทางในการพัฒนาการจัดการศึกษาให้เป็นระบบเพ่ือประสิทธิภาพและประสิทธิผลใน

การบริหารสถานศึกษา  

 ในการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาเพ่ือเป็นยุทธศาสตร์ในการพัฒนาโรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้ ระหว่าง ปี 2567 – 2570 โรงเรียนได้รับความ

ร่วมมือจากคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ครู นักเรียน และผู้ปกครอง และบุคลากรอื่นๆ ที่เก่ียวข้องเป็นอย่างดี จึงถือว่าแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาโรงเรียน

บ้านดินด าเหล่าเสนไต้ ปี 2567 – 2570 เป็นเครื่องมือในการก าหนดผลส าเร็จของงาน เป็นแนวทางในการก าหนดยุทธศาสตร์เชิงรุกเพ่ือพัฒนาคุณภาพการศึกษาของ

โรงเรียนต่อไป  
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บทที่ ๑ ประวัติและข้อมลูทั่วไปของโรงเรียน ประวัติโรงเรียน 

บุคลากรฝ่ายบริหาร 

   ประวตัิความเป็นมา 
    โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้ ตั้งขึ้นเมื่อวันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2480 นายอ าเภอเป็นผู้จัดตั้งตามพระราชบัญญัติประถมศึกษา จัดกิจกรรมการเรียนการสอนตาม

หลักสูตรประถมศึกษาตอนต้นของกระทรวงศึกษาธิการ แบ่งออกเป็น 4 ชั้น คือชั้นประถมศึกษาปีที่ 1–4 ก่อนการจัดตั้งโรงเรียนนี้ หมู่บ้านหนองดินด าและหมู่บ้านเหล่า

เสนไปร่วมเรียนที่บ้านบกซ่ึงเป็นโรงเรียนประชาบาลแห่งเดียวในต าบลบก 

 พ.ศ. 2472 ทางราชการได้ขยายการศึกษาในต าบลบกเพ่ิมขึ้นอีกสองโรงเรียนคือโรงเรียนบ้านเวาะกับโรงเรียนบ้านโพธิ์ ดังนั้นเด็กนักเรียนจากโรงเรียนบ้านบกท่ีมี

ภูมิล าเนาอยู่บ้านหนองดินด าและบ้านเหล่าเสนจึงไปเรียนที่โรงเรียนบ้านโพธิ์ซึ่งสะดวกกว่า 

 พ.ศ. 2480 ทางราชการได้สร้างโรงเรียนบ้านหนองดินด าให้เป็นโรงเรียนสาขาโรงเรียนวัดบ้านโพธิ์ 

 พ.ศ. 2481 โรงเรียนบ้านหนองดินด าได้แยกออกเป็นอิสระมีชื่อว่า “โรงเรียนประชาบาลต าบลบก 4 (วัดบ้านหนองดินด า)” ต่อมาได้รับการบริจาคช่วยเหลือเพ่ือ

ปลูกสร้างโรงเรียนให้เป็นเอกเทศถาวร แบบที่ ป.1 ขนาด   4 ห้องเรียน ต่อมาปี 2510 คณะครู อาจารย์ ภารโรงและผู้ปกครองนักเรียนได้สร้างอาคารเรียนประกอบขึ้น 

เพ่ือขยายห้องเรียนเพิ่มข้ึน ขนาด 9×8 เมตร โดยไม่ได้เงินงบประมาณของทางราชการแต่อย่างใดในปีการศึกษา 2513 ทางโรงเรียนได้เปิดขยายทางการศึกษาถึงชั้น

ประถมศึกษาปีที่ 7 ต่อมาปี พ.ศ. 2514 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน ป.1 ข. ขนาด 5 ห้องเรียน งบประมาณ 250,000 บาท พ.ศ. 2517 ได้รับงบประมาณ

ก่อสร้างโรงฝึกงาน จ านวน 60,000บาท และสร้างบ้านพักครู จ านวน 2 หลัง งบประมาณ 48,000 บาท 

 ปีการศึกษา 2520 ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างอาคารเรียนแบบ ศก.03 ขนาด 9×24 เมตร จ านวน 3 ห้องเรียน งบประมาณ 180,,000 บาท ในปี

เดียวกันนี้ ทางโรงเรียนได้รับการอนุมัติให้รื้อถอนอาคารเรียนหลังเก่าและอาคารประกอบทั้งสองหลังเพราะช ารุดมากและในปีเดียวกันได้รับงบประมาณก่อสร้างส้วมแบบ 

ศก.32    จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 20,000 บาท  
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   พ.ศ.2527-2529 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน ค.ส.ล. 2 ชั้น แบบ สปช.105/26 ขนาด 8 ห้องเรียน งบประมาณก่อสร้าง 980,000 บาท  อาคาร 

ค.ส.ล. ชั้นเดียว แบบ สปช.304/28 (บ้านพักภารโรง) งบประมาณก่อสร้างจ านวน 75,000  บาท เรือนเพาะช า เรือนไม้ งบประมาณก่อสร้าง จ านวน 15,000 บาท 

บ่อเลี้ยงปลา งบประมาณ 90,000 บาท และสร้างส้วมแบบ สปช. 601/26 จ านวน 2 หลัง งบประมาณรวม 65,000 บาท   

            พ.ศ. 2530 ได้รับงบประมาณก่อสร้างอาคารเรียน ค.ส.ล. 2 ชั้น แบบ สปช.105/26  ขนาด 10 ห้องเรียน  งบประมาณก่อสร้าง 1,363,000 บาท อาคาร 

ค.ส.ล. ชั้นเดียว แบบ สปช.605/26 (อาคารเอนกประสงค์) งบประมาณก่อสร้างจ านวน 657,552 บาท และถังเก็บน้ าฝนแบบ ฝ.33 จ านวน 1 ชุด งบประมาณ  

จ านวน 35,000 บาท 

             ปีการศึกษา  2535  ทางโรงเรียนได้รับการอนุมัติจากทางราชการให้เปิดขยายโอกาสทางการศึกษา จัดการเรียนการสอนตั้งแต่ชั้นอนุบาลถึงชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 

3 โดยเปิดสอนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 เป็นปีแรก   จ านวน  2  ห้องเรียน 

             ปีงบประมาณ 2538 ทางโรงเรียนได้รับงบประมาณสร้างสนามบาสเกตบอล ขนาด 16 X 26 เมตร   จ านวน 1 สนาม  งบประมาณ 128,000บาท และ

ได้รับการบริจาคจากคณะครูและผู้ปกครองนักเรียน บริจาคเงินสร้างรั้วโรงเรียน งบประมาณจ านวน 40,000 บาทปีการศึกษา 2539 โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้  

ได้รับการพิจารณาคัดเลือกเข้าแผนปฏิรูปการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ โดยมีห้องปฏิบัติการ 2 ห้องคือห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์และห้องปฏิบัติการทางภาษา 

(Sound  Lab)   

              ปีการศึกษา 2540 คณะครู อาจารย์ ภารโรงร่วมกันบริจาคทุนทรัพย์จัดสร้างเสาธง งบประมาณ 16,000บาท และปรับปรุงถนนลูกรังภายในบริเวณโรงเรียน

งบประมาณ 6,000 บาท   

              ปีงบประมาณ 2541 โรงเรียนได้รับประมาณก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช.104/26 ขนาด 4 ห้องเรียน    2 ชั้น ใต้ถุนโล่ง จ านวน 1 หลัง งบประมาณ  

1,303,000  บาท   

              ปีงบประมาณ 2542 โรงเรียนได้รับการบริจาคจากคณะผ้าป่า  ครู อาจารย์ บริจาคทุนทรัพย์สร้างถนนคอนกรีตหน้าอาคารเรียนและได้จัดสร้างสวนหย่อม  

งบประมาณ 84,000 บาท 

             ปีงบประมาณ 2545 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม อาคาร ค.ส.ล. ชั้นเดียว แบบ สปช.601/26 ขนาด 4 ที่  จ านวน 1 หลัง งบประมาณ 90,900 บาท 
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               ปีงบประมาณ 2547 ได้รับบริจาคเครื่องคอมพิวเตอร์ จ านวน 10 เครื่อง จากบริษัท MC CANN WORD GROUP(T)LTD.  ได้รับเงินบริจาคจากคณะผ้าป่า

จากจังหวัดนครปฐม ราชบุรี จ านวน 150,000 บาท จัดสร้างสนามเด็กเล่นและต่อเติมชั้นล่างอาคารเรียน สปช.104/26  จ านวน 2 ห้อง เพ่ือใช้เป็นห้องสมุดและ 

ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ และในวันที่ 13 กรกฎาคม 2547 โรงเรียนและชุมชนได้รวมกันจัดงาน “เสมาวาไรตี้” ได้รับบริจาคเงิน จ านวน 12,076 บาท เพื่อต่อเติม

ถนนคอนกรีต 

 ปีงบประมาณ 2549 ได้รับงบประมาณสร้างส้วม อาคาร ค.ส.ล. ชั้นเดียว แบบ สปช.601/26 ขนาด 4 ที่ จ านวน  1 หลัง งบประมาณเงิน 118,500 บาท 

 ปีงบประมาณ 2552 ได้รับงบประมาณจากโครงการ SP2  เครื่องรับโทรทัศน์สีและเครื่องเล่นวีดีทัศน์ เป็นเงิน 59,900 บาท  ได้รับงบประมาณจากงบแปรญัตติ 

จาก ส.ส. สร้างถนนคอนกรีตภายในโรงเรียนกว้าง  4  เมตร  ยาว 91 เมตร เป็นเงิน 90,000 บาท   

 ปีการศึกษา 2553 ได้รับงบประมาณจากงบแปรญัตติ จาก ส.ส. ปูพื้นกระเบื้องห้องเรียน จ านวน 4 ห้อง   งบประมาณจ านวน 100,000 บาท 

 ปีการศึกษา 2554  โรงเรียนได้รับการจัดสรรงบประมาณก่อสร้างถนนคอนกรีตภายในโรงเรียน งบประมาณก่อสร้าง จ านวน 80,000 บาท และได้รับเงิน

บริจาคจากคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้ ผู้น าชุมชนและผู้ปกครองนักเรียน ปูพื้นกระเบื้องภายในอาคารอเนกประสงค์ 

งบประมาณ จ านวน 85,100 บาท 

 ปีการศึกษา 2555 ได้รับการจัดสรรงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซม ระบบน้ าประปาภายในโรงเรียน เป็นเงิน 44,000 บาท ได้รับการบริจาคคอมพิวเตอร์ จาก

บริษัทเทสโก้โลตัส จ านวน 10 ชุด งบประมาณ จ านวน        40,000 บาท ได้รับงบประมาณ งบลงทุนค่าที่ดินและสิ่งก่อสร้าง เพ่ือสร้างถนนคอนกรีตทางเข้าโรงเรียน 

ขนาด กว้าง 4  เมตร ยาว 60 เมตร หนา 12 เซนติเมตร งบประมาณจ านวน 100,000 บาท  ได้รับเงินบริจาคจากคณะครู  คณะกรรมการสถานศึกษา ฯ ผู้น าชุมชน 

ผู้ปกครองนักเรียน จัดสร้างรั้วและประตูโรงเรียน งบประมาณจ านวน 

110,000 บาท และทางโรงเรียนได้จัดสรรงบประมาณจากเงินอุดหนุน ฯ ต่อเติมหลังคาด้านหลังอาคารอุเบกขา งบประมาณจ านวน 90,000 บาท 

 ปีการศึกษา 2556  ได้รับงบประมาณตามโครงการโรงเรียนดีศรีต าบล จ านวนเงิน 934,800 บาท  ได้รับงบประมาณ เพื่อด าเนินการติดตั้งขยายเขตปรับปรุง

และซ่อมแซมระบบไฟฟ้า  เป็นเงิน 250,000  บาท  

          ปีการศึกษา 2557 ได้รับงบประมาณ ค่าครุภัณฑ์ เครื่องถ่ายเอกสารความเร็ว 20 แผ่นต่อนาที งบประมาณ100,000 บาท ได้รับงบประมาณ พัฒนาวิชาการ

และการเรียนการสอน การเรียนรู้สู่อาชีพ (โรงเรียนดีศรีต าบล) จ านวนเงิน 100,000 บาท  ได้รับงบประมาณ ปรับปรุงซ่อมแซมปูพ้ืนกระเบื้องห้องเรียน เป็นเงิน 
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100,000 บาทได้รับงบประมาณจัดซื้อบทเรียนหนังสืออิเลคทรอนิกส์ชุดอาเซียนเป็นเงิน 25,000 บาท  และได้รับงบประมาณ ก่อสร้างอาคารเรียนแบบ สปช. 

102/26 อาคาร 1 ชั้น 3 หอ้งเรียน งบประมาณก่อสร้างจ านวน 1,245,000 บาท 

          ปีการศึกษา 2558 ได้รับงบประมาณ ปรับปรุงซ่อมแซมเปลี่ยนหลังคาอาคาร สปช. 105/26 ขนาด 10 ห้องเรียน (อาคารเมตตา) งบประมาณจ านวน 

168,200 บาท  

 ปีการศึกษา 2558 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมเปลี่ยนหลังคาอาคาร สปช.105/26 ขนาด 8 ห้องเรียน(อาคารกรุณา) อาคาร 104/26 ขนาด 4 

ห้องเรียน(อาคารมุทิตา) อาคารชั้นเดียว สปช. 605/26 (อาคารเอนกประสงค์) ซ่อมแซมฝ้าเพดาน อาคารเรียน สปช.105/26 ขนาด 10 ห้องเรียน อาคาร สปช.

105/26 ขนาด 8 ห้องเรียน และติดตั้งฝ้าเพดาน อาคาร สปช.605/26 งบประมาณรวม 1,456,800 บาท 

         ปีการศึกษา 2558  ได้รับเงินบริจาคจากคณะผ้าป่า " ศิษย์เก่าคืนสู่เหย้าชาวดินด าเหล่าเสนไต้ " เพื่อสร้างห้องน้ านักเรียนอนุบาล และท ารั้วโรงเรียน เป็นเงิน 

570,823.25  บาท 

 ปีการศึกษา 2559 ได้รับงบประมาณปรับปรุงซ่อมแซมระบบไฟฟ้าอาคารเรียน แบบ สปช. 105/26 ขนาด 10 ห้องเรียน อาคารเรียน แบบ สปช. 105/26   

ขนาด 8 ห้องเรียน อาคารเรียน แบบ สปช. 104/26 ขนาด 4 ห้องเรียน งบประมาณท่ีได้รับรวม 391,935.34 บาท 

 ปีการศึกษา 2561 ได้รับงบลงทุนปรับปรุงซ่อมแซมหน้าต่าง (ชั้นล่าง) อาคาร สปช.105/26 ขนาด 8 ห้องเรียนและขนาด 10 ห้องเรียน งบประมาณที่ได้รับ 

217,800 บาท 

 ปีการศึกษา 2561 งบลงทุนเพ่ือช่วยเหลือสถานศึกษาและหน่วยงานที่ประสบภัย (ปรับปรุงซ่อมแซมอาคารประกอบ สปช.205/26) งบประมาณที่ได้รับ 

420,800  บาท 

 ปีการศึกษา 2562 งบลงทุนปรับปรุงซ่อมแซมพ้ืนอาคารเรียน สปช.105/26 ขนาด 8 และ 10 ห้องเรียน และอาคาร สปช.104/26  งบประมาณท่ีได้รับ 

403,000  บาท 

 ปีการศึกษา 2562 งบลงทุน ก่อสร้างส้วมนักเรียนหญิง 6 ที่ /49 งบประมาณที่ได้รับ  415,900  บาท 

 ปีการศึกษา 2563 งบลงทุน ก่อสร้างบ้านพักครู  205/26 งบประมาณที่ได้รับ 600,000  บาท 

 ปีการศึกษา 2563 ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. ระดับ 2 ดาว 
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 ปีการศกึษา 2564 ผ่านการประเมินโรงเรียนคุณธรรม สพฐ.ระดับ 3 ดาว 

 ปีการศึกษา 2564 ผ่านการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสี่ ภายใต้สถานการณ์ COVID -19 

 ปีการศึกษา 2564 ผ่านการประเมินสถานศึกษาปลอดภัยระดับ ดีเด่น 

 ปีการศึกษา 2564 ผ่านการประเมินเป็นโรงเรียนสีเขียว 

 ปีการศึกษา 2564 เป็นโรงเรียนอีโคสคูล ระดับต้น 

   

ที่ตั้ง  

                 โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้  ที่ตั้ง บ้านเลขท่ี  197 หมู่ 5 ต าบลบก อ าเภอโนนคูณ  จังหวัดศรีสะเกษ รหัสไปรษณีย์ 33250  สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่

การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ  โทรศัพท์  -   โทรสาร  -  e-mail : 

dindam2012@hotmail.com Website : http://dsts.ssk.in.th เปิดสอน ตั้งแต่ระดับอนุบาล ถึงระดับมัธยมศึกษาปีที่ 3 พื้นที่ท้ังหมด จ านวน  15  ไร่  1 งาน 15 

ตารางวา ระยะทางจากโรงเรียนถึงอ าเภอโนนคูณ 12 กิโลเมตร ระยะทางจากโรงเรียนถึงส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 ระยะทาง 50  

กิโลเมตร และจากจังหวัดศรีสะเกษ ประมาณ 52 กิโลเมตร         

 

เขตบริการของโรงเรียน 

  เขตบริการของโรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนจ านวน  6 หมู่บา้น ได้แก่ บ้านเหล่าเสน หมู่ 4 บ้านหนองดินด า หมู่ 5 บ้านหนองไม้ไต้ หมู่ 10 บ้านหนอง

ดินแดง  หมู่ 12 บ้านแสนส าราญ หมู่ 13 และบ้านแสนสุข หมู่ 17 ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ท านา ท าสวน ตามฤดูกาลเป็นหลัก มีฐานะยากจน 

ลักษณะภูมิประเทศที่ตั้งของโรงเรียนเป็นพื้นที่ราบลุ่ม  มีเส้นทางคมนาคมทางรถยนต์ระหว่างหมู่บ้านทั้ง 6 หมู่บ้าน  มีถนนลาดยางทางหลวงชนบทตัดผ่านหน้าโรงเรียน 

และมีเครือข่ายการคมนาคมที่สะดวกและรวดเร็ว มีสถานบริการด้านการแพทย์และสาธารณสุข จ านวน  1 แห่ง คือโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลเหล่าเสน ประชากร  

นับถือศาสนาพุทธ ร้อยละ 100 
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ข้อมูลผู้บริหาร 

1) ผู้อ านวยการโรงเรียน  

                   ชื่อ  นางรัตนาภรณ์  สีตะวัน  ด ารงต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้  ตั้งแต่วันที่ 16 ตุลาคม 2562 จนถึงปัจจุบัน   

          วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา การบริการการศึกษา (ศษ.ม.)   โทรศัพท์ 088 - 1106998 

         2) รองผู้อ านวยการโรงเรียน   

                    ชื่อ  นางสาวจุฬาพร ปัดถา ด ารงต าแหน่ง รองผู้อ านวยการโรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้  ตั้งแต่วันที่ 9 มกราคม 2567 จนถึงปัจจุบัน   

          วุฒิการศึกษาสูงสุด ปริญญาโท  สาขา การบริหารและพัฒนาการศึกษา (กศ.ม.)  โทรศัพท์ 062-2576492 

 

บุคลากรจ าแนกตามสายงาน / เพศ / วุฒิการศึกษา / ต าแหน่ง / วิทยฐานะ 

ที ่ ชื่อ -สกุล ต ำแหน่ง วุฒิกำรศึกษำ วิชำเอก 

1 นางรัตนาภรณ์  สีตะวัน ผอ.ร.ร ปริญญาโท บริหารการศึกษา 

2 นางสาวจุฬาพร  ปัดถา รอง ผอ.ร.ร ปริญญาโท บริหารและพัฒนาการศึกษา 

3 นายสุภกร  สิงห์วงศ์ ครู คศ.3 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 
4 นางวรวลัญช์  สิงห์วงศ ์ ครู คศ.3 ปริญญาตรี สถิติประยุกต์ 
5 นางชัญญานุช  พลชัย ครู คศ.3 ปริญญาโท วิทยาการคอมพิวเตอร์ 
6 นางนิธิตา  เติมจิตร ครู คศ.3 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
7 นางอัญชลี  ภูบัวเพชร ครู คศ.3 ปริญญาโท พลศึกษา 
8 นางสงวนจิตร กัญญาบุญ ครู คศ.3 ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ 
9 นางสาวสุพรรณี  ศิริวงษ์ ครู คศ.2 ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ 
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10 นางมลิวัลย์  หัตถสาร ครู คศ.1 ปริญญาตรี ภาษาไทย 
11 นายก าธร  ชื่นอารมณ์ ครู คศ.1 ปริญญาตรี ประถมศึกษา 
12 นางสาวสายฝน  ผาปรางค์ ครู คศ.1 ปริญญาตรี ปฐมวัย 
13 นางสาวปัทมา  กองทรัพย์ ครู คศ.1 ปริญญาตรี คณิตศาสตร์ 
14 นายไพศาล  ชัยโคตร ครู คศ.1 ปริญญาตรี พลศึกษา 
15 นายณัฐพัชร์ พันธุวิทย์ ครู คศ.1 ปริญญาตรี สถาปัตยกรรมภายใน 
16 นายฉัตรชัย หลอดอาสา ครู คศ.1 ปริญญาตรี ภาษาไทย 
17 นางสาวอาทิตยา  วันดี เจ้าหน้าที่ธุรการ ปริญญาตรี เทคโนโลยีสารสนเทศ 
18 นายประสิทธิ์ พวงสวัสดิ์ ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี นาฏศิลป์ 
19 นางสาวชลิดา  ค าโสภา ครูอัตราจ้าง ปริญญาตรี ภาษาไทย 
20 นายสุวัชร์  รักษาเชื้อ นักการภารโรง ม.3 - 
21 นางสุจิตรา  สีดา แม่ครัว ม.6 - 
22 นางสมพัด  ศรีโคตร แม่ครัว ม.6 - 
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ข้อมูลจ านวนนักเรียน 

ชั้นเรียน 
จ ำนวน

ห้องเรียน 
จ ำนวนนักเรียน 

หมำยเหตุ 
ชำย หญิง รวม 

อนุบาลปีที่ 1 1 9 13 22  
อนุบาลปีที่ 2 1 19 16 35  
อนุบาลปีที่ 3 1 9 13 22  

รวมก่อนประถมศึกษำ 3 37 42 79  
ประถมศึกษาปีที่ 1 1 18 16 34  
ประถมศึกษาปีที่ 2 1 18 14 32  
ประถมศึกษาปีที่ 3 1 18 14 32  
ประถมศึกษาปีที่ 4 1 14 17 31  
ประถมศึกษาปีที่ 5 1 16 21 37  
ประถมศึกษาปีที่ 6 1 19 17 36  

รวมประถมศึกษำ 6 103 99 202  
รวมก่อนประถมและประถมศึกษำ 9 140 141 281  

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 14 10 24  
มัธยมศึกษาท่ีที่ 2 1 15 20 35  
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 12 12 24  

รวมมัธยมศึกษำตอนต้น 3 41 42 83  
รวมทั้งหมด 12 181 183 364  
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บทท่ี ๒ บริบทที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์  

(SWOT Analysis) 
๒.๑ ทิศทางของการพัฒนาการศึกษาของโรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้  

                     รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๔ ตอนที่ ๔๐ ก ๖ เมษายน ๒๕๖๐  มาตรา ๕๔ รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ

การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รัฐต้องด าเนินการให้เด็กเล็ กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อน

เข้ารับการศึกษาตามวรรคหนึ่ง เพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดย ส่งเสริมและสนับสนุน ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ

ภาคเอกชนเข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วยรัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความ ต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริม ใ ห้มีการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัดการศึกษา ทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้

การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพและได้มาตรฐานสากลทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษา แห่งชาติซึ่งอย่างน้อย ต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกั บการจัดท าแผนการศึกษา

แห่งชาติ และการด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ด้วยการศึกษาท้ังปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ 

สามารถเชี่ยวชาญได้ ตามความถนัดของตน และมีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาตาม

วรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุน ทรัพย์ได้รับการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษาตา มความถนัดของตน ให้

จัดตั้งกองทุนเพ่ือใช้ในการช่วยเหลือผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ เพ่ือลดความเหลื่อมล้ าในการศึกษาและเพ่ือเสริมสร้างและพัฒนาคุณภาพและประสิทธิภาพครู โดยให้รัฐจัดสรร

งบประมาณให้แก่กองทุน หรือใช้มาตรการหรือกลไกทางภาษีรวมทั้งการให้ผู้บริจาคทรัพย์สินเข้ากองทุนได้รับประโยชน์ในการลดหย่อนภาษีด้วย  ทั้งนี้ตามที่กฎหมาย

บัญญัติซึ่งกฎหมายดังกล่าวอย่างน้อยต้องก าหนดให้การบริหารจัดการกองทุน เป็นอิสระและก าหนดให้มีการใช้จ่ายเงินกองทุนเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค์ ดังกล่าว 
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กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) 

                      คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการยกร่างกรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๐ – ๒๕๗๙) เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนา 

ประเทศใน ระยะ ๒๐ ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ ดังนี้ 

                      วิสัยทัศน์“ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” และเป็นคติพจน์

ประจ าชาติว่า  “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

เป้าหมาย 

๑. ความม่ันคง 

                 ๑.๑ การมีความม่ันคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน 

และ ปัจเจกบุคคล และมีความม่ันคงในทุกมิติทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง 

                  ๑.๒ ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนาและพระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็ง เป็นศูนย์กลางและที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน 

ระบบการเมืองมีความมั่นคง เป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล 

                  ๑.๓ สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น 

                  ๑.๔ ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ท่ีมั่นคงพอเพียงกับการด ารงชีวิตมีที่อยู่อาศัย และความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 

                  ๑.๕ ฐานทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม มีความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า 

๒. ความม่ังคั่ง 

                   ๒.๑ ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่อง ยกระดับเป็นประเทศในกลุ่มรายได้สูง ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากร 

ได้รับ ผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากข้ึน 

                  ๒.๒ เศรษฐกจิมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งภายในและภายนอกประเทศ สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และ 

เป็นจุดส าคัญ ของการเชื่อมโยงในภูมิภาค ทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้าการลงทุนและการท าธุรกิจ มีบทบาทส าคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลก เกิด 
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สายสัมพันธ์ทาง เศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง 

                    ๒.๓ ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาคนอย่างต่อเนื่อง ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร 

ทุนทาง สังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและ สิ่งแวดล้อม 

๓. ความย่ังยืน 

                    ๓.๑ การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช้ 

ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์ 

                    ๓.๒ การผลติและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลก ซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของ 

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละเพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม 

                    ๓.๓ ประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

วัตถุประสงค์ 

                    1. เพ่ือสร้างความปรองดองสมานฉันท์ 

                    2. เพ่ือเพ่ิมกระจายโอกาสและคุณภาพการให้บริการของรัฐอย่างทั่วถึง เท่าเทียม เป็นธรรม 

                    3. เพ่ือลดต้นทุนให้ภาคการผลิตและบริการ 

                    4. เพ่ือเพ่ิมมูลค่าสินค้าเกษตร อุตสาหกรรม และบริการด้วยนวัตกรรม 

กรอบยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560-2579) มี 6 ยุทธศาสตร์ ซึ่งเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 6 

ยุทธศาสตร์ดังนี้ 

                    ยุทธศาสตรท์ี่ 1 การสร้างความมั่นคง ยุทธศาสตร์ที่ 1.3 การรักษาความม่ันคงภายใน และความสงบเรียบร้อยภายในตลอดจนการบริหารจัดการ 

ความมั่นคงชายแดนและชายฝั่งทะเล 

                    ยุทธศาสตรท์ี่ 2 การสร้างความสามารถในการแข่งขัน ยุทธศาสตร์ที่ 2.5 การลงทุนพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน ในด้านการขนส่ง ด้านพลังงานระบบ 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารและการวิจัยและพัฒนา 
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                    ยุทธศาสตรท์ี่ 3 การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน ยุทธศาสตร์ที่ 3.1 การพัฒนาศักยภาพคนตลอดช่วงชีวิตให้สนับสนุนการเจริญเติบโตของ 

ประเทศ ยุทธศาสตร์ที่ 3.2 การยกระดับคุณภาพการศึกษาและการเรียนรู้ให้มีคุณภาพเท่าเทียมและทั่วถึง ยุทธศาสตร์ที่ 3.3 การปลูกฝังระเบียบวินัย 

คุณธรรม จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

                     ยุทธศาสตรท์ี่ 4 ด้านการสร้างโอกาสบนความเสมอภาคและความเท่าเทียมกันทางสังคม ยุทธศาสตร์ที่ 4.1 การสร้างความมั่นคงและการลดความ 

เหลื่อมล้ าทางด้านเศรษฐกิจและสังคม 

                     ยุทธศาสตรท์ี่ 5 ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม ยุทธศาสตร์ที่ 5.1 การจัดระบบอนุรักษ์ ฟ้ืนฟูและป้องกันการ 

ท าลายทรัพยากรธรรมชาติ 

                     ยุทธศาสตรท์ี่ 6 ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ยุทธศาสตร์ที่ 6.1 การปรับปรุงโครงสร้าง บทบาท ภารกิจของ 

หน่วยงานภาครัฐให้มีขนาดที่เหมาะสม ยุทธศาสตร์ที่ 6.4 การต่อต้านการทุจริตและประพฤตมิชอบ ยุทธศาสตร์ที่ 6.5 การปรับปรุงกฎหมายและระเบียบต่าง ๆ ให้

ทันสมัย เป็นธรรมและเป็นสากล 

 

แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี 13 (พ.ศ. 2566-270) หมุดหมายที่ 12  

                        ส านักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติได้จัดท าแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 13 ส าหรับใช้เป็น แผนพัฒนา

ประเทศไทยในระยะ 5 ปี ซึ่งเป็นการแปลงยุทธศาสตร์ชาติระยะ 20 ปี สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม เพ่ือเตรียมความพร้อมและวางรากฐานในการ ยกระดับประเทศไทย

ให้เป็นประเทศท่ีพัฒนาแล้ว มีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน ด้วยการพัฒนาตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ซึ่งการพัฒนาประเทศในระยะของ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ

สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ. 2566-2570) มีหลักการที่ส าคัญ คือ ทิศทางการพัฒนาของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ เพื่อ “พลิกโฉมประเทศไทยสู่ 

“สังคมก้าวหน้า เศรษฐกิจสร้างมูลค่า อย่างยั่งยืน”  

                       1) ยึด “หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือให้เกิดบูรณาการ การพัฒนาในทุกมิติอย่างสมเหตุสมผล มีความพอประมาณ และมีระบบภูมิคุ้มกัน

และการ บริหารจัดการความเสี่ยงที่ดี ซึ่งเป็นเงื่อนไขท่ีจ าเป็นส าหรับการพัฒนาที่ยั่งยืนซึ่งมุ่งเน้นการพัฒนาคน มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ สังคมไทยเป็นสังคมคุณภาพ มี 

ที่ยืนและ เปิดโอกาสให้กับทุกคนในสังคมได้ด าเนินชีวิตที่ดีมีความสุข และอยู่ร่วมกันอย่างสมานฉันท์ 
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                       2) ยึด “คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” มุ่งสร้างคุณภาพชีวิต และสุขภาวะที่ดี ส าหรับคนไทยพัฒนาคนให้มีความเป็นคนที่สมบูรณ์ มีวินัย ใฝ่รู้ มีความรู้ 

มีทักษะ มีความคิดสร้างสรรค์ มีทัศนคติที่ดีรับผิดชอบต่อสังคม มีจริยธรรมและคุณธรรม พัฒนาคนทุกช่วงวัยและเตรียมความพร้อมเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุอย่างมี 

คุณภาพ รวมถึง การสร้างคนให้ใช้ประโยชน์และอยู่กับสิ่งแวดล้อมอย่างเกื้อกูล อนุรักษ์ ฟ้ืนฟูใช้ประโยชน์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างเหมาะสม 

                     3) ยึด “วิสยัทัศน์ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี” มาเป็นกรอบของวิสัยทัศน์ประเทศไทยในแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 

วิสัยทัศน์ “ประเทศไทยมีความม่ันคง มั่งคั่ง ยั่งยืนเป็นประเทศพัฒนาแล้วด้วยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเป็นคติพจน์ประจ าชาติว่า 

“มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน” 

                    4) ยึด“เป้าหมายอนาคตประเทศไทย ปี 2579” ที่เป็นเป้าหมายในยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ20 ปี มาเป็นกรอบในการก าหนดเป้าหมายที่จะบรรลุใน 4 ปี 

แรกและ เป้าหมายในระดับย่อยลงมา ควบคู่กับกรอบเป้าหมายที่ยั่งยืน (SDGs)  17 ข้อที่เป็นความยั่งยืนสากล  

                    5) ยึด “หลกัการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจที่ลดความเหลื่อมล้ าและขับเคลื่อนการเจริญเติบโตจากการเพิ่มผลิตภาพการผลิตบนฐานของการใช้ภูมิปัญญา 

และ นวัตกรรม” 

                    6) ยึด “หลกัการน าไปสู่การปฏิบัติให้เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างจริงจังใน 5 ปีที่ต่อยอดไปสู่ผลสัมฤทธิ์ที่เป็นเป้าหมายระยะยาว” เป้าหมายรวม เพ่ือให้เป็นไป

ตามวัตถุประสงค์ดังกล่าว ได้ก าหนดเป้าหมายรวมการพัฒนาของแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 13 ประกอบด้วย 

                     1. การพัฒนาคนส าหรับโลกยุคใหม่ มุ่งพัฒนาให้คนไทยมีทักษะและคุณลักษณะที่เหมาะสมกับโลกยุคใหม่ ทั้งทักษะในด้านความรู้ ทักษะทางพฤติกรรม 

และคุณลักษณะตามบรรทัดฐานที่ดีของสังคมและเร่งรัดการเตรียมพร้อมก าลังคนให้มีคุณภาพสอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงาน และเอ้ือต่อการปรับโครงสร้าง

เศรษฐกิจไปสู่ภาคการผลิตและบริการเป้าหมายที่มีศักยภาพและผลิตภาพสูงขึ้น รวมทั้งให้ความส าคัญกับการสร้างหลักประกันและความคุ้มครองทางสังคมท่ีสามารถ

ส่งเสริมความมั่นคงในชีวิต 

                    2. การมุ่งสู่สังคมแห่งโอกาสและความเป็นธรรม มุ่งลดความเหลื่อมล้ าทางเศรษฐกิจและสังคมทั้งในเชิงรายได้พ้ืนที่ ความมั่งค่ัง และการแข่งขันของภาค

ธุรกิจ ด้วยการสนับสนุนช่วยเหลือกลุ่มเปราะบางและผู้ด้อยโอกาสให้มีโอกาสในการเลื่อนสถานะทางเศรษฐกิจและสังคม กระจายโอกาสทางเศรษฐกิจและจัดให้มีบริการ

สาธารณะที่มีคุณภาพอย่างทั่วถึงและเท่าเทียมในทุกพ้ืนที่ พร้อมทั้งเพ่ิมโอกาสในการแข่งขันของภาคธุรกิจให้เปิดกว้างและเป็นธรรม 
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                   ๓. การเสริมสร้างความสามารถของประเทศในการรับมือกับการเปลี่ยนแปลงและความเสี่ยงภายใต้บริบทโลกใหม่ มุ่งสร้างความพร้อมในการรับมือและ

แสวงหาโอกาสจากการเป็นสังคมสูงวัยการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ ภัยโรคระบาด และภัยคุกคามทางไซเบอร์ พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานและกลไกทางสถาบันที่เอ้ือต่อ

การเปลี่ยนแปลงสู่ดิจิทัล รวมทั้งปรับปรุงโครงสร้างและระบบการบริหารงานของภาครัฐให้สามารถตอบสนองต่อการเปลี่ยนแปลงของบริบททางเศรษฐกิจ สังคม และ

เทคโนโลยีได้อย่างทันเวลามีประสิทธิภาพ และมีธรรมาภิบาล 

หมุดหมายการพัฒนามิติปัจจัยผลักดันการพลิกโฉมประเทศที่เกี่ยวการพัฒนาการศึกษา 

                     หมุดหมายที่ ๑๒ ไทยมีก าลังคนสมรรถนะสูง มุ่งเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคตการพัฒนาทุนมนุษย์ทุกช่วงวัย 

ที่ผ่านมาได้มีความพยายามปรับปรุงคุณภาพการศึกษาทุกระดับทั้งการยกระดับมาตรฐานการศึกษา การพัฒนากระบวนการเรียนรู้ การใช้เทคโนโลยี และการพัฒนา

นวัตกรรมการเรียน รวมถึงการพัฒนาพ้ืนที่นวัตกรรมที่เป็นแบบอย่างด้านการศึกษา ท าให้สถานศึกษามีความเป็นอิสระควบคู่กับมีความรับผิดชอบต่อสังคมมากขึ้น รวมถึง

การส่งเสริมภาคีการพัฒนาเข้ามามีส่วนร่วมจัดการศึกษาและการเรียนรู้มากขึ้น โดยเฉพาะการจัดการอาชีวศึกษาและการอุดมศึกษาในหลายรูปแบ บ อาทิ การจัดการ

ศึกษาทวิภาคี สหกิจศึกษา รวมถึงความพยายามในการลดความเหลื่อมล้ าทางการศึกษา โดยค้นหาเด็กและผู้เรียนที่ด้อยโอกาส และจัดสรรเงินอุดหนุนผ่านกลไกของ

กองทุนเพ่ือความเสมอภาคทางการศึกษา ตลอดจนรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พ.ศ. ๒๕๖๐ ได้ก าหนดให้รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับการศึกษาเป็นเวลาสิบ

สองปีตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย รวมถึงรัฐพึงให้ความช่วยเหลือเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ คนพิการ ผู้ยากไร้ และ

ผู้ด้อยโอกาสให้สามารถด ารงชีวิตได้อย่างมีคุณภาพ ส่งผลให้มีการปรับปรุงกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา เอ้ือให้การจัดการศึกษามีความคล่องตัวและสอดคล้อง

กับความเปลี่ยนแปลงมากยิ่งขึ้น อาทิ พระราชบัญญัติปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒ พระราชบัญญัติการอุดมศึกษาพ.ศ. ๒๕๖๒ ร่างพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติการพัฒนา

ก าลังคนสมรรถนะสูงเพ่ือพลิกโฉมประเทศไปสู่การขับเคลื่อนที่ใช้นวัตกรรมเป็นฐานมีหลายปัจจัยที่สนับสนุน ทั้งความก้าวหน้าของเทคโนโลยีและนวัตกรรมที่มีบทบาทใน

การเรียนรู้และเสริมสร้างสมรรถนะมากขึ้น มีสถาบันการศึกษาและแพลตฟอร์มฝึกอบรมจ านวนมาก รวมถึงคนไทยมีความคุ้นเคยกับการใช้เทคโนโลยีมากขึ้นที่สามารถ

ฝึกอบรมทั้งการฝึกซ้ าและการฝึกยกระดับเพื่อเพ่ิมสมรรถนะ อย่างไรก็ตามยังขาดระบบฐานข้อมูลอุปสงค์และอุปทานก าลังคนของประเทศ และข้อมูลสมรรถนะที่จ าเป็นใน

การท างานของแต่ละอาชีพ เพ่ือการวางแผนจัดการเรียนและการอบรมการเรียนรู้ตลอดชีวิต เป็นเครื่องมือส าคัญในการพัฒนาคนในสังคมสูงวัยที่มีช่วงชีวิตที่หลากหลาย

มากขึ้น ซึ่งจะกระทบต่อระบบการเรียนรู้ที่ต้องปรับเปลี่ยนให้สามารถเรียนรู้และพัฒนาสมรรถนะให้ได้ตลอดเวลารวมทั้งสามารถเชื่อมโยงและเทียบโอนสมรรถนะอย่างมี

คุณภาพและไร้รอยต่อ ในขณะที่คนไทยยังขาดทักษะชีวิตในหลายด้าน อาทิ ความรอบรู้ด้านการเงินที่ท าให้บางคนเข้าไปอยู่ในวงจรของหนี้นอก ระบบและในระบบความ
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รอบรู้ด้านดิจิทัลที่รวมถึงความสามารถในการรับมือกับข้อมูลข่าวสารที่ผิดพลาด การรู้เท่าทันสื่อ รวมถึงระบบนิเวศควรเอ้ือต่อการเรียนรู้ตลอดชีวิตให้กับประชากรทุกกลุ่ม

อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพท้ังบนพ้ืนที่กายภาพและบนพ้ืนที่เสมือนจริง ขณะที่กลุ่มเข้าไม่ถึงจะต้องมีมาตรการก าจัดอุปสรรคต่าง ๆ ให้สามารถเข้ามาเรียนรู้และพัฒนาทักษะ

ได้อย่างทั่วถึงมากขึ้น 

นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความม่ันคงแห่งชาติ (พ.ศ. 2566 - 2570) 

                        นโยบายความมั่นคงแหง่ชาติ ก าหนดขึ้นเพื่อเป็นกรอบในการด าเนินการด้านความมั่นคงของภาครัฐในระยะ 7 ปี แบ่งเป็น 2 ส่วน คือ 

ส่วนที่ 1 นโยบาย เสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติและส่วนที่ 2 นโยบายความม่ันคงแห่งชาติทั่วไป โดยก าหนดกรอบความคิดหลักจากการ 

ก าหนดนโยบายได้ค านึงถึง ค่านิยมหลักของชาติ 12 ประการ ดังนี้ 

                        วิสัยทัศน์  “ประเทศชาติมีเสถียรภาพ ประชาชนอยู่ดีมีสุข ปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ มีศักยภาพบริหารจัดการความมั่นคงแบบองค์รวม และ

รักษาไว้ซึ่งผลประโยชน์แห่งชาติอยา่งยั่งยืน” 

นโยบายความม่ันคงท่ีเกี่ยวข้องกับส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานมี ดังนี้ 

ส่วนที่ 1 นโยบายส าคัญเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงที่เป็นแก่นหลักของชาติ (ศธ. เป็นหน่วยหลัก) เกี่ยวข้องใน 5 นโยบาย 

                 1.นโยบายแผนความมั่นคง ที่ 1 เสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติ 

                 2. นโยบายแผนความม่ันคง ที่ 2 การปกป้องอธิปไตยและผลประโยชน์ของชาติและการพัฒนาศักยภาพการป้องกันประเทศ  

                 3.นโยบายแผนความมั่นคง ที่ 8 การป้องกัน ปราบปราม และแก้ไขปัญหายาเสพติด  

                 4.นโยบายแผนความมั่นคง ที่ 10 การป้องกันและแก้ไขปัญหาความมั่นคงทางไซเบอร์  

                 5.นโยบายแผนความมั่นคง ที่ 13 การบริหารจัดการภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุขและโรคติดต่ออุบัติใหม่  
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แผนการศึกษาแห่งชาติ (พ.ศ. 2560 – 2570) 

ยุทธศาสตร์ ที่ 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคงของสังคมและประเทศชาติ  

วัตถุประสงค์ 

             ๑.เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

             ๒.เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงของสังคมไทย ให้เป็นสังคมแห่งคุณธรรม จริยธรรมปลอดภัย และสมานฉันท์ 

             ๓.เพ่ือส่งเสริมความเป็นพลเมือง (Civic Education) ในสังคมไทย รวมทั้งการยอมรับและเห็นคุณค่าของการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

             ๔.เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูง พื้นที่ตามแนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง 

ชายฝั่งทะเล) และส่งเสริมกลุ่มชนต่างเชื้อชาติศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่มชนชายขอบ และแรงงานต่างด้าวให้ได้รับการศึกษาและเรียนรู้ที่มีคุณภาพ มาตรฐาน เหมาะสม 

และสอดคล้องกับอัตลักษณ์และความต้องการของชุมชนและพ้ืนที่ 

            ๕.เพ่ือเสริมสร้างความม่ันคงในชีวิตของคนทุกช่วงวัย จากภัยคุกคามในรูปแบบใหม่อาทิอาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่าง ๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจาก

ธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติใหม่และภัยจากไซเบอร์เป็นต้น 

 

แนวทางการพัฒนา 

            1.พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                    1.สร้างจิตส านึกของคนไทยทุกช่วงวัยและประชาชนต่างเชื้อชาติที่อยู่ในประเทศไทยให้มีความจงรักภักดีและธ ารงรักษาสถาบันหลักของชาติได้แก่ ชาติ

ศาสนาพระมหากษัตริย์ 

                   2.ปลูกฝังและเสริมสร้างวิถีประชาธิปไตย ความสามัคคีสมานฉันท์สันติวิธีต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี

พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 

                   3.เสริมสร้างความรู้ความเข้าใจที่ถูกต้องเกี่ยวกับสถาบันชาติศาสนาพระมหากษัตริย์ผ่านหลักสูตรทั้งในและนอกระบบการศึกษา รวมทั้งช่องทางสื่อสารต่าง 

ๆ เช่น ผ่านการเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
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                    4.ส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมลูกเสือ เนตรนารีในสถานศึกษาให้มีคุณภาพและมาตรฐาน 

                    5.จัดให้มีการเรียนการสอน/กิจกรรม เพื่อส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมพหุวัฒนธรรม 

                    6.พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนด้านความเป็นพลเมืองในทุกระดับการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 การผลิตและพัฒนาก าลังคน การวิจัย และนวัตกรรม เพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน ของประเทศ  

วัตถุประสงค์ 

                 1.เพ่ือผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีสมรรถนะ ทักษะ และคุณลักษณะที่ส าคัญจ าเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ และตรงกับความต้องการของตลาดงานและการพัฒนา

ประเทศ 

                  2.เพ่ือยกระดับคุณวุฒิการศึกษาและวิชาชีพของประชากรในวัยเรียนและวัยท างานและเพ่ิมผลิตภาพของก าลังแรงงาน 

                  3.เพ่ือพัฒนาฝีมือแรงงานระดับสูงและผู้มีความสามารถพิเศษหรือความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในภาคการศึกษา การวิจัย การผลิตและการพัฒนาในกลุ่ม

อุตสาหกรรมเป้าหมายของประเทศ 

                  4.เพ่ือปรับทิศทางการผลิตผู้ส าเร็จการศึกษาและบัณฑิตท่ีมุ่งเน้นคุณภาพมากกว่าปริมาณ 

                  5.เพ่ือขับเคลื่อนประเทศด้วยการวิจัยและนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ ตามทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ๒๐ ปีและการพัฒนาประเทศสู่

ประเทศไทย ๔.๐ 

                  6.เพ่ือส่งเสริมการใช้ประโยชน์จากการวิจัยในการพัฒนาคน เพื่อเพ่ิมผลผลิต มูลค่า ทางเศรษฐกิจ และการพัฒนาประเทศ 

แนวทางการพัฒนา 

                  1.ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาท่ีตรงตามความต้องการของตลาดงานและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 

                  2.ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 

                  3.ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนา เพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทางเศรษฐกิจ 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 3 การพัฒนาศักยภาพคนทุกช่วงวัย และการสร้างสังคมแห่งการเรียนรู้  

                     1.เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองที่ดีมีคุณลักษณะ ทักษะ และสมรรถนะ ตรงตามมาตรฐานการศึกษาของชาติสอดคล้องกับทักษะการเรียนรู้ใน

ศตวรรษท่ี ๒๑ และยุทธศาสตร์ประเทศไทย ๔.๐ 

                     2.เพ่ือพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถ และคุณลักษณะของผู้เรียนในแต่ละระดับการศึกษา ทั้งการศึกษาในระบบ นอกระบบ และตามอัธยาศัย และ

กลุ่มผู้เรียนปกติและผู้ที่มีความต้องการจ าเป็นพิเศษ 

                    3.เพ่ือให้คนทุกช่วงวัยได้รับการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพท่ีเหมาะสมกับแต่ละช่วงวัย 

                    4.เด็กทุกคนมีพัฒนาการรอบด้านตามวัยอย่างมีคุณภาพ และได้รับการพัฒนาเต็มศักยภาพ 

                    5.เด็กทุกคนได้รับการศึกษาที่มีคุณภาพสอดรับกับทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ ๒๑ มีทักษะชีวิต มีพฤติกรรมการบริโภคท่ีถูกต้องเหมาะสม มีภูมิคุ้มกัน 

และมีคุณธรรมจริยธรรม 

                   6.ผู้เรียนได้รับการพัฒนาอย่างมีคุณภาพทั้งความรู้ทักษะอาชีพ ทักษะชีวิตทักษะการท างาน ที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดงาน รวมทั้งมีคุณธรรม 

จริยธรรมมีจิตสาธารณะ และสามารถปรับตัวอยู่ร่วมกับผู้อ่ืนในสังคมได้ 

                  7.แรงงานมีความรู้ความสามารถ และสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงาน ได้รับการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง และสามารถเรียนรู้ตลอดชีวิต 

                  8.ผูสู้งวัยได้รับการพัฒนาทักษะความรู้ความสามารถเพ่ือการท างานอย่างต่อเนื่อง อยู่อย่างมีศักดิ์ศรีสามารถพ่ึงพาตนเองได้รวมทั้งมีบทบาทในการถ่ายทอด 

องค์ความรู้และสืบสานภูมิปัญญาเพ่ือการพัฒนาชุมชน สังคม และประเทศ 

                 9.เพ่ือผลิตและพัฒนาครูผู้สอนในทุกระดับและประเภทการศึกษาให้เป็นครูที่มีคุณธรรม มีจิตวิญญาณความเป็นครู มีสมรรถนะสูง สอดคล้องกับการจัดการ

เรียนรู้ใน 

แนวทางการพัฒนา 

                1.ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 

                2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ให้มีคุณภาพมาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัด

เวลาและสถานที่ 
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                 3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึงประสงค์ 

                 ๔. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 

                 ๕. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 

                 ๖. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

                 ๗. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 

ยุทธศาสตร์ ที่ 4 การสร้างโอกาส ความเสมอภาค เท่าเทียม ทางการศึกษา  

               ๑. เพ่ือเพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาและการเรียนรู้ ที่ตอบสนองความต้องการของผู้เรียน ชุมชน สังคม และประเทศชาติผ่านระบบ

เทคโนโลยีดิจิทัลที่มีประสิทธิภาพ ครอบคลุมทุกรูปแบบและช่องทางการเรียนรู้ 

               ๒. เพ่ือให้ผู้เรียนทุกคน ทุกกลุ่ม ทุกพ้ืนที่ และทุกระดับการศึกษาได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสมตามศักยภาพของผู้เรียนแต่ละกลุ่ม ในสถานศึกษาท่ีมี

มาตรฐานและคุณภาพทัดเทียมกัน 

               ๓. เพ่ือให้มีระบบฐานข้อมูลกลางรายบุคคลทุกช่วงวัยที่เชื่อมโยงกันได้และสามารถแลกเปลี่ยนฐานข้อมูลระหว่างกระทรวงศึกษาธิการและหน่วยงานที่

เกี่ยวข้อง 

               ๔. เพ่ือให้มีระบบฐานข้อมูลด้านการศึกษาและท่ีเกี่ยวข้อง ที่เป็นระบบเดียวกันทั้งประเทศ สามารถใช้ร่วมกันระหว่างหน่วยงานในกระทรวงศึกษาธิการและ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

               ๕. เพ่ือให้มีระบบสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง และเป็นปัจจุบันเพื่อการวางแผน การบริหารจัดการศึกษา การติดตามและประเมินผล 

แนวทางการพัฒนา 

              1.เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 

              2.พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 

              3.พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยง และเข้าถึงได้ 
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ยุทธศาสตร์ ที่ 5 การจัดการศึกษาเพื่อสร้างเสริมคุณภาพชีวิต ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม  

วัตถุประสงค์ 

            1.เพ่ือสร้างจิตส านึก ปลูกฝังทัศนคติค่านิยม วัฒนธรรมของคนทุกช่วงวัยในการด าเนินชีวิตที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

            2.เพ่ือสร้างและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยทุกช่วงวัยให้มีคุณธรรม จริยธรรม เห็นคุณค่าของการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสามารถ

ด ารงชีวิตอย่างเป็นสุขตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

            3. เพ่ือวิจัยและพัฒนาองค์ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับเรื่องการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

            4.เพ่ือสร้างความตระหนัก และสร้างเสริมศักยภาพให้ประชาชนในการน าองค์ความรู้ ไปใช้เพื่อจัดการในเรื่องภัยธรรมชาติความมั่นคงทางอาหาร พลังงาน และ

การจัดการทรัพยากรธรรมชาติ 

แนวทางการพัฒนา 

             1.ส่งเสริม สนับสนนุการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรมและน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 

ในการด าเนินชีวิต 

             2.ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

             3.พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ ที่ 6 การพัฒนาประสิทธิภาพของระบบบริหารจัดการศึกษา  

วัตถุประสงค์ 

            1.เพ่ือปรับปรุงและพัฒนาระบบและรูปแบบการบริหารจัดการศึกษาท่ีเป็นอิสระคล่องตัวในการบริหารจัดการด้วยความรับผิดชอบและตรวจสอบได้ตาม 

หลักธรรมาภิบาล 

            2.เพ่ือให้รัฐสามารถบริหารจัดการและใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ส่งผลต่อคุณภาพมาตรฐานการศึกษาท่ีจัดให้กับผู้เรียนทุกระดับและ

ประเภทการศึกษา 
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            3.เพ่ือส่งเสริมการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับการจัดการศึกษา การเข้ามามีส่วนร่วมในการบริหารจัดการศึกษาและความรับผิดชอบ

ร่วมกัน 

            4.เพ่ือพัฒนาระบบประกันคุณภาพการศึกษาและการส่งเสริมประสิทธิภาพการด าเนินงานของสถานศึกษาและสถาบันการศึกษา 

            5.เพ่ือให้สถานศึกษาสามารถจัดการศึกษาท่ีมีคุณภาพ มาตรฐาน ที่แสดงความรับผิดรับชอบต่อผู้เรียน (Accountability) และตอบสนองความต้องการของตลาด

งานและการพัฒนาประเทศ โดยผ่านเครื่องมือทางการเงินที่หลากหลายในการส่งเสริมและก ากับติดตามการด าเนินงานของสถานศึกษา และการผลิตและพัฒนาก าลังคน

ของประเทศ 

             6.เพ่ือให้ทุกภาคส่วนของสังคมเข้ามามีส่วนร่วมจัดและสนับสนุนทรัพยากรเพ่ือการศึกษาตามหลักประโยชน์ที่ได้รับ (Benefit principle) ภายใต้การก ากับดูแล

ของรัฐอย่างทั่วถึงและเป็นธรรม 

             7.เพ่ือให้ครูอาจารย์และบุคลากรทางการศึกษาสามารถปฏิบัติงานได้ตรงกับความรู้ความสามารถ มีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 

แนวทางการพัฒนา 

            1.ปรับปรุงโครงสรา้งการบริหารจัดการศึกษา 

            2.เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 

            3.ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 

            4.ปรับปรุงกฎหมายเก่ียวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพการจัดการศึกษา 
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บริบทที่เกี่ยวข้องและการวิเคราะห์สถานการณ์  

(SWOT Analysis) 
2.2 การวิเคราะห์สถานการณ์ (SWOT Analysis) สภาพแวดล้อมภายนอก สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้  

ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียนบ้านดินด าเหล่เสนไต้  

โอกาส อุปสรรค 
ด้านสังคมและวัฒนธรรม(S) 
    ๑. มีแหล่งชุมชน ร้านค้า ตั้งอยู่ใกล้โรงเรียน 
    ๒. ผู้ปกครองมีความนิยมและมีความศรัทธาต่อโรงเรียน 
    ๓.องค์กรและบุคลากรในชุมชนมีส่วนร่วมส่งเสริม สนับสนุนในการจัดการศึกษา 
    ๔. แหล่งชุมชน ร้านค้า และชุมชนให้ความร่วมมือและสนับสนุน ส่งผลดีต่อ 
การบริหารจัดการศึกษาของโรงเรียน 
    ๕ สถานพยาบาลของรัฐและเอกชนให้บริการด้านสุขภาพอนามัย 
    ๖.ชุมชนเป็นแหล่งเรียนรู้ตามสภาพจริงที่ส่งเสริมการเรียนรู้ด้านวิชาการและ
ด้านวิชาชีพ 
    ๗.สภาพแวดล้อมของท้องถิ่นมีแหล่งเรียนรู้หลากหลายเอ้ือต่อการจัดการ 
เรียนการสอน 
    ๘. สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยู่ในระดับปานกลางเนื่องจากผู้ปกครอง 
ส่วนใหญ่มีอาชีพทางเกษตรกรรมและรับจ้าง และการด ารงชีพที่สามารถพ่ึงพา
ตนเองได้  
   ๙.เกิดการสร้างเครือข่ายความร่วมมือของกลุ่ม อาชีพที่เกี่ยวข้องทางการศึกษา 

ด้านสังคมและวัฒนธรรม(S) 
    ๑.ปัญหาสังคมในชุมชนส่งผลกระทบต่อคุณภาพผู้เรียน 
    2.สภาพครอบครัว เศรษฐกิจและสังคมในปัจจุบันเปลี่ยนแปลงไป 
ครอบครัวแตกแยกหย่าร้าง ส่งผลกระทบต่อคุณภาพนักเรียน 
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โอกาส อุปสรรค 
ด้านเทคโนโลยี (T) 
๑. ความเจริญเทคโนโลยีมีบทบาทในชีวิตประจ าวันมากข้ึน 
๒.นวัตกรรมและเทคโนโลยีมีส่วนเกี่ยวข้องกับกระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งผล 
ต่อการจัดการศึกษา 
๓. ชุมชนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ืออ านวยต่อการจัดการเรียนการสอน 
๔. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยี ส่งผลดีต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
๕.การใหบ้ริการสื่อเทคโนโลยีมีอย่างหลากหลาย ท าให้การติดต่อสื่อสารกับ
หน่วยงานต่าง ๆ มีความสะดวกรวดเร็ว 
๖. เทคโนโลยีใหม่ๆ ท าให้นักเรียนมีโอกาสพัฒนาตนเอง 
๗. การพัฒนาทางด้านเทคโนโลยีที่เป็นไปอย่างรวดเร็วมีผลต่อการพัฒนาสื่อการ 
เรียนรู้ 
๘. มีกฎหมายในการควบคุมสื่อเทคโนโลยีที่ชัดเจนขึ้น 
๙. มีระบบการสื่อสารอิเล็กทรอนิกส์ที่ท าให้ครูสามารถเพ่ิมช่องทางการจัดการ 
เรียนการสอนได้มากข้ึน 
๑๐. ความก้าวหน้าทางเทคโนโลยีในการควบคุมชั้นเรียน 

ด้านเทคโนโลยี (T) 
๑. นักเรียนบางส่วนใช้สื่อเทคโนโลยีที่ไม่เหมาะสม ส่งผลกระทบต่อการเสริมสร้าง
คุณธรรม จริยธรรม 
๒. ผู้ปกครองขาดความรู้ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
3. การเข้าถึงคอมพิวเตอร์ไม่เพียงพอ 
4. การก้าวทันเทคโนโลยีของครูบางท่านไม่เท่านักเรียน 
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โอกาส อุปสรรค 
ด้านเศรษฐกิจ(E) 
1. ชุมชนและศิษย์เก่า ช่วยในการระดมทรัพยากรท้องถิ่นส่งผลดีต่อการบริหาร 
จัดการศึกษาของโรงเรียน 
2. การขยายตัวทางเศรษฐกิจของชุมชน ส่งผลให้เกิดอาชีพหลากหลาย เป็นผลดี
ต่อนักเรียนที่จะมีแหล่งเรียนรู้และการประกอบอาชีพในอนาคต 
3. สภาพเศรษฐกิจของครอบครัวอยู่ในระดับปานกลาง เนื่องจากผู้ปกครอง 
ส่วนใหญ่มีอาชีพทางการเกษตรกรรมและรับจ้าง 
4 โรงเรียนส่งเสริมกิจกรรมนักเรียนฝึกอาชีพเพ่ือสร้างรายได้พิเศษ 
5. การเติบโตของธุรกิจออนไลน์ช่วยสร้างช่องทางการหารายได้มากข้ึน 
6. วิทยากรท้องถิ่นปราชญ์ชาวบ้านมาสอนและฝึกอาชีพให้กับนักเรียน ท าให้
นักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน 

ด้านเศรษฐกิจ(E) 
๑. เศรษฐกิจของประเทศมีภาวะการเติบโตน้อยลงท าให้ผู้ปกครองรายได้ 
น้อย รายได้ลดลง มีภาวะการว่างงาน ส่งผลต่อการดูแลเอาใจใส่ 
นักเรียน 
๒. ความแตกต่างด้านฐานะของผู้ปกครองมีผลต่อการพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน 
๓. ครอบครัวแตกแยกหย่าร้างส่งผลต่อการด ารงชีวิตทางเศรษฐกิจของนักเรียน  
ท าให้ขัดสนขาดแคลน 

 

 

 

 

 

 

 



25 
 

โอกาส อุปสรรค 
ด้านการเมืองและกฎหมาย(P) 
๑. ผู้น าท้องถิ่น นักการเมืองท้องถิ่น ส่งเสริม สนับสนุน การจัดกิจกรรมการศึกษา
ของโรงเรียน 
๒. พ.ร.บ. การศึกษาแห่งชาติ / พ.ร.บ. ก าหนด แนวทางและข้ันตอนการ 
กระจายอ านาจมีส่วนส่งเสริมการจัดการศึกษา 
๓. นโยบายการจัดระเบียบสังคมของกระทรวงมหาดไทยเอ้ือต่อระบบการดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
๔. วิธีการชว่ยเหลือและดูแลความปลอดภัยของนักเรียนจากหน่วยงานของ 
ภาครัฐ  

ด้านการเมืองและกฎหมาย(P) 
1. นโยบายรัฐบาลเกิดการเปลี่ยนแปลงเมื่อเปลี่ยนผู้น าท าให้เกิดความไม่ 
ต่อเนื่องต่อการพัฒนาการศึกษา 
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ผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในของโรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้  

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
๑. มีการจัดองค์กร/โครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียนชัดเจนอย่างเป็นระบบ เอ้ือต่อ
การพัฒนาคุณภาพการศึกษาที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ สอดคล้องกับความต้องการของ
ชุมชน/ผู้ปกครอง ท าให้โรงเรียนได้รับความร่วมมือเป็นอย่างดีในการจัดการศึกษา 
๒. การวางแผนการท างานอย่างเป็นระบบ ส่งผลให้การประสานงานมีประสิทธิภาพ  
๓. มีนโยบายการด าเนินงานที่เน้นเอกภาพ การกระจายอ านาจและการมีส่วนร่วมของ
บุคลากร 
๔. โรงเรียนก าหนดวิสัยทัศน์ กรอบนโยบาย ไว้อย่างชัดเจน บุคลากรมีส่วนร่วม ท าให้มี
แนวทางในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิผล 
๕. กฎเกณฑ์ ระเบียบ วิธีปฏิบัติงานของโรงเรียน มีความรัดกุมและสอดคล้องกับหน่วยงาน
ต้นสังกัด 
6. นโยบายส่งเสริมความสามารถพิเศษของนักเรียนด้านต่าง ๆ ที่หลากหลายส่งผลต่อการ
พัฒนาศักยภาพของผู้เรียนทุก ๆ ด้าน 
7. โครงการพิเศษต่างๆ ของโรงเรียนมีความเด่นชัดทางด้านวิชาการ ส่งผลให้นักเรียน
เป็นไปตามเกณฑ์การประเมินที่ต้องการ 
8. โรงเรียนก าหนดโครงสร้างการบริหารงานชัดเจน ส่งผลให้การบริหารงานมีการ
ประสานงานกันท าให้งานบรรลุเป้าหมาย 
9. โรงเรียนพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 
 

ด้านโครงสร้างและนโยบาย (S1) 
๑. บุคลากรรับผิดชอบงานหลายหน้าที่ 
2. นโยบาย วสิัยทัศน์ไม่ครอบคลุม 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน(S2) 
๑. โรงเรียนสามารถรับนักเรียนได้ตามแผนการรับนักเรียน/ให้บริการได้ครอบคลุม 
กลุ่มเป้าหมายทุกกลุ่ม / สามารถจัดการศึกษาให้แก่เด็กพิการและด้อยโอกาสให้ได้รับ 
การศึกษาเท่าเทียมกับนักเรียนปกติ 
๒. สามารถจัดหลักสูตรการเรียนที่ยืดหยุ่น เป็นระบบมีประสิทธิภาพสอดคล้องกับ 
ความ ต้องการของผู้เรียน 
๓. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ จัดกิจกรรมการ 
เรียนรู้ที่หลากหลาย ตามความถนัดและความสนใจของผู้เรียน ส่งเสริมการจัดการ 
เรียนการสอน ด้านอาชีพ ส่งเสริมคุณลักษณะของผู้เรียน ด้านคุณธรรม จริยธรรม 
และสุนทรียภาพ และมีความเป็นประชาธิปไตย 
๔. มีการน าเทคโนโลยีและสื่อที่เหมาะสมมาใช้ในการจัดการเรียนการสอน 
๕. โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อม มีแหล่งเรียนรู้เพียงพอที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ มีความ 
ปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของผู้เรียน 
๖. มีการก าหนดบทบาทในการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง ชุมชน ในการวางแผน 
พัฒนาการเรียน สนับสนุนการเรียนรู้และประเมินคุณภาพการศึกษาของโรงเรียน 
๗. นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีสุนทรียภาพ และลักษณะนิสัยด้านศิลปะ ดนตรีกีฬา
และมีค่านิยมที่พึงประสงค์ 
๘. นักเรียนมีจิตส านึก เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม ร่วมอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
ท้องถิ่น ภูมิปัญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรม 
 

ด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน(S2) 
๑. นักเรียนบางส่วนยังขาดการคิดวิเคราะห์ สังเคราะห์ และสร้าง 
องค์ความรู้ด้วยตนเอง 
๒. การจัดระเบียบวินัยนักเรียนภายในโรงเรียนขาดความต่อเนื่องท า 
ให้นักเรียนมีพฤติกรรมไม่พึงประสงค์ 
3. นักเรียนบางส่วนขาดจิตส านึกเรื่องจิตอาสา 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านการบริการ การจัดการเรียนการสอนและคุณภาพผู้เรียน(S2) (ต่อ) 
9. การน าภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใช้ในการจัดการเรียนการสอนอย่างหลากหลาย 
๑0. การส ารวจความต้องการของผู้เรียน ชุมชน และผู้ปกครอง เพื่อจัดบริการ 
การศึกษาให้สอดคล้องกับความต้องการอย่างเต็มรูปแบบ 
๑1. มีการดูแลและรายงานผลสภาพความเป็นอยู่ของนักเรียนต่อผู้ปกครองอย่าง 
สม่ าเสมอ 
๑2 โรงเรียนจัดท าหลักสูตรท้องถิ่นที่สอดคล้องกับแหล่งเรียนรู้ในท้องถิ่นตนเอง 
๑3. โรงเรียนจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่หลากหลาย ส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
ด้านอาชีพตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านบุคลากร(M1) 
๑. บุคลากรมีความรู้ความสามารถตรงตาม สายงานที่ปฏิบัติ 
๒. บุคลากรมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถ ในการแสวงหาความรู้ วิจัย 
วิเคราะห์ แก้ปัญหา สร้างองค์ความรู้เพื่อพัฒนาการเรียนการสอนและพัฒนา 
ผู้เรียน 
๓. บุคลากรมีขวัญก าลังใจที่ดีในการปฏิบัติงาน 
๔. บุคลากรมีความรักสามัคคีในองค์กรท าให้เกิดประสิทธิภาพในการท างาน 
5. ครูมีความตั้งใจในการปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบ 
6. ครูมีความสามัคคีในการท างานโดยเน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ด้านบุคลากร(M1) 
๑. บุคลากรบางท่านขาดประสบการณ์ในการปฏิบัติงานท าให้ประสิทธิภาพของ
งานลดลง 
๒. ครูมีความสามารถแต่ไม่ตระหนักในหน้าที่ ลาและขาดบ่อยไม่เตรียมงานให้
นักเรียนก่อนลากิจ  
3. บุคลากรบางกลุ่มยังขาดทัศนคติที่ดีต่อการท างานเพื่อส่วนรวม 
4. บุคลากรมีช่วงอายุที่แตกต่างกันส่งผลต่อการท างานร่วมกัน 
5. ความเท่าเทียมของภาระหน้าที่ของบุคลากรแต่ละบุคคลแตกต่างกัน 
6. ครูบางส่วนขาดการก ากับติดตามพฤติกรรมของนักเรียนอย่างต่อเนื่อง 



29 
 

7. ครูบุคลากรพัฒนาตนเองอย่างสม่ าเสมอ 
8. บุคลากรมีความรู้ความสามารถด้านเทคโนโลยีและน ามาใช้ในการปฏิบัติงาน 
และการจัดการสอนได้อย่างดี 

 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านการเงิน(M2) 
๑. โรงเรียนมีระบบการบริหารเงินงบประมาณตามแผนปฏิบัติการ ท าให้การจัดซื้อ– จัดจ้าง เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
๒. โรงเรียนมีระบบควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณท่ีเป็นระบบและโปร่งใส ท าให้การด าเนินงานใน
องค์กรเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
๓. โรงเรียนได้รับการสนับสนุนเงินทุนจากผู้ปกครอง/ชุมชน/องค์กรภาครัฐและเอกชน ท าให้เกิด
ความคล่องตัวในการบริหารงาน 
๔. โรงเรียนมีการจัดสรรงบประมาณตามฝ่าย ตามความเหมาะสมส่งผลให้มีความคล่องตัวในการ
ปฏิบัติงาน 
๕. การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีที่จัดสรรมาจากฝ่ายต่าง ๆ ยังไม่ เหมาะสมกับภาระงาน
ที่เป็นจริง 
๖. มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ คล่องตัว ตรวจสอบได้ 
๗. การจัดสรรงบประมาณให้เป็นไปตามความจ าเป็นและความส าคัญ 

๑. การจัดสรรงบประมาณบางกิจกรรมไม่เหมาะสม ไม่เพียงพอ 
ต่อการด าเนินงานบางกิจกรรม 
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จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านวัสดุอุปกรณ์(M3) 
๑. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่หลากหลาย เอ้ือต่อการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
๒. โรงเรียนมีสื่อ นวัตกรรม อย่างหลากหลายเอ้ือต่อการเรียนรู้ที่เน้นนักเรียนเป็นส าคัญ 
๓. โรงเรียนมีระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นแหล่งเรียนรู้ที่ทันสมัย ท าให้นักเรียนสามารถพัฒนา
ตนเองได้อย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพ 

ด้านวัสดุอุปกรณ์(M3) 
๑. สื่อ แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนและอุปกรณ์ต่าง ๆ ไม่เพียงพอเพ่ือการ
สนับสนุนในการจัดการเรียนการสอนในบางกิจกรรม 
2. วัสดุอุปกรณ์ในโรงเรียนบางอย่างมีความช ารุดทรุดโทรม 

 

จุดแข็ง จุดอ่อน 
ด้านการบริหารจัดการ(M4) 
๑. มีแผนพัฒนาคุณภาพแผนปฏิบัติการและตัวชี้วัดความส าเร็จและมีการปฏิบัติตามแผน มีการ
นิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล เปรียบเทียบกับเป้าหมายอย่างต่อเนื่อง 
๒. ระบบสารสนเทศของโรงเรียน เป็นหมวดหมู่ 
๓. ผู้บริหารส่งเสริมการพัฒนาครูและบุคลากรให้มีความรู้ ความสามารถ มีคุณธรรม จริยธรรม 
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานในหน้าที่ได้เต็มศักยภาพ 
๔. โรงเรียนมีนโยบายในการจัดระบบประกันคุณภาพการศึกษาและสิ่งแวดล้อมที่เอ้ือต่อการ
ด าเนินงานพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
๕. โรงเรียนมีผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์ ท าให้การบริการจัดการด้านต่าง ๆ มีประสิทธิภาพ 
๖. การมีส่วนร่วมของผู้ปฏิบัติงานในการตัดสินใจก าหนดโครงการหรือกิจกรรมมีมาก ส่งผลต่อขวัญ
ก าลังใจ และการให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงาน 
๗. การบริหารจัดการเกี่ยวกับภาระงานและกิจกรรมต่างๆมีประสิทธิภาพ 
๘. มีการบริหารจัดการที่เป็นระบบ คล่องตัว ตรวจสอบได้ 

ด้านการบริหารจัดการ(M4) 
๑. การน าข้อมูลและผลการประเมินไปใช้ในการตัดสินใจและ 
ปรับปรุงงานยังไม่รอบด้าน 
๒. การบริหารจัดการเกี่ยวกับการใช้ห้องสื่อและแหล่งเรียนรู้ต่างๆ 
ยังไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ และยังไม่เกิดประโยชน์สูงสุด 
๓. การบริหารจัดการต้องมีความเสมอภาคและเป็นธรรม 
๔. การวางแผนหรือท าโครงการใหญ่ๆต่างๆ ควรให้ทุกคนมีส่วน 
ร่วมในการแสดงความคิดเห็น 
๕. การบริหารจัดการชั้นเรียนไม่ค่อยไปในแนวทางของการจัดการ 
เรียนการสอนแบบ active learning 
๖. ข้อมูลสารสนเทศของโรงเรียนเป็นเพียงการจัดข้อมูลแต่ยังไม่ 
น าข้อมูลที่จัดเก็บไปจัดท าเป็นระบบสารสนเทศที่สมบูรณ์ 
๗. การจัดระบบสาธารณูปโภคและสิ่งแวดล้อมยังไม่เพียงพอ 



31 
 

บทที่ 3 แผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปีการศึกษา (พ.ศ.2567 - 2570) 

ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้  

ยุทธศาสตร์ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์ ๑.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

๑.๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

๑.๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

 ๑.๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

 ๑.๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

๑.๑.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

๑.๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องานอาชีพในยุคศตวรรษท่ี 21 

๑.๑.๗ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต ทักษะการใช้เทคโนโลยี  

๑.๑.๘ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการเรียนรู้ของหลักสูตร 

                     ๑.1.๙ พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีสุนทรียภาพและศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มีทักษะชีวิต  

ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

                       ๑.๑.๑๐ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 
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                       ๑.๑.๑๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ ๑.๒ พัฒนาคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

                        ๑.๒.๑ สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมของโรงเรียน 

                        ๑.๒.๒ สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

                        ๑.๒.๓ สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย 

                        ๑.๒.๔ สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

                        ๑.๒.๕ สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก 12 ประการและ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

                        ๑.๒.๖ สง่เสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการบริหารและการจัดการ  

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

                         ๒.๑.๑ พัฒนาบริหารจัดการโรงเรียนขยายโอกาส ที่เอ้ือต่อการจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 

                         ๒.๑.๒ ระดมทรัพยากรท้องถิ่นมาช่วยในการจัดการศึกษา 

                         ๒.๑.๓ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีคุณภาพ 

                         ๒.๑.๔ สร้างเครือข่ายการศึกษาทั้งภายในและภายนอกเขตพ้ืนที่การศึกษา  

กลยุทธ์๒.๒ พัฒนาวิชาการ พัฒนาหลักสูตรและการจัดการเรียนรู้เทียบเคียงมาตรฐานสากล 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

                         ๒.๒.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษาหลักสูตรท้องถิ่นและการจัดการเรียนรู้สู่มาตรฐาน 

                         ๒.๒.๒ พัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลายเหมาะสมกับผู้เรียน 

                         ๒.๒.๓ สง่เสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก และแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์ ๒.๓ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน  

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

                        2.3.1 ใส่ใจ ใกล้ชิด ช่วยเหลือ พัฒนา ส่งเสริมศักยภาพศิษย์ สู่ความเป็นเลิศ 

                        2.3.2 ปลูกศีล ปลูกธรรม น าพาศิษย์ ใช้ชีวิตได้ถูกทาง 

                        2.3.3 เครือข่ายร่วมสร้างสรรค์ ส่งเสริม ป้องกันและแก้ไข 

                        2.3.4 พัฒนาร่างกาย จิตใจ สร้างภูมิคุ้มภัย พร้อมเรียนรู้และรับการเปลี่ยนแปลง ในศตวรรษที่ 21 

                        2.3.5 พัฒนาทักษะชีวิต สร้างโอกาสให้ศิษย์ได้ศึกษาต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคต 

กลยุทธ์ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

                       ๒.๔.๑ ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตามสมรรถนะของสายงาน 

                       ๒.๔.๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน อย่างมีประสิทธิภาพ 

                       ๒.๔.๓ สรา้งเสริมแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 

                       ๒.๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีในการสืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่าง 

เป็นระบบและต่อเนื่อง 

                        ๒.๔.๕ สง่เสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร 

กลยุทธ์ ๒.๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

                       ๒.๕.๑ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนการสอน 

                       ๒.๕.๒ ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรต่างๆมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา 
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กลยุทธ์๒.๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

                        ๒.๖.๑ น าระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการ 

                        ๒.๖.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูลในการใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ 3.๑.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

                        3.๑.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

                        3.๑.๒ สง่เสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ ภาษาใหม่ในโลกอนาคต (Coding)  และการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) 

                        3.๑.๓ สง่เสริมการใชสื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลงเรียนรูรวมทั้งภูมิปัญญาท้องถิ่นมาใชในการจัดการเรียนรูโดยสรางโอกาสให้ผู้เรียนได้แสวงหา

ความรู้ ด้วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย 

                        3.๑.๔ สง่เสริมการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่งอ านวยความสะดวกท่ีหลากหลายมาใช้ในการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                        3.๑.๕ สง่เสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 

                        3.๑.๖ สง่เสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ ในด้านการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้กระบวนการ PLC 

                        3.๑.๗ สง่เสริมให้บุคลากรมีวิจัยในชั้นเรียน พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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บทที่ 4 กรอบแผนยุทธศาสตร์ โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้  

ทิศทางการด าเนินงานโรงเรยีนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้  ปีการศึกษา (2567-2570) 

ยุทธศาสตร์ในการพัฒนาตามแผนกลยุทธ์ 2567-2570 โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้  

มาตรฐานการศึกษา 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ 
ระดับโรงเรียน 

กลยุทธ์ 
ระดับแผนงาน 

มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผู้เรียน 
 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
       1) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การ 
สื่อสาร และการคิดค านวณ 
      2) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมี 
วิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ 
แก้ปัญหา 
     3) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 
    4) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และการสื่อสาร 
     5) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตร 
สถานศึกษา 
    6) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีต่องาน 
อาชีพ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 
กลยุทธ์๑.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของ 
ผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ๑.๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียนการสื่อสาร และการคิดค านวณ 
 ๑.๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปราย
แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 
 ๑.๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 
 ๑.๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ภาษาเพ่ือการ
สื่อสาร 
๑.๑.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 
๑.๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21 
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 ๑.๑.๗ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษใน
การสื่อสารทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต 
ทักษะการใช้เทคโนโลยีทักษะความถนัดเฉพาะทาง และ
ทักษะอาชีพ 
 ๑.๑.๘ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษ
ด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

1.2 คุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 
   1) การมีคุณลักษณะและค่านิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษาก าหนด 
    2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 
    3) การยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่าง
และหลากหลาย 
   4) สุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

กลยุทธ์๑.๒ พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ 
ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
     ๑.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะ
และค่านิยมของโรงเรียน 
     ๑.๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็นไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง มาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
     ๑.๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ส่งเสริม
กิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย 
     ๑.๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 
     ๑.๒.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก 12 ประการและ มีจิตส านึก
ในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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    ๑.๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต
ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
2.1 มีเป้าหมายวิสัยทัศน์และพันธกิจที่สถานศึกษา 
ก าหนดชัดเจน 
2.2 มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษา 
2.3 ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพ 
ผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก 
กลุ่มเป้าหมาย 
2.4 พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญ 
ทางวิชาชีพ 
2.5 จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่ 
เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
2.6 จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุน 
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 2 พัฒนากระบวนการ 
บริหารและการจัดการ กลยุทธ์ ๒.๑ พัฒนา 
ระบบบริหารจัดการคุณภาพ  
ปัญญาดี / วิชาการเป็นเลิศ / เทิศคุณธรรม / น้อมน า
เศรษฐกิจพอเพียง  

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ๒.๑.๑ พัฒนาบริหารจัดการโรงเรียนมาตรฐาน ที่เอ้ือต่อ
การจัดการศึกษาด้วยระบบคุณภาพ 
๒.๑.๒ ระดมทรัพยากรท้องถิ่นมาช่วยในการจัด
การศึกษา 
 ๒.๑.๓ พัฒนาระบบประกันคุณภาพภายในให้มีคุณภาพ 
 ๒.๑.๔ สร้างเครือข่ายการศึกษาท้ังภายในและภายนอก
เขตพ้ืนที่การศึกษา  

 กลยุทธ์๒.๒ พัฒนาวิชาการ พัฒนาหลักสูตร 
และการจัดการเรียนรู้ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ๒.๒.๑ พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตรท้องถิ่น
และการจัดการเรียนรู้ 
 ๒.๒.๒ พัฒนาระบบการวัดผล ประเมินผลที่หลากหลาย
เหมาะสมกับผู้เรียน 



38 
 

 ๒.๒.๓ ส่งเสริมการใช้แหล่งเรียนรู้ภายใน ภายนอก และ
แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น ในการจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์๒.๓ พัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือ 
นักเรียน  
 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ๒.๓.๑ ใส่ใจ ใกล้ชิด ช่วยเหลอื พัฒนา ส่งเสริมศักยภาพ
ศิษย์ สู่ความเป็นเลิศ 
 ๒.๓.๒ ปลูกศีล ปลูกธรรม น าพาศิษย์ ใช้ชีวิตได้ถูกทาง 
 ๒.๓.๓ เครือข่ายร่วมสร้างสรรค์ ส่งเสริม ป้องกันและ
แก้ไข 
 ๒.๓.๔ พัฒนาร่างกาย จิตใจ สร้างภูมิคุ้มภัย พร้อม
เรียนรู้และรับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 
 ๒.๓.๕ พัฒนาทักษะชีวิต สร้างโอกาสให้ศิษย์ได้ศึกษา
ต่อหรือประกอบอาชีพในอนาคต 

 กลยุทธ์ ๒.๔ พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ๒.๔.๑ ส่งเสริมครูให้ได้รับการพัฒนาวิชาชีพตาม
สมรรถนะของสายงาน 
 ๒.๔.๒ ส่งเสริมครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการ
พัฒนาด้านการจัดการเรียนการสอน อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 ๒.๔.๓ สร้างเสริมแรงจูงใจให้ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษามีขวัญก าลังใจในการท างานอย่างมีประสิทธิภาพ 
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๒.๔.๔ ส่งเสริมและพัฒนาการใช้สื่อเทคโนโลยีในการ
สืบค้น เก็บรวบรวมข้อมูล เพ่ือยกระดับผลการเรียนรู้ของ
ผู้เรียนให้สูงขึ้นอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง 
๒.๔.๕ ส่งเสริมและพัฒนาทักษะการใช้ภาษาอังกฤษเพ่ือ
การสื่อสาร 

 กลยุทธ์ ๒.๕ พัฒนาสภาพแวดล้อมทางกายภาพ 
และสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ๒.๕.๑ พัฒนาสภาพแวดล้อมและแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อ
การเรียนการสอน 
 ๒.๕.๒ ส่งเสริมให้ชุมชนและองค์กรต่างๆมีส่วนร่วมใน
การจัดการศึกษา 

 กลยุทธ์ ๒.๖ พัฒนาระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 ๒.๖.๑ น าระบบ ICT มาใช้ในการบริหารจัดการอย่าง
เป็นระบบและมีประสิทธิภาพ 
 ๒.๖.๒ พัฒนาระบบข้อมูลสารสนเทศเพ่ือเป็นข้อมูลใน
การใช้อย่างมีประสิทธิภาพ 

มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่
เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
3.1 จัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิดและปฏิบัติ 
จริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
3.2 ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหล่งเรียนรู้ 
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนากระบวนการ 
จัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 
กลยุทธ์3.๑.พัฒนากระบวนการจัดการเรียนการ 
สอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 
 3.๑.๑ พัฒนาการจัดการเรียนรู้ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
 3.๑.๒ ส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนโดยใช้ 
ภาษาใหม่ในโลกอนาคต (Coding) และการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) 
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3.3 มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
3.4 ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
3.5 มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อน 
กลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุง 

 3.๑.๓ ส่งเสริมการใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และ 
แหล่งเรียนรู้รวมทั้งภูมิปัญญาทอ้งถิ่นมาใชในการจัดการ
เรียนรู้โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียน 
ไดแ้สวงหา ความรู้ด้วยตนเองจากสื่อท่ีหลากหลาย 
 3.๑.๔ ส่งเสริมการน าเทคโนโลยีนวัตกรรมและสิ่ง
อ านวยความสะดวกท่ีหลากหลายมาใช้ในการจัดการ
เรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 3.๑.๕ ส่งเสริมการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก 
 3.๑.๖ ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาองค์ความรู้ ในด้าน
การจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยใช้
กระบวนการ PLC 
 3.๑.๗ ส่งเสริมให้บุคลากรมีวิจัยในชั้นเรียน 
พัฒนาสื่อ และนวัตกรรมการเรียนการสอน 
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ยุทธศาสตร์การพัฒนาการศึกษาโรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้  

ประเด็นยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน 

กลยุทธ์๑.๑ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

            ๑.๑.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 

             ๑.๑.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก้ปัญหา 

             ๑.๑.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม 

             ๑.๑.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการใช้ภาษาเพ่ือการสื่อสาร 

            ๑.๑.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 

            ๑.๑.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความรู้ ทักษะพื้นฐาน และเจตคติท่ีดีต่องานอาชีพในยุคศตวรรษที่ 21 

            ๑.๑.๗ พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการใช้ภาษาอังกฤษในการสื่อสาร ทักษะการคิด ทักษะการแก้ปัญหา ทักษะชีวิต ทักษะการใช้เทคโนโลยี ทักษะความถนัด 

 เฉพาะทาง และทักษะอาชีพ 

            ๑.๑.๘ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนที่มีความสามารถพิเศษด้านวิทยาศาสตร์ คณิตศาสตร์ ภาษาอังกฤษตามมาตรฐานการเรียนรู้ 

            ๑.1.๙ พัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตที่สมบูรณ์ มีสุนทรียภาพและศักยภาพด้านศิลปะ ดนตรี กีฬา มีทักษะชีวิต ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

            ๑.๑.๑๐ พัฒนาระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน แนะแนวการศึกษาต่อและการประกอบอาชีพ 

            ๑.๑.๑๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้กล้าคิด กล้าพูด กล้าแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้ 
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กลยุทธ์๑.๒ พัฒนาคุณลักษณะที่พึงประสงค์ของผู้เรียน 

กลยุทธ์ระดับแผนงาน 

            ๑.๒.๑ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะและค่านิยมของโรงเรียน 

            ๑.๒.๒ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย น าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 

            ๑.๒.๓ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้ยอมรับที่จะอยู่ร่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย ส่งเสริมกิจกรรมเสริมสร้างประชาธิปไตย 

            ๑.๒.๔ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะทางร่างกาย และจิตสังคม 

            ๑.๒.๕ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม ตามค่านิยมหลัก 12 ประการและ มีจิตส านึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

            ๑.๒.๖ ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะชีวิต ปลอดจากอบายมุขและสิ่งเสพติด 

 

เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570 
พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน 
การสื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่านการเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 
- กิจกรรมจัดการสอบ O-NET Pre O-NET 
และการจัดสอบข้อสอบกลาง 
โครงการส่งเสริมนิสัยรักการอ่าน 
- กิจกรรมหนังสือดีที่น่าอ่าน 
- กิจกรรมจัดป้ายนิเทศวันส าคัญ 
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- กิจกรรมพัฒนาใช้เทคโนโลยีในการสืบค้น 
สารสนเทศ 
- กิจกรรมสัปดาห์ห้องสมุด 
- กิจกรรมรักการอ่านเพ่ือสร้างสรรค์หนังสือ 
เล่มเล็ก 
- กิจกรรมสารานุกรมสั่งสมปัญญา 
- กิจกรรมประกวดค าขวัญห้องสมุด 
- กิจกรรมรักการอ่านผ่าน Social 
- กิจกรรมหนังสือคือเพ่ือนคู่คิด 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
-โครงการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพ 
และศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมการสอบวัดระดับความรู้ 
- กิจกรรมค่ายทักษะทางภาษาอังกฤษ 
English Camp 
- กิจกรรมวันสุนทรภู่ 

พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทาง
วิชาการของผู้เรียน 
๑) มีความสามารถใน
การอ่าน การเขียน 
การ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
อ่านการเขียน การสื่อสาร และการคิด
ค านวณอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 - กิจกรรมวันภาษาไทยแห่งชาติ 
- กิจกรรมพัฒนาทักษะการอ่านและการเขียน 
- กิจกรรมแข่งขันศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้วิชาคณิตศาสตร์ 
ส าหรับนักเรียนเพ่ือเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
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สื่อสาร และการคิด
ค านวณ 

- กิจกรรมค่ายฝึกทักษะทางคณิตศาสตร์เพ่ือ 
เข้าร่วมแข่งขันในระดับจังหวัด ระดับเขต 
ระดับประเทศ และหน่วยงานอ่ืน ๆ 
- กิจกรรมการแข่งขันความเป็นเลิศทาง 
คณิตศาสตร์ภายในโรงเรียน 
- กิจกรรมค่ายคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมแข่งขันงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
- กิจกรรมแข่งขันวิชาการตามความสนใจ 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมความสามารถด้าน 
วิทยาศาสตร์ 

๒) มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ร้อยยละของผู้เรียนมีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล อยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมจัดการสอบ O-NET Pre O-NET 
และการจัดสอบข้อสอบกลาง 
โครงการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพ 
และศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันแปรรูปอาหาร 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันโครงงาน 
อาชีพ 
- กิจกรรมส่งนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันทักษะ 
วิชาการ 
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๒) มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล อยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไป 

 
70 

 
75 

 
80 

 
85 

โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
- กิจกรรมการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านวิชาการ 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพในการใช้ 
ภาษาอังกฤษของนักเรียน 
- กิจกรรมแข่งขันทักษะการใช้ภาษาอังกฤษ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและ 
ผู้เรียน 
-โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสวน 
พฤกษศาสตร์โรงเรียนและโครงการโรงเรียนอีโค่สคูล 

๒) มีความสามารถใน
การคิดวิเคราะห์ คิด
อย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยน 
ความคิดเห็น และ
แก้ปัญหา 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
คิดวิเคราะห์คิดอย่างมีวิจารณญาณ 
อภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และ
แก้ปัญหาอย่างมีเหตุผล อยู่ใน 
ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 -โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 
 

๓) มีความสามารถใน
การสร้างนวัตกรรม 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถใน 
รวบรวมความรู้ได้ด้วยตัวเอง ท างานเป็น
ทีม มีการเชื่อมโยงองค์ความรู้มาใช้ใน
การสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ และเผยแพร่ 

70 75 80 85 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและ 
ผู้เรียน 
- กิจกรรมการแสดงผลงานทางวิชาการของ 
ครูและนักเรียน 
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นวัตกรรมที่สร้างขึ้น อยู่ในระดับดีขึ้นไป - กิจกรรมอบรมเชิงปฏิบัติการคอมพิวเตอร์และการ
ใช้โปรแกรมเพ่ือผลิตสื่อการเรียนการสอน 
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้งานสัปดาห์ 
วิทยาศาสตร์ 
- กิจกรรมค่ายส่งเสริมวิชาการทางคณิตศาสตร์ 
- กิจกรรมโครงงานส่งเสริมกิจกรรมกลุ่มสาระ 8 
กลุ่มสาระ  
- กิจกรรมการอบรมพัฒนาศักยภาพในการใช้ 
ภาษาต่างประเทศของนักเรียน 

๔) มีความสามารถใน
การใช้เทคโนโลยี
สารสนเทศ 
และการสื่อสาร 

ร้อยละของผู้เรียนมีความสามารถในการ
ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร
เพ่ือพัฒนาตนเอง และสังคมในด้านการ
เรียนรู้การสื่อสาร การท างานอย่าง
สร้างสรรค ์และมีคุณธรรม อยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กิจกรรมสร้าง
อาชีพ ลดเวลาเรียน เพ่ิมเวลารู้  
- กิจกรรมวันฝึกอาชีพ 
- กิจกรรมจัดป้ายนิเทศด้านการศึกษา อาชีพ 
ส่วนตัวและสังคม 
- กิจกรรมมอบทุนการศึกษา และทุน 
ปัจจัยพื้นฐานส าหรับนักเรียนยากจนและ 
ยากจนพิเศษแบบมีเงื่อนไข 
- กิจกรรมข่าว/วารสารสังคม/ป้ายนิเทศ 
- กิจกรรมส่งเสริมความสามารถพิเศษนักเรียน 
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๕) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
หรือผลการทดสอบอื่นๆ เพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
- กิจกรรมจัดท าเอกสารประเมินผลตาม 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน (ปพ.) ตาม 
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 
- กิจกรรมจัดท าหลักฐานการวัด และประเมินผล
ทางการเรียน 
- กิจกรรมการสอบแก้ตัวและกิจกรรมดูแลช่วยเหลือ
ดูแลนักเรียนที่มีปัญหาด้านผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
โครงการส่งเสริม พัฒนา ยกระดับคุณภาพ 
และศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมเสริมสร้างความรู้วิชาคณิตศาสตร์ส าหรับ
นักเรียนเพื่อเพ่ิมผลสัมฤทธิ์ 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์การเรียนรู้สู่ความเป็น
เลิศด้าน ICT 
- กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์นักเรียนกลุ่มต่าง ๆ 
(O-NET) 
- กิจกรรมทักษะวิชาการงานส่งเสริมและยกระดับ
คุณภาพผู้เรียน 
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๕) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
หรือผลการทดสอบอื่นๆ เพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ 
ทางการเรียน 
- กิจกรรมยกระดับคุณภาพการสอบ O-NET 
ของนักเรียนระดับชั้น ม.3 
- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขันกับ 
หน่วยงานภายนอก และจัดท าประกาศ 
เกียรติคุณ 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกสถานศึกษา 
- กิจกรรมการแข่งขันโครงงานและการน าเสนองาน
ของนักเรียน 

๕) มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนตาม
หลักสูตร 
สถานศึกษา 

๑. ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
เพ่ิมข้ึนจากปีการศึกษาท่ีผ่านมา 
๒. ผู้เรียนมีผลการทดสอบระดับชาติ
หรือผลการทดสอบอื่นๆ เพ่ิมขึ้นจากปี
การศึกษาท่ีผ่านมา 

70 75 80 85 - กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
- กิจกรรมศึกษาแหล่งเรียนรู้ /ร่วมงาน 
นิทรรศการทางวิชาการกับหน่วยงานอื่น ๆ 
- กิจกรรมส่งเสริมนักเรียนเข้าร่วมแข่งขัน 
ทักษะวิชาการระดับโรงเรียน ระดับเขต 
โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
- กิจกรรมการสอนภาษาต่างประเทศโดยครู 
ต่างชาติ 
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โครงการส่งเสริมการเรียนการสอน 
- กิจกรรมจัดหา พัฒนา ผลิตซื้อสื่อการเรียนรู้ 
- กิจกรรม English Breakfast& Morning  
หน้าเสาธง 
- กิจกรรมกีฬาระดับชั้น 
- กิจกรรมกีฬาสี ด.ส.ต.เกมส์ 
- กิจกรรมศิลปหัตถกรรม 
โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมบริหารหลักสูตร 

๖) มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรูทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นการท างานหรืองาน
อาชีพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมค่ายปฏิบัติการการอบรมนักเรียนแกนน า
เศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมยุวเกษตร  
โครงการส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพวิชาการ 
- กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียนใหม่ 
- กิจกรรมการแข่งขันทักษะทางวิชาการ 
โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอนสู่ 
กลุ่มวิชางานอาชีพ 
- กิจกรรมฝึกทักษะวิชาคหกรรม 
- กิจกรรมฝึกทักษะวิชาเกษตรกรรม 
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โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
- กิจกรรมการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียนการสอน 
- กิจกรรมการฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 
-โรงเรียนอีโค่สคูล 

๖) มีความรู้ ทักษะ
พ้ืนฐาน และเจตคติท่ีดี
ต่องานอาชีพ 

ร้อยละของผู้เรียนมีความรูทักษะพื้นฐาน 
และเจตคติที่ดีพร้อมที่จะศึกษาต่อใน
ระดับชั้นที่สูงขึ้นการท างานหรืองาน
อาชีพ อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 - กิจกรรมการแข่งขันทักษะวิชาชีพ 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมการส่งเสริมนักเรียนมีรายได้ 
ระหว่างเรียน/พัฒนาทักษะอาชีพ 
โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริการงาน 
สหกรณ์ 
- กิจกรรมสนับสนุนทุนการศึกษานักเรียน 

๑.๒ พัฒนา
คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ของ 
ผู้เรียน 
๑) การมีคุณลักษณะ
และค่านิยมที่ดีตามที่ 
สถานศึกษาก าหนด 

ร้อยละของผู้เรียนมีพฤติกรรมเป็นผู้มี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตร 
มีความกตัญญูกตเวทีมีจิตอาสาเป็น
พลเมืองที่ดีของสังคมอยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
- กิจกรรมค่ายปลูกศีล ปลูกธรรม น าสมาธิ สร้าง 
สติปัญญา 
- กิจกรรมฝึกปฏิบัติสมาธิสร้างสติปัญญา 
- กิจกรรมจิตอาสา “ด.ส.ต.ท าดีด้วยหัวใจ” 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครอง  
โครงการสานสายใยสร้างความสัมพันธ์กับชุมชน 
- กิจกรรมวันเด็กแห่งชาติ 
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๒) ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิน่เห็นคุณค่าของความเป็นไทย     
มีส่วนร่วมใจ การอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทยอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการส่งเสริมการเรียนการสอนสังคมศึกษา 
ศาสนาและวัฒนธรรม 
- กิจกรรมท าบุญตักบาตร 
- กิจกรรมมัคนายกน้อย 
- กิจกรรมทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ประวัติศาสตร์ 
- กิจกรรมธรรมศึกษา 
-กิจกรรม าบุญตักบาตร / โรงเรียนวิถีพุทธ / 
โรงเรียนศีล 5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 

๒) ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นเห็นคุณคาของความเป็นไทย มี
ส่วนรวมในการอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปญญาไทยอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

70 75 80 85 โครงการเสริมสร้างพัฒนาทักษะอาชีพสังคม 
ศึกษา 
- กิจกรรมแหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักเรียน 
- กิจกรรมการแสดงความสามารถพิเศษ 
- กิจกรรมศิลปหัตถกรรมนักเรียนในระดับเขต 
พ้ืนที่การศึกษา ระดับภาค  
- กิจกรรมวันเข้าพรรษา 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษา 
พระบาทสมเด็จพระปรเมนทร รามาธิบดีศรีสินท 
รมหาวชิราลงกรณพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัว 
- กิจกรรมวันเฉลิมพระชนมพรรษาสมเด็จพระนาง 
เจ้าสิริกิติ์พระบรมราชชนนีพันปีหลวงและวันแม่ 
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แห่งชาติ 
- กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จ 
พระบรมชนกาธิเบศรมหาภูมิพลอดุลยเดชมหาราช 
บรมนาถบพิตร 
- กิจกรรมวันออกพรรษา 
- กิจกรรมวันปิยมหาราช 
- กิจกรรมวันลอยกระทง 
- กิจกรรมสานสัมพันธ์กับชุมชน 

๒) ความภูมิใจใน
ท้องถิ่นและความเป็น
ไทย 

ร้อยละของผู้เรียนมีความภูมิใจใน
ท้องถิ่นเห็นคุณคาของความเปนไทย มี
ส่วนร่วมในการอนุรักษวัฒนธรรม 
ประเพณีและภูมิปัญญาไทยอยู่ในระดับดี
ขึ้นไป 

70 75 80 85 - กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพของ 
พระบาทสมเด็จพระชนกาธิเบศรมหาภูมิพล 
อดุลยเดชมหาราชบรมราชบพิตร วันชาติและ 
วันพ่อแห่งชาติ 
- กิจกรรมท าบุญวันขึ้นปีใหม่ 
โครงการปฐมนิเทศนักเรียน  
โครงการส่งเสริมระเบียบวินัยของนักเรียน 
- กิจกรรมค่ายพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ของนักเรียน 
โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ 

๓) การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่าง 

ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล เคารพสิทธิและ

70 75 80 85 โครงการส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียนสังคม 
ศึกษา และพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม 
- กิจกรรมยุวชนประชาธิปไตย 
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และหลากหลาย หน้าที่ของแต่ละบุคคลยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ 
ที่ดี อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

-กิจกรรมสภานักเรียน 

๓) การยอมรับที่จะอยู่
ร่วมกันบนความ
แตกต่าง 
และหลากหลาย 

ร้อยละของผู้เรียนมีการยอมรับความ
แตกต่างของบุคคล เคารพสิทธิและ
หน้าที่ของแต่ละบุคคลยอมรับฟังความ
คิดเห็นของผู้อื่น และมีมนุษยสัมพันธ์ 
ที่ดี อยู่ในระดับดีขึ้นไป 

70 75 80 85 - กิจกรรมสร้างพลเมืองดี ตามวิถีสังคม 
โครงการต้นกล้าคุณธรรม 
- กิจกรรมปลูกปัญญา พัฒนาจิต 
- กิจกรรมปลูกศีลธรรม สร้างพฤติกรรมดี 
- กิจกรรมปลูกคุณธรรมสร้างสรรค์คุณภาพ 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
- กิจกรรมเลือกตั้งประธานนักเรียน 
- กิจกรรมค่ายภาวะผู้น าส่งเสริม ความเป็น 
ประชาธิปไตย 
โครงการปัจฉิมนิเทศ 
โครงการ TO BE NUMBER ONE 

๔) สุขภาวะทาง
ร่างกาย และจิตสังคม 

ร้อยละของผู้เรียนมีสุขภาวะทางร่างกาย 
สุขภาพจิตอารมณ์ และสังคม แสดงออก
อย่างเหมาะสมในแต่ละช่วงวัย สามารถ
อยู่ร่วมกับคนอ่ืนอย่างมีความสุขเข้าใจ
ผู้อื่น ไม่มีความขัดแย้งกับผู้อ่ืน อยู่ใน
ระดับดีข้ึนไป 

70 75 80 85 โครงการเสริมสร้างพัฒนาทักษะอาชีพสังคมศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมลดเวลาเรียนเพิ่มเวลารู้ 
โครงการพัฒนาส่งเสริมสุขภาพนักเรียน ครูและ 
บุคลากร 
- กิจกรรมจัดซื้อยา- เวชภัณฑ์ 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ์ ส านักงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
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โครงการสถานศึกษาปลอดภัย  
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
- กิจกรรมวันงดสูบบุหรี่โลก 
- กิจกรรมวันต่อต้านยาเสพติดโลก 
- กิจกรรมใครติดยายกมือขึ้น 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรมลานกีฬาต้านยาเสพติด 
-โครงการ TO BE NUMBER ONE 
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เป้าประสงค์ ตัวช้ีวัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570 
๒.๑ มีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจ 
ที่สถานศึกษาก าหนด
ชัดเจน 

สถานศึกษามีเป้าหมาย 
วิสัยทัศน์และพันธกิจที่
สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 
 สอดคล้องกับบริบทของ
สถานศึกษา ความ 
ต้องการชุมชน นโยบายรัฐบาล 
แผนการศึกษาแหงชาติ เป็นไป
ไดใ้นการปฏิบัติ ทันต่อการ
เปลี่ยนแปลง และได้รับ 
ความเห็นชอบของ
คณะกรรมการสถานศึกษา 
สามารถตรวจสอบได้ 

ยอดเยี่ยม ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  ยอดเยี่ยม  โครงการก าหนดนโยบายและแผน 
- กิจกรรมการจัดซื้อจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ 
ส านักงาน 
- กิจกรรมการจัดท าแผนปฏิบัติการ 
ปีการศึกษา 2567 
- กิจกรรมพัฒนาคุณภาพบุคลากร งานนโยบาย 
และแผน(ประชุมPLC) 
โครงการส่งเสริมพัฒนาส านักงานฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาส านักงานฝ่ายบริหาร 
ทั่วไป 
โครงการส่งเสริมพัฒนางานสวัสดิการโรงเรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนางานสวัสดิการโรงเรียน 

๒.๒ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ที่ชัดเจนเป็นระบบ มีการ
วางแผนและจัดท าแผนพัฒนา 

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
- กิจกรรมมอบตัวนักเรียนใหม่ 
- กิจกรรมจัดท าทะเบียนประวัติ และลงทะเบียน 
นักเรียน 
- กิจกรรมการรายงานข้อมูลนักเรียนรายบุคคล 
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คุณภาพการศึกษาเพ่ือลงสู่การ
ปฏิบัติได้ โดยความร่วมมือ 
ของผู้เกี่ยวของทุกฝ่าย มีการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอยางต่อเนื่อง
และเปน็แบบอย่างได้ 

- กิจกรรมให้บริการจัดท าเอกสารหลักฐาน 
ทางการศึกษาและการตรวจสอบวุฒิ 
โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมพัฒนาระบบจัดท าข้อมูลสารสนเทศ 
การวัดและประเมินผลสัมฤทธิ์ทาง การเรียน 
- กิจกรรมจัดท าหลักฐานการวัด และประเมินผล 
ทางการเรียน 

๒.๒ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ที่ชัดเจนเป็นระบบ มีการ
วางแผนและจัดท าแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาเพ่ือลงสู่การ
ปฏิบัติได้ โดยความรวมมือ 
ของผู้เกี่ยวของทุกฝ่าย มีการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอยางต่อเนื่อง
และเปน็แบบอย่างได้ 

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

โครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 
- กิจกรรมพัฒนาระบบการประกันคุณภาพ 
การศึกษา 
- กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้าง 
- กิจกรรมซ่อมบ ารุงเครื่อง Copy print 
- กิจกรรมจัดซื้อ วัสดุ-อุปกรณ์ ส านักงาน 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 
-โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
- กิจกรรมการรับสมัครนักเรียน 
โครงการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
- กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมของผู้ปกครอง 
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๒.๒ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา
ที่ชัดเจนเป็นระบบ มีการ
วางแผนและจัดท าแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาเพ่ือลงสู่การ
ปฏิบัติได้ โดยความรวมมือ 
ของผู้เกี่ยวของทุกฝ่าย มีการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอยางต่อเนื่อง
และเปน็แบบอยางได้ 

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

- กิจกรรมปลูกจิตส านึกและรณรงค์การใช้ 
พลังงานอย่างประหยัด 
- กิจกรรมประชุมและ PLC โครงการติดตามผลการ
ปฏิบัติงานตามแผนปฏิบัติการ 
- กิจกรรมการประชุมสัมมนาสรุปผลการด าเนินงาน
ตามแผนปฏิบัติการ 
โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า
แผนปฏิบัติการ  
- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติการ การจัดท า 
แผนปฏิบัติการ  
โครงการงานการด าเนินงานบุคลากร 
- กิจกรรมงานการด าเนินงานบุคลากร 
- กิจกรรมงานการประเมินผลการปฏิบัติงานของ 
บุคลากร 
- กิจกรรมพัฒนาทะเบียนประวัติบุคลากร 
- กิจกรรมสร้างขวัญก าลังใจการปฏิบัติราชการ 
- กิจกรรมการประเมินการเตรียมความพร้อม 
พัฒนาอย่างเข้มครูผู้ช่วย 

๒.๒ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

- กิจกรรมการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
ขั้นพ้ืนฐาน 
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ที่ชัดเจนเป็นระบบ มีการ
วางแผนและจัดท าแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาเพ่ือลงสู่การ
ปฏิบัติได้ โดยความร่วมมือ 
ของผู้เกี่ยวของทุกฝ่าย มีการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอยางต่อเนื่อง
และเปน็แบบอย่างได้ 

โครงการสรรหาครูและเจ้าหน้าที่- กิจกรรมกิจกรรม
สรรหาครูและบุคลากรสนับสนุนการจัดการศึกษา 
โครงการ งานการด าเนินงานสารบรรณ 
- กิจกรรม PLC งานสารบรรณ 
- กิจกรรมการด าเนินงานสารบรรณ 
โครงการงานบริหารงานการเงินและบัญชี 
- กิจกรรมการบริหารงานการเงินและบัญชี 
- กิจกรรมการประชุมและ PLC 
โครงการงานบริหารจัดการงานสาธารณูปโภค 
- กิจกรรมด าเนินการระดมทรัพยากรเพ่ือช าระค่า 
สาธารณูปโภค 
- กิจกรรมงานบริหารจัดการงานสาธารณูปโภค 
โครงการงานระดมทรัพยากร และจัดหารายได้ 
- กิจกรรมด าเนินทรัพยากรเพ่ือการจ้างครูสาขาที่ 
ขาดแคลน 
โครงการงานบริหารงานการเงินและบัญชี 
- กิจกรรมการจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน 
- กิจกรรมการประชุมและ PLC 

๒.๒ มีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของ 
สถานศึกษา 

สถานศึกษามีระบบบริหาร
จัดการคุณภาพของสถานศึกษา

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

โครงการระบบการตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรมการตรวจสอบภายใน 
- กิจกรรมการประชุม PLC 
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ที่ชัดเจนเป็นระบบ มีการ
วางแผนและจัดท าแผนพัฒนา 
คุณภาพการศึกษาเพ่ือลงสู่การ
ปฏิบัติได้ โดยความร่วมมือ 
ของผู้เกี่ยวของทุกฝ่าย มีการ
ติดตามตรวจสอบ ประเมินผล 
ปรับปรุงพัฒนาอยางต่อเนื่อง
และเปน็แบบอย่างได้ 

โครงการจัดท าระบบการควบคุมภายใน 
- กิจกรรมการจัดท าระบบการควบคุมภายใน 
- กิจกรรมจัดหาวัสดุและครุภัณฑ์ส านักงาน 
โครงการพัฒนางานประชาสัมพันธ์ 
- กิจกรรมจัดท ารายงานผลการด าเนินงานต่อ 
ผู้ปกครองและชุมชน 
โครงการประชุมผู้ปกครอง/เครือข่ายผู้ปกครอง 
- กิจกรรมประชุมผู้ปกครองนักเรียน 
- กิจกรรมประชุมเครือข่ายผู้ปกครอง 
โครงการส่งเสริมดูแลรักษาความปลอดภัย 
อาคารสถานที่ 
- กิจกรรมส่งเสริมดูแลรักษาความปลอดภัย 

๒.๓ ด าเนินงาน
พัฒนาวิชาการท่ีเน้น 
คุณภาพผู้เรียนรอบ
ด้านตามหลักสูตร 
สถานศึกษาและทุก
กลุ่มเป้าหมาย 

๑. สถานศึกษามีการพัฒนา 
หลักสูตรสถานศึกษา หลักสูตร 
ท้องถิ่นเทียบเคียงมาตรฐาน 
 คลอบคลุมทุกกลุ่มเป้าหมาย
และเป็นแบบอย่างได้ โดย
เชื่อมโยงกับชีวิตจริงพัฒนา
ผู้เรียนให้มีศักยภาพเป็นพลโลก 
๒. สถานศึกษามีหลักสูตร
สถานศึกษาท่ีไดรับความ

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมบริหารหลักสูตร 
- กิจกรรมส่งเสริมการศึกษา 
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เห็นชอบจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาและสามารถ
ตรวจสอบได้ 
๓. สถานศึกษามีหลักสูตรของ 
กลุม่สาระการเรียนรูทั้ง ๘ 
กลุม่สาระฯ 

๒.๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑. รอ้ยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขารับการ 
ส่งเสริมพัฒนาตนเองไม่น้อย
กว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 
๒. ร้อยละของครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรูทุกกลุ่มสาระฯ 
ทุกงาน มีการประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้และพัฒนา 
การท างานร่วมกัน 

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- กิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ 
พัฒนาบุคลาการฝ่ายบริหารวิชาการ 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพบุคลากร 
- กิจกรรมการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนาการเรียน
ส าหรับครู 
โครงการส่งเสริมการท าวิจัยและพัฒนาเพ่ือ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
- กิจกรรมสนับสนุนครูและผู้บริหารเพื่อเผยแพร่
นวัตกรรม 
 

๒.๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑. รอ้ยละของครูและ บุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับการ 
ส่งเสริมพัฒนาตนเองไม่น้อย
กว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการ 
- PLC โครงการส่งเสริมพัฒนาบุคลากร (ผู้บริหาร 
ครู 
- กิจกรรมการศึกษาดูงานเพ่ือพัฒนางาน 
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๒. ร้อยละของครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรูทุกกลุ่มสาระฯ 
ทุกงาน มีการประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้และพัฒนา 
การท างานรวมกัน 

- กิจกรรมสัมมนาและนิเทศบุคลากร 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากร(ผู้บริหาร ครู 
และเจ้าหน้าที่) ไปประชุมสัมมนาศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมจัดอบรมประชุมสัมมนาในสถานศึกษา 
- กิจกรรมนิเทศการเรียนการสอนครู 
- กิจกรรมนิเทศพัฒนาครูพนักงานราชการ ครู 
อัตราจ้างและนักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
(ฝึกสอน) 
โครงการพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการและศึกษาดู 
งานของครูในกลุ่มสาระฯ 
- กิจกรรมการนิเทศกลุ่มสาระโดยใช้กระบวนการ
PLC 
- กิจกรรมจัดการอบรม ประชุม สัมมนา 
- กิจกรรมอบรมการใช้ภาษาต่างประเทศส าหรับ 
ครูและบุคลากรในโรงเรียน 

๒.๔ พัฒนาครูและ
บุคลากรให้มีความ 
เชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

๑. รอ้ยละของครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเขารับการ 
ส่งเสริมพัฒนาตนเองไม่น้อย
กว่า 20 ชั่วโมงต่อปี 

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

- กิจกรรมศึกษาดูงานเพื่อพัฒนาศักยภาพครู 
- กิจกรรมประชุมสัมมนานิเทศพัฒนาคุณภาพ 
การเรียนการสอนของบุคลากรในกลุ่มสาระ 
- กิจกรรมประชุม PLC ฝ่ายบริหารวิชาการ 
- กิจกรรมส่งเสริมนิทรรศการ 
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๒. ร้อยละของครูในกลุ่มสาระ
การเรียนรูทุกกลุ่มสาระฯ 
ทุกงาน มีการประชุมเพ่ือ
แลกเปลี่ยน เรียนรู้และพัฒนา 
การท างานร่วมกัน 

๒.๕ จัดภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ 
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 

๑. ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ ผู้เรียน 
มีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียน 
การสอน 
๒.รอ้ยละของห้องเรียนมีความ
พร้อมใช้งานเอื้อต่อการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 
๓. มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายในและภายนอก 
ห้องเรียน มีสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีหลากหลาย เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัย และเป็นแบบอย่างได้ 

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

- กิจกรรมเผยแพร่ผลงานนักเรียน 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุอุปกรณ์และซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 
เครื่องใช้ส านักงาน 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนการสอน 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรมทาง 
การศึกษา 
- กิจกรรมการจัดหาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
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๒.๕ จัดภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ 
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 

๑. ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ ผู้เรียน 
มีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียน 
การสอน 
๒.รอ้ยละของห้องเรียนมีความ
พร้อมใช้งานเอื้อต่อการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 
๓. มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายในและภายนอก 
ห้องเรียน มีสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีหลากหลาย เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัย และเป็นแบบอย่างได้ 

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

โครงการส่งเสริมสนับสนุนงานนิเทศการศึกษา 
และพัฒนาคุณภาพครู 
- กิจกรรมจัดหาวัสดุประจ าส านักงาน/การ 
ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมการติดตามประเมินคุณภาพการจัดการ 
เรียนรู้ 
- กิจกรรมจัดซื้อ วัสดุ-อุปกรณ์ ส านักงาน 
โครงการพัฒนากิจกรรมการเรียนการสอน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสวน 
พฤกษศาสตร์โรงเรียน 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และส านักงาน 
- กิจกรรมจัดซื้อกระดาษและหมึกปริ้นเตอร์ 
- กิจกรรมปรับปรุงห้องเรียน  
- กิจกรรมค่าสาธารณูปโภค 

๒.๕ จัดภาพแวดล้อม
ทางกายภาพและ 
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 

๑. ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ ผู้เรียน 
มีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียน 
การสอน 
๒.รอ้ยละของห้องเรียนมีความ
พร้อมใช้งานเอื้อต่อการเรียนรู้ 

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

- กิจกรรมสื่ออุปกรณ์การเรียนรู้ส าหรับห้องเรียน 
- กิจกรรมวัสดุในส านักงาน 
- กิจกรรมการจัดซื้อสื่อประกอบการจัดการเรียน 
การสอน 
- กิจกรรมการปรับปรุงห้องเรียน  
- จัดซื้อวัสดุ ครุภัณฑ์ จัดหาสื่อและนวัตกรรม 
- ปรับปรุงห้องเรียน  
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อย่างมีคุณภาพ 
๓. มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายในและภายนอก 
ห้องเรียน มีสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีหลากหลาย เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัย และเป็นแบบอย่างได้ 

- กิจกรรมซ่อมบ ารุงอุปกรณ์สื่อการเรียนการสอน 
- กิจกรรมจัดป้ายนิเทศและสร้างสื่อความรู้ 
- กิจกรรมพัฒนาแหล่งเรียนรู้ภายในและ 
ภายนอกห้องเรียน 
- กิจกรรมการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และผลิตสื่อการ 
สอนภาษาต่างประเทศ 
-โครงการศาสตร์พระราชาศูนย์การเรียนรู้เศรษฐกิจ
พอเพียง  

๒.๕ จัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและ 
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 

๑. ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ ผู้เรียน 
มีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียน 
การสอน 
๒.รอ้ยละของห้องเรียนมีความ
พร้อมใช้งานเอื้อต่อการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 
๓. มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายในและภายนอก 
ห้องเรียน มีสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีหลากหลาย เอ้ือต่อ 

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

- กิจกรรมพันธุ์ไม้ในโครงการศาสตร์พระราชา 
โครงการพัฒนาสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการ 
จัดการเรียนรู้ 
- กิจกรรมปรับปรุง-ซ่อมแซมอาคารสถานที่และ 
สาธารณูปโภค 
- กิจกรรมจัดสภาพแวดล้อม ประดับธงวันส าคัญ 
ต่างๆ บริเวณโรงเรียน 
- กิจกรรมจัดท าป้ายประชาสัมพันธ์กิจกรรมต่างๆ 
(ป้ายไวนิล) 
โครงการ พัฒนาคุณภาพการบริการงานสหกรณ์ 
- กิจกรรมปรับปรุงห้องสหกรณ์ร้านค้า 
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การจัดการเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัย และเป็นแบบอย่างได้ 

๒.๕ จัด
สภาพแวดล้อมทาง
กายภาพและ 
สังคมท่ีเอ้ือต่อการ
จัดการเรียนรู้อย่างมี 
คุณภาพ 

๑. ร้อยละของครู บุคลากร
ทางการศึกษา และ ผู้เรียน 
มีความพึงพอใจต่อสิ่งอ านวย
ความสะดวกในการจัดการเรียน 
การสอน 
๒.รอ้ยละของห้องเรียนมีความ
พร้อมใช้งานเอื้อต่อการเรียนรู้ 
อย่างมีคุณภาพ 
๓. มีการจัดสภาพแวดล้อมทาง
กายภาพภายในและภายนอก 
ห้องเรียน มีสภาพแวดล้อมทาง
สังคมท่ีหลากหลาย เอ้ือต่อ 
การจัดการเรียนรู้ มีความ
ปลอดภัย และเป็นแบบอย่างได้ 

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

- กิจกรรมปรับปรุงภูมิทัศน์ 
- กิจกรรม 5 ส 
- กิจกรรมขยะมีรายได้ 
- กิจกรรมประกวดโรงเรียนปลอดขยะ 
- กิจกรรมจัดซื้อวัสดุส านักงาน 
- กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจ้าง ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ 
ต่างๆ ที่ใช้ในการพัฒนางานศูนย์การเรียนรู้
เศรษฐกิจพอเพียง 
  
 

๒.๖ จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

๑. สถานศึกษามีระบบการ
จัดหา การพัฒนาและการ 
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใชในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรูที่เหมาะสม

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

โครงการพัฒนาระบบงานทะเบียน 
- กิจกรรมจัดท าทะเบียนประวัติ และลงทะเบียน 
นักเรียน 
โครงการผลิตสื่อเอกสาร 
- กิจกรรมจัดซื้อจัดจ้าง 
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กับสภาพของสถานศึกษาและ
เป็นแบบอย่างได้ 

- กิจกรรมซ่อมบ ารุงเครื่อง Copy print 
โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้และส านักงาน 
- กิจกรรมผลิตสื่อเพ่ือสวนพฤกษศาสตร์ 
- กิจกรรมผลิตสื่อและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
- กิจกรรมบริการวิชาการด้าน ICT 
โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย 
- กิจกรรมขยายสัญญาณอินเทอร์เน็ตและซ่อมบ ารุง 
- กิจกรรมจัดท ารายงานสารสนเทศ 
โครงการส่งเสริมการพัฒนาสื่อนวัตกรรมทาง 
การศึกษา 
- กิจกรรมซ่อมบ ารุงอุปกรณ์ 
- กิจกรรมจัดซื้อ/จัดจ้าง ครุภัณฑ์ วัสดุอุปกรณ์ 
ต่าง ๆ ที่ใช้ในการพัฒนางาน 

๒.๖ จัดระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือสนับสนุนการ
บริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรู้ 

๑. สถานศึกษามีระบบการ
จัดหา การพัฒนาและการ 
บริการเทคโนโลยีสารสนเทศ
เพ่ือใชในการบริหารจัดการและ
การจัดการเรียนรูที่เหมาะสม
กับสภาพของสถานศึกษาและ
เป็นแบบอย่างได้ 

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

 
ยอดเยี่ยม  

- กิจกรรมการซ่อมบ ารุง วัสดุ/อุปกรณ์/ครุภัณฑ์ 
- กิจกรรมการประชุม PLC  
- กิจกรรมประชุมสัมมนาเชิงปฏิบัติการและ 
พัฒนาบุคลากร 
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เป้าประสงค์ ตัวชี้วัดความส าเร็จ เป้าหมาย 
เชิงปริมาณ/คุณภาพ 

โครงการ/กิจกรรม 

2567 2568 2569 2570 
๓.๑ จัดการเรียนรู้
ผ่านกระบวนการคิด
และปฏิบัติจริง และ 
สามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 

๑. ร้อยละของครูมีแผนการ
จัดการเรียนรู้ ตรงมาตรฐาน
การเรียนรู้ตัวชี้วัด/ผลการ
เรียนรู้ของหลักสูตรสถานศึกษา
ส่งเสริมการเรียนรู้ผ่าน
กระบวนการคิด ปฏิบัติจริง ฝึก
ทักษะ สรุปองค์ความรู้ 
สามารถน าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตได้ 

 
70 

 
75 

 
80 

 
85 

โครงการพัฒนาหลักสูตรและการสอน 
- กิจกรรมพัฒนาหลักสูตร 
- กิจกรรมบริหารหลักสูตร 
โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพครูและผู้เรียน 
- กิจกรรมส่งเสริมการจัดกิจกรรม 
- กิจกรรมการจัดหาและพัฒนาสื่อการเรียน 
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์/โรงเรียน
อีโค่สคูล 
- กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมศึกษาดูงานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียน การสอน 
- กิจกรรมการท าวิจัยในชั้นเรียนเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
- กิจกรรมการเรียนการสอนวิชา ลูกเสือเนตรนารี 
โครงการพัฒนาทักษะอาชีพ 
- กิจกรรมการส่งเสริมนักเรียนมีรายได้ระหว่างเรียน/พัฒนา
ทักษะอาชีพ 
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๓.๒ ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑. รอ้ยละของครูมีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ลากหลาย
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ๒. ร้อยละของผู้เรียนมีการใช้
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ รวมถึงภูมิปัญญา
ท้องถิ่นสามารถน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

 
70 

 
75 

 
80 

 
85 

โครงการพัฒนาระบบเครือข่าย 
-กิจกรรมขยายสัญญาณอินเทอร์เน็ตและซ่อมบ ารุง 
-กิจกรรมจัดท ารายงานสารสนเทศโครงการส่งเสริมการ
พัฒนาสื่อนวัตกรรมทางการศึกษา 
-กิจกรรมการจัดหาสื่อ นวัตกรรมทางการศึกษา 
โครงการส่งเสริมและพัฒนางานสวนพฤกษศาสตร์โรงเรียน
และโรงเรียนอีโค่สคูล 
โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา 
-กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

๓.๒ ใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
และแหล่งเรียนรู้ที่
เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

๑. รอ้ยละของครูมีการใช้สื่อ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ แหล่ง
เรียนรู้รวมถึงภูมิปัญญาท้องถิ่น
ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ที่ลากหลาย
โดยสร้างโอกาสให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเอง 
 ๒. ร้อยละของผู้เรียนมีการใช้
สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ 
แหล่งเรียนรู้ รวมถึงภูมิปัญญา

 
70 

 
75 

 
80 

 
85 

-โครงการพัฒนางานสภานักเรียน 
การจัดหาสื่อและนวัตกรรมในการพัฒนางานสภานักเรียน 
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ท้องถิ่นสามารถน ามาใช้ในการ
จัดการเรียนรู้ 

๓.๓ มีการบริหาร
จัดการชั้นเรียน 
เชิงบวก 

๑.ร้อยละของครูมีการบริหาร
จัดการชั้นเรียนเชิงบวก เด็กรัก
ที่จะเรียนรู้และมีส่วนร่วมใน
การจัดการเรียนรู้ 
๒.ร้อยละของผู้เรียนมี
ความสัมพันธ์ที่ดีในการอยู่
ร่วมกัน ช่วยเหลือ 
กันและกัน มีน้ าใจต่อเพ่ือนและ
ครู ให้ความเคารพครู 

 
70 

 
75 

 
80 

 
85 

โครงการการจัดการเรียนการสอนกิจกรรม 
พัฒนาผู้เรียน 
- กิจกรรมเพื่อสังคม และ สาธารณะประโยชน์ 
- กิจกรรมชุมนุม 
-กิจกรรมจิตอาสา 

๓.๔ ตรวจสอบและ
ประเมินผู้เรียน 
อย่างเป็นระบบและ
น าผลมาพัฒนา 
ผู้เรียน 

ร้อยละของครูมีบันทึกหลังสอน 
ที่มีการประเมินผู้เรียนอยางเป็น 
ระบบ มีขั้นตอนโดยใช้
เครื่องมือและวิธีการวัดและ
ประเมินผลที่เหมาะสมกับ
เป้าหมายในการจัดการเรียน
รูใหขอมูลยอนกลับแก่ผู้เรียน 
และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
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75 

 
80 
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โครงการพัฒนาระบบงานวัดและประเมินผล 
- กิจกรรมจัดท าคลังข้อสอบและวิเคราะห์ข้อสอบ 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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๓.๕ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนา 
และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

๑.ร้อยละของครู มีชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนการรู้ 
รวมถึงมีเครือข่ายและ
นวัตกรรมจากการเข้าร่วม
ชุมชนแห่งการเรียนรู้ ไม่ 
น้อยกว่า ๕๐ ชั่วโมงต่อปี 
๒.ร้อยละของครูมีงานวิจัยใน
ชั้นเรียนอย่างน้อย1เรื่องต่อ1
ภาคเรียน 
๓.ร้อยละของครูมีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
มีนิเทศการสอนเพ่ือน าไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 
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80 
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- กิจกรรมเผยแพร่ผลงานนักเรียนและการมี 
ส่วนร่วม 
- กิจกรรมเผยแพร่ผลงานนวัตกรรมนักเรียนและ 
นวัตกรรมครู  
 

๓.๕ มีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้
และให้ข้อมูลสะท้อน
กลับเพื่อพัฒนา 

๑.ร้อยละของครู มีชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ทางวิชาชีพ ให้ข้อมูล 
สะท้อนกลับปรับปรุง 
พัฒนาการจัดการเรียนการรู้ 
รวมถึงมี 
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โครงการส่งเสริมการท าวิจัยและพัฒนาเพ่ือยกระดับคุณภาพ
การศึกษา 
- กิจกรรมส่งเสริมการท าวิจัยเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
โครงการพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
- กิจกรรมพัฒนาครูเพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
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และปรับปรุงการ
จัดการเรียนรู้ 

เครือข่ายและนวัตกรรมจาก
การเข้าร่วมชุมชนแห่งการ
เรียนรู้ ไม่น้อยกว่า ๕๐ ชั่วโมง
ต่อปี๒.ร้อยละของครูมีงานวิจัย
ในชั้นเรียนอย่างน้อย 1 เรื่อง 
ต่อ 1 ภาคเรียน 
๓.ร้อยละของครูมีส่วนร่วม
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ 
มีนิเทศการสอนเพ่ือน าไปใช้ใน
การปรับปรุงและพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้ 

โครงการส่งเสริมสนับสนุนงานนิเทศการศึกษาและพัฒนา
คุณภาพครู 
- กิจกรรมส่งเสริมพัฒนาบุคลากร ผู้บริหารครู ไปประชุม 
อบรม สัมมนาศึกษาดูงาน 
- กิจกรรมจัดอบรมประชุมสัมมนาในสถานศึกษาโครงการ
พัฒนาบุคลากร 
- กิจกรรมชุมชนทางการเรียนรู้ทางวิชาชีพกลุ่มสาระการ
เรียนรู้ (PLC) 
- กิจกรรมศึกษาดูงาน 
โครงการพัฒนาระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
- กิจกรรมอบรมให้ความรู้คณะครู 
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บทท่ี 5 แนวทางการก ากับติดตามและประเมนิผล 

การติดตามและประเมนิผล 
                การติดตามผล การสอดส่องดูแลกิจกรรมที่อยู่ระหว่างการด าเนินงาน เพ่ือให้เกิดความมั่นใจว่าการด าเนินงานเป็นไปตามระบบการควบคุมภายในที่ก าหนด 

การประเมินผลเปรียบเทียบผลการปฏิบัติงานกับระบบการควบคุมภายในที่ก าหนดไว้ว่ามีความสอดคล้องหรือไม่เพียงใด และประเมินระบบการควบคุมภายในที่มีอยู่ว่ายังมี

ความเหมาะสมกับสภาพแวดล้อมในปัจจุบันหรือไม่ รวมทั้งการวิเคราะห์การหาสาเหตุของความแตกต่างระหว่างแผนงานกับผลการด าเนินงาน สรุปผลและเสนอ 

ข้อแนะน าเพื่อให้การด าเนินงานมีประสิทธิผลและประสิทธิภาพ การติดตามและประเมินผลเป็นกระบวนการประเมินความมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานต่าง ๆ 

ซึ่งรวมถึงการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับและการปฏิบัติงานตามภาระหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ฝ่ายต่าง ๆ ในโรงเ รียน ทั้งนี้เนื่องจากมาตรการ

ต่าง ๆ และระบบการควบคุมภายในมีการเปลี่ยนแปลงหรือต้องพัฒนาตลอดเวลาจึงจ าเป็นต้องมีการติดตามและประเมินผล เพ่ือให้ทราบประสิทธิภาพและประสิทธิผลของ

ระบบการควบคุมภายในว่าอยู่ในระดับที่เหมาะสมสอดคล้องกับสถานการณ์ 

การติดตามประเมินผล โรงเรียนด าเนินการ ดังนี้ 

                       1) มีการตรวจสอบและรายงานผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

                       2) จ าแนกเรื่องที่จะประเมินผล ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อการควบคุมภายในเฉพาะจุด เช่น การประเมินประสิทธิภาพภายในหน่วยงาน การประเมิน

ระบบงานการประเมินการบรรลุตามวัตถุประสงค์ การประเมินบุคคล เป็นต้น ซึ่งการประเมินควรพิจารณาขอบเขตและความถี่ของการประเมินด้วย เพื่อให้มั่นใจถึง

ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในในเรื่องนั้น ๆ ว่า สามารถป้องกันความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นได้ โดยเครื่องมือการประเมินผลรวมถึงการตรวจเช็คการตอบ

แบบสอบถาม และการวิเคราะห์เชิงปริมาณ นอกจากนี้ตัวชี้วัดและการเปรียบเทียบกับผลงานตามมาตรฐานที่ยอมรับกันโดยทั่วไป ก็เป็นเครื่องมือช่วยในการประเมินผล ได้

เช่นกัน 

                      3) รายงานผลตามข้อเท็จจริงอย่างเป็นอิสระ ไม่ปิดบังสิ่งผิดปกติ 

                      4) สั่งการให้มีการแก้ไขและติดตามผลอยู่เสมอ ส าหรับการก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลมีอยู่ในทุกข้ันตอนของการปฏิบัติงาน และท าอย่าง

ต่อเนื่องทั้งนี้รวมถึงกิจกรรมที่เกี่ยวข้องกับการก าหนดกฎหมาย ระเบียบการบริหารงาน และท่ีปรึกษาต่าง ๆ โดยมีวิธีการ เช่น การเปรียบเทียบผลการด าเนินงาน การ 
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ตรวจสอบอาจก าหนดรูปแบบการติดตามประเมินผลโดยเฉพาะ แยกต่างหากจากที่ได้ก าหนดการติดตามประเมินผลโดยปกติ การติดตามประเมินผลโครงการที่เป็นกรณี 

เฉพาะอาจใช้แบบประเมินตนเอง การออกแบบควบคุมโดยเฉพาะ การทดสอบ หรืออาจจ้างผู้เชี่ยวชาญ หรือ ผู้ตรวจสอบภายนอกมาด าเนินการได้ การติดตาม 

ประเมินผล เพ่ือให้มีประสิทธิภาพมากขึ้นจึงมีการสื่อสารกับบุคลากรที่รับผิดชอบงานนั้น ๆ ในหน่วยงาน และกรณีมีเรื่องที่ส าคัญควรรายงานต่อผู้บังคับบัญชาระดับสูง 

ด้วย นอกจากนี้การติดตามประเมินผลในระบบการควบคุมภายใน หมายรวมถึงการประเมินผลนโยบายกฎระเบียบ ระบบงานต่าง ๆ ของ หน่วยงานด้วย เพื่อให้มั่นใจว่า 

                  1. ได้มีการก าหนดกรอบระยะเวลาการปฏิบัติงานที่เหมาะสมและถูกต้อง และเป็นผลดีต่อการบริหารงานของหน่วยงาน 

                  2. ได้มีการตรวจสอบและติดตามผล รวมทั้งรายงานของผู้ตรวจสอบที่ได้สอบทานงานและตั้งข้อสังเกตไว้ต่อผู้บริหารของหน่วยงาน ข้อสังเกตเหล่านั้นได้มี

การแก้ไขปฏิบัติตามในระยะเวลาที่เหมาะสม 

                  3. การด าเนินงานต่าง ๆ สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ท่ีหน่วยงานตั้งไว้ 

                  4. การจัดท ารายงานทางการเงินเป็นไปอย่างถูกต้องเชื่อถือได้เม่ือได้ติดตามและประเมินผลแล้ว ผู้ประเมินผลจะต้องจัดท ารายงานเสนอผู้บริหารที่

รับผิดชอบโดยการจัดท ารายงานแสดงผลความคลาดเคลื่อนของการด าเนินงานเป็นระยะ ๆ โดยควรจัดท าค าชี้แจงหรืออธิบายให้ทราบว่าความแตกต่างระหว่างผลการ

ด าเนินงานจริงกับตัวเลขตามประมาณการเกิดขึ้นเพราะเหตุใด และผู้ใดจะต้องรับผิดหรือชอบกับการที่เกิดผลต่างนั้น และหาวิธีการแก้ไขที่เหมาะสมต่อไป การติดตามและ

ประเมินผลอย่างต่อเนื่องและเป็นประจ า และมีการสั่งการให้แก้ไขข้อผิดพลาดอยู่เสมอ เป็นหัวใจส าคัญของการควบคุมทางการบริหารการ ติดตามและประเมินผล ไม่ควร

จัดท าเฉพาะกับระบบ หรือมาตรการ ควบคุมภายในเท่านั้น แต่ควรจัดให้การติดตามและประเมินผลกับการปฏิบัติงานด้านอื่น ๆ ทุกด้าน จากผู้รับผิดชอบโดยตรงและอย่าง

อิสระหรือโดยผู้ที่ไม่มีส่วนเกี่ยวข้องกับการก าหนดมาตรการหรือออกแบบระบบการควบคุมภายใน เพ่ือให้สามารถแสดงความคิดเห็น ได้อย่างเป็นอิสระ เช่น จากการ

ตรวจสอบภายใน อันเป็นเครื่องมือของฝ่ายบริหารในการประเมินผลและติดตามผลการปฏิบัติงาน เป็นต้น 


