
 
ประกาศโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ 

เรื่อง มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจำปี ๒๕๖๖ 

……………….………………………………………………………… 
  ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดให้หน่วยงานของรัฐ
ต้องจัดให้มีข้อมูลข่าวสารของราชการช่วยให้สามารถเข้าตรวจดูได้และต้องดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซต์
ภาครัฐ (Government Website Standard) เพื่อให้บริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกให้สามารถ
เข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้สะดวกมีความถูกต้องชัดเจนครบถ้วน และเป็นปัจจุบันผู้รับบริการและผู้มีส่วนร่วมได้
ส่วนเสียสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารได้โดยสะดวกสามารถตรวจสอบผลการดำเนินงานได้  โรงเรียนบ้านดินดำ
เหล่าเสนไต้จึงกำหนดมาตรการในการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษา เพื่อเป็นการพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใส ในหน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศ
ซึ่งมีการดำเนินการอย่าง ต่อเนื่องตามมติรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๒๓ มกราคม ๒๕๖๑ ที่เห็นขอบให้หน่วยงาน
ภาครัฐทุกหน่วยงานให้ ความร่วมมือและเข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ ในปีงบประมาณ ๒๕๖๔ โดยใช้แนวทางและเครื่องมือการประเมินการประเมิน ITA ใน                         
ปี พ.ศ. ๒๕๖๖ นำผลมาวิเคราะห์ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นเพื่อกำหนดเป็น "มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานในโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้” ดังนี้ 

ข้อที่ ๑ การปฏิบัติหน้าที่จองข้าราชการและบุคลากรในโรงเรียน 
๑.๑ การมาปฏิบัติงานของครู ต้องมาทำงานก่อนเวลา ๘ นาฬิกา และเวลากลับต้องกลับหลัง 

เวลา ๑๖.๓๐ นาฬิกา 
๑.๒ การลา ให้ปฏิบัติตามระเบียบของการลา 
๑.๓ การเข้าสอนต้องเข้า - ออกตรงเวลา 
๑.๔ การออกนอกสถานศึกษาต้องขออนุญาตผู้มีอำนาจก่อน ถึงจะออกนอกสถานศึกษาได้ 

ข้อที่ ๒ คุณภาพการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจำปี 
๒.๑ การดำเนินการจัดกิจกรรมตามแผนการพัฒนาประจำปี โดยให้มีการเบิกจ่ายงบประมาณ 

ตามแผน จะต้องจัดซื้อ จัดจ้าง ให้ถูกต้องตามระเบียบพัสดุ 
    ๒.๒ จัดกิจกรรมให้เกิดประโยชน์สุงสุดแก่นักเรียน และสถานศึกษาให้มากที่สุด 
  ข้อที่ ๓ การป้องกันปัญหาการทุจริต 
    ๓.๑ การใช้งบประมาณ ต้องตำเนินการด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
    ๓.๒ การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ ต้องช่วยกันรักษาของใช้ส่วนร่วม และใช้ให้เกิด 



  ประสิทธิภาพมากที่สุดต่อตัวนักเรียนและโรงเรียน 
              ๓.๓ การใช้อำนาจของผู้บริหาร และครูผู้สอนต้องอยู่ในขอบเขตของใช้อำนาจหน้าที่  
  ให้เป็นไปตามระเบียบของทางราชการอย่างเคร่งครัด 

๓.๔ การป้องกันการทุจริต ต้องดำเนินการตามมาตรการป้องกันการทุจริตของสถานศึกษา
โดยภาพกิจกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน ให้เกิดประสิทธิภาพ ประสิทธิผลแก่ผู้รับบริหารทุกฝ่าย 
ข้อที่ ๔ มาตรการให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมการได้รับข้อมูลข่าวสาร 

   ๔.๑ แต่งตั้งเป็นเจ้าหน้าที่ด้านสารสนเทศ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่าน เว็บไซต์ของ 

  โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ www.bandindumlaosentai.ac.th ปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบัน  

    ๔.๒ ผู้ที่ได้รับมอบหมายตามข้อ ๑.๑ มีหน้าที่เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารผ่านช่องทางอ่ืน ๆ เช่น  

สื่อสังคมออนไลน์ปิดประกาศภายในหน่วยงาน ฯลฯ  

  ๔.๓ กลุ่มงาน มีหน้าที่สนับสนุนและให้ข้อมูลข่าวสารแก่ผู้รับผิดชอบสำหรับการ เผยแพร่ผ่าน 

ช่องทางที่รับผิดชอบ รวมทั้งเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียน  

ข้อที่ ๕ การกำกับติดตามการเผยแพร่ข้อมูล  

  ๕.๑ ให้หัวหน้ากลุ่มงาน ดูแลและติดตามผลการดำเนินงาน และกำกับให้มีการ รายงานผล  

โดยส่งข้อมูลให้บุคคลผู้รับผิดชอบตามข้อ ๑ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์  

   ๕.๒ ให้มีการประเมินการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย โดยจัดทำสถิติการให้บริการ และเข้าถึง

ข้อมูลข่าวสารทุก ๖ เดือน และรายงานผลต่อผู้อำนวยการสถานศึกษาทราบ จึงประกาศให้ทราบโดย

ทั่วกัน  

   โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ สพป. ศรีสะเกษ เขต ๑ กำหนดมาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา โดยให้ข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา ลูกจ้าง ในโรงเรียน ปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด ซึ่งจะส่งผลให้การปฏิบัติงานในหน้าที่รับผิดชอบของข้าราชการครูและบุคลากร ทางการศึกษา 
ลูกจ้างในโรงเรยีน มคีุณธรรมและมีความโปร่งในในการทำงาน โดยปราศจากการทุจริตในทุกแบบ เพ่ือป้องกัน 
มิให้เกิดปัญหาการทุจริตในสถานศึกษาต่อไป 

            ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  เดือน พฤษภาคม พ.ศ.  ๒๕๖๖  

                                                           ลงชื่อ  

                                                                   ( นางรัตนาภรณ์  สีตะวัน ) 

                                                          ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ 

 


