
                                              

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



                                                  

                                      ข้อมลูสถติิอัตราก าลัง  
              จ านวนข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้ 2567 

ล าดับ ต าแหน่ง จ านวน 
1 ผู้อ ำนวยกำร  1 
2 รองผู้อ ำนวยกำร  1 
3 ข้ำรำชกำรครู  14 
4 ครูอัตรำจ้ำง 2 
5 ครูพ่ีเลี้ยงเด็กพิกำร 1 
6 เจ้ำหน้ำที่ธุรกำร  1 
7 นักกำรภำรโรง 1 
8 แม่บ้ำน 2 
                                 รวม                    23   คน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปี 2567 
ชื่อโครงการกิจกรรม วิธีการด าเนินงาน งบประมาณที่

ได้รับ 
ระยะเวลาในการ

ด าเนินการ 
ข้อมูล

อัตราก าลัง 
จ านวนผู้เข้ารับการ
ฝึกอบรมหรือพัฒนา 

ผลการด าเนินงาน ข้อเสนอแนะ 

๑.ศึกษาดูงานนอก
สถานศึกษาเพื่อพัฒนา
ศักยภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
 

 

 
 

-อยู่ระหว่ำงกำร
ด ำเนินกำร  

 
 

6,000 

 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 

 
 

23   คน 

 
 

23   คน  

-ศึกษำดูงำนโรงเรียนต้น 
แบบศูนย์กำรเรียนรู้ตำม
หลักปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
   1.โรงเรียนบ้ำนแทรง 
   2.โรงเรียนบ้ำนแขว  

 
 
- 
 

๒.การอบรมภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา 

 

-เข้ำรับกำรอบรม
เพ่ือศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำนตำม
หน้ำที่ ของ
หน่วยงำนผู้จัดอบรม  
-ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำ
ประถมศึกษำศรีสะ
เกษ เขต 1 
-กลุ่มเครือช่ำย CEO 
ประจิมโนนคูณ 

 
 
 
 

10,000 

 
 
 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 

 
 
 
 

23 คน 

 
 
 
 

19 คน 

-ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเข้ำรับกำรพัฒนำเพ่ือ
เพ่ิมศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำนตำมแผนกำร
บริหำรงำนบุคคลตำม
หน่วยงำนของผู้จัด /
ส ำนักงำนเขตพ้ืนที่
กำรศึกษำประถมศึกษำ 
ศรีสะเกษ เขต 1 / กลุ่ม
เครือข่ำย CEO ประจิมโนน
คูณ / กรมกำรเปลี่ยนแปลง

 
 

 
 
- 
 
 
 
 



-กรมกำร
เปลี่ยนแปลงสภำพ
ภูมิอำกำศและ
สิ่งแวดล้อม  
-ฯลฯ 

สภำพภูมิอำกำศและ
สิ่งแวดล้อม  

๓.กิจกรรมชุมชนแห่ง
การเรียนรู้ (PLC) 
ขั้นตอนการด าเนินงาน 

 

-ครูและบุคลากร

ทางการศึกษาเข้ารับ

การฝึกตาม

กระบวนการ 6 

ขั้นตอนของ PLC 

ขั้นตอนที่ 1: การ

รวมกลุ่ม PLC สร้าง

ทีมครู  (Team 

Formation) 

ขั้นตอนที่ 2:การ

วิเคราะห์สภาพ

ปัญหา 

(Analyzation) 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

23 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

23 คน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

-ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเข้ำรับกำรพัฒนำเพ่ือ
เพ่ิมศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำร  
PLC ในกำรน ำกระบวนกำร
ดังกล่ำวไปใช้ในกำรพัฒนำ
ตนและพัฒนำงำนให้เกิด
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 



ขั้นตอนที่ 3: การ

ออกแบบกิจกรรม

การแก้ปัญหา 

(Learning 

Designation and 

Resolution) 

ขั้นตอนที่ 4:น าแผน

สู่การปฏิบัติ/สังเกต

การสอน  

(Application) 

ขั้นตอนที่ 5:การ

สะท้อนผล 

(Reflection) 

ขั้นตอนที่ 6: การ

รายงานผลการ

ด าเนินงาน 

 

 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 

 
 

23 คน 

 
 

23 คน 

-ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเข้ำรับกำรพัฒนำเพ่ือ
เพ่ิมศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำร  
PLC ในกำรน ำกระบวนกำร
ดังกล่ำวไปใช้ในกำรพัฒนำ
ตนและพัฒนำงำนให้เกิด
ประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล 

 
- 



4.การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพงานบุคคล 

 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับ
การฝึกอบรมเพ่ือ
การเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงาน 
-กำรจัดระเบียบกำร
ท ำงำน 
-ทบทวนเป้ำหมำย
ในกำรท ำงำน  
-วำงแผนเพื่อให้งำน
บรรลุเป้ำหมำย 
-เรียงล ำดับ
ควำมส ำคัญของงำน
แต่ละงำน  

 
 
 
 
 

-ไม่ได้ใช้
งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 
 
 
 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 

 
 
 
 
 

23 คน 

 
 
 
 
 

23 คน 

 
 

 
 
 
-ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเข้ำรับกำรพัฒนำเพ่ือ
เพ่ิมศักยภำพในกำร
ปฏิบัติงำนตำมกระบวนกำร
เสริมสร้ำงประสิทธิภำพใน
กำรปฏิบัติงำน 

 
 
 
 
 
- 

5.เสริมสร้างองค์กร
คุณธรรม 

 

-ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาเข้ารับ
การฝึกอบรมและ
ปฏิบัติตน เพ่ือการ
เสริมสร้างคุณธรรม
ในการปฏิบัติงาน

 
-ไม่ได้ใช้

งบประมาณใน
การด าเนินการ 

 
 

ต.ค.66 - ก.ย.67 
 

 
 

23 คน 

 
 

23 คน 

 
 
-ครูและบุคลำกรทำงกำร
ศึกษำเข้ำรับกำรฝึกอบรม
และปฏิบัติตน เพื่อกำร

 
 
- 



และพัฒนำ
นวัตกรรมในกำร
ส่งเสริมคุณธรรม
จำกกำรจัดกำรเรียน
กำรสอนและกำร
บริหำรงำน 

เสริมสร้ำงคุณธรรมในกำร
ปฏิบัติงำน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 กิจกรรมพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 

  

 

  

 

 

 อบรมและพัฒนาในกลุ่ม CEO ประจิมโนนคูณ 

  

 

 

 

 

ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ศึกษาดูงานโรงเรียนต้นแบบศูนย์การาเรียนรู้ตามหลักปรัชญา 

ของเศรษฐกิจพอเพียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

อบรมเพื่อยกระดับโรงเรียนให้เป็นโรงเรียน ECO-School ระดับกลาง กรมการเปลี่ยนแปลงสภาพ

ภูมิอากาศและสิ่งแวดล้อม กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 



 

 

 

 

 

 

อบรมเพื่อพัฒนาคุณธรรมของคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา   

 

 

 

 

 

อบรมเพื่อพัฒนาศักยภาพในการบริหารงานในสถานศึกษาหน่วยงานที่จัด ส านักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

 

 

 

 

 

 

การ PLC ภายนอก (ในกลุ่มโรงเรียน CEO) / การ PLC ภายในโรงเรียน ตามกระบวนการ และแนวทางใน

การพัฒนางาน 

 



 


