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โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต้ 
สังกัดส านักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาศรีสะเกษ เขต 1 

ที่ตั้ง : 197 หมู่ 5 ต.บก อ.โนนคุณ จ.ศรีสะเกษ 
 

 โทรศัพท์ : 088-110-6998  

 

Website : 
https://dsts.ssk.in.th 

EMAIL: dindan2012@gmail.com 
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คณะผู้บริหาร 
 

 

 

 

 

 

 

 

โทรศัพท์  : 088-110-6998        

Email Address :  aom6998@gmail.com  

ข้อมูลพื้นฐาน 
 

 

 
 

ประเภทโรงเรียน 

   โรงเรียนประถมศึกษา   โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา  โรงเรียนมัธยมศึกษา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

ประเภทและขนาดโรงเรียน 

ชื่อ-สกุล  นางรัตนาภรณ์  สีตะวัน 

ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ 

 

 

    โรงเรียนในโครงการลักษณะพิเศษ 
  โรงเรียนในโครงการตามพระราชดำริ 

     โรงเรียนในโครงการกองทุนการศึกษา 

     โรงเรียน 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 

  โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล  

  โรงเรียนนำร่องในพ้ืนที่นวัตกรรมการศึกษา 

 โรงเรียนที่ตั้งในพ้ืนที่ลักษณะพิเศษ  

     (พ้ืนที่สูงในถิ่นทุรกันดารและพ้ืนที่เกาะ) 
 

โรงเรียนที่มีลักษณะพิเศษ 

     โรงเรียนวัตถุประสงค์พิเศษ  
          (ตามการจัดต้ังโรงเรียน) 

  โรงเรียนราชประชานุเคราะห์ 
      (เฉพาะท่ีสังกัดสำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษา) 
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ขนาดโรงเรียน (โปรดใส่เคร่ืองหมาย ✓ ลงในช่อง  ที่ตรงกับขนาดโรงเรียนของท่าน) 

   ขนาดเล็ก   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 119 คนลงมา 

   ขนาดกลาง   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 120 – 719 คน 

   ขนาดใหญ่   จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 720 – 1,679 คน 

   ขนาดใหญ่พิเศษ จำนวนนักเรียนตั้งแต่ 1,680 คนข้ึนไป 
*ที่มา: เกณฑ์การย้ายผู้บริหารสถานศึกษาฯ ตามหนังสือ สพฐ. ด่วนที่สุด ที่ ศธ 04009/ว 2824 ลงวันที่ 31 พฤษภาคม 2566 

 
 

 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 10 พ.ย. 2566 

 

 

 

 

1) ผู้อำนวยการโรงเรียน  จำนวน  1 คน 

2) รองผู้อำนวยการโรงเรียน จำนวน  1 คน 

3) ข้าราชการครู  จำนวน  16 คน 

4) พนักงานราชการ  จำนวน  1 คน 

5) ครูอัตราจ้าง   จำนวน  2 คน 

6) ลูกจ้าง     รวมจำนวน  2  คน 

6.1 ลูกจ้างประจำ.........................-........................คน 

6.2 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินงบประมาณ..........2.....คน 

6.3 ลูกจ้างชั่วคราวจากเงินนอกงบประมาณ.....-....คน   

7) นักการภารโรง  จำนวน............1......คน 

*ที่มา: ข้อมูล ณ วันที่ 16 พ.ค. 2568 

 

 

ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  24 คน 

นักเรียน จำนวน 342 คน 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

จุดเด่น   1. มีครูที่มีคุณภาพและเอาใจใส่นักเรียน 

    2. มีแหล่งเรียนรู้ภายด้านหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงภายในโรงเรียน 
    3. มีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนักเรียน 
มีกิจกรรมส่งเสริมความสามารถของนักเรียน 

จุดที่ควรพัฒนา   1) ควรเพ่ิมสื่อเทคโนโลยีให้นักเรียนได้ฝึกปฏิบัติจริงมากขึ้น 
      2) พัฒนาระบบเทคโนโลยีเพ่ือการเรียนรู้ที่ทันสมัย 
      3) ส่งเสริมทักษะด้านอาชีพและการเตรียมความพร้อมสู่อนาคต 

บริหารทั่วไป    ปัญหา  ระบบการประสานงานระหว่างฝ่ายต่างๆ ยังไม่มีประสิทธิภาพ 
การให้บริการด้านเอกสารและธุรการยังล่าช้า 

แนวทางแก้ไข  ใช้เทคโนโลยี เช่น ระบบออนไลน์ หรือแอปพลิเคชัน เพ่ือ

ปรับปรุงการสื่อสาร ปรับปรุงกระบวนการทำงาน เช่น ใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์
เพ่ือลดงานเอกสาร 

บริหารงานบุคคล    ปัญหา ขาดแคลนครูในบางวิชา ทำให้การเรียนการสอนไม่ครอบคลุมทุกด้าน 
ภาระงานของครูมากเกินไป ทั้งงานสอนและงานธุรการ ทำให้ไม่มีเวลาโฟกัสที่
การสอนเต็มที่ แนวทางแก้ไข  จัดสรรอัตรากำลังครูให้เหมาะสม โดยประสานงานกับ

หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง หรือใช้ครูพิเศษ/อาสาสมัครช่วยสอน ลดภาระงานธุรการ
ของครู โดยเพิ่มบุคลากรสนับสนุน เช่น เจ้าหน้าที่ธุรการ หรือใช้ระบบ
เทคโนโลยีช่วยจัดการเอกสาร 
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ปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริหารงานวิชาการ  

บริหารงบประมาณ 

ปัญหา  หลักสูตรยังไม่ทันสมัย ไม่สอดคล้องกับความต้องการของนักเรียน 

และตลาดแรงงาน 
 ....................................................................................................  แนวทางแก้ไข  ปรับปรุงหลักสูตรให้ทันสมัย โดยเพิ่มวิชาที่สอดคล้องกับ

ทักษะศตวรรษที่ 21 เช่น การคิดวิเคราะห์ การใช้เทคโนโลยี และทักษะอาชีพ 

ปัญหา  1. การจัดสรรงบประมาณไม่มีประสิทธิภาพ บางส่วนถูกใช้ใน

ด้านที่ไม่จำเป็นหรือไม่เกิดประโยชน์สูงสุด   
2. ขาดแหล่งทุนสนับสนุนเพิ่มเติม โรงเรียนพ่ึงพางบประมาณ

จากรัฐเพียงอย่างเดียว 
3. กระบวนการเบิกจ่ายล่าช้า ส่งผลให้การดำเนินโครงการต่างๆ 

ไม่เป็นไปตามแผน 

แนวทางแก้ไข  1. บริหารงบประมาณอย่างมีประสิทธิภาพ โดยวางแผน

และกระจายงบประมาณให้เหมาะสมกับความจำเป็นของโรงเรียน 
2. หาแหล่งทุนเพิ่มเติม เช่น ขอรับการสนับสนุนจากภาครัฐ 

เอกชน หรือจัดโครงการระดมทุนภายในชุมชน 
3. ใช้ระบบติดตามและประเมินผลงบประมาณ เพ่ือตรวจสอบว่า

มีการใช้จ่ายอย่างคุ้มค่าหรือไม่ 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ตุลาคม 2567 – กันยายน 2568) 

สอดคล้องตามนโยบายกระทรวงศึกษาธิการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 –  2568 

โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต ้

นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
1. ปลูกฝังความรักในสถาบันหลัก 
    ของชาติ และน้อมนำพระบรม- 
    ราโชบายด้านการศึกษาสู่ 
   การปฏิบัติ 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 3) 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมและ
ค่านิยมที่พึงประสงค์ 
 1. วันสำคัญทางศาสนา 
 2. วันแม่แห่งชาติ  
 3. วันพ่อแห่งชาติ 
 4. วันเด็กแห่งชาติ 
 5. วันไหว้ครู  
 6. วันสถาปนาลูกเสือ 
 7. วันสุนทรภู่ (วันภาษาไทย) 
 8. วันคริสมาสต์ 
 9. เข้าค่าย เดินทางไกลลูกเสือ 
 10. ปัจฉิมนิเทศ 
 11. ประชาธิปไตยในสถานศึกษา(สภานักเรียน) 
 12. ความปลอดภัยในสถานศึกษา 
 13. พัฒนาความรู้คู่คุณธรรม (สอบธรรมะศึกษา) 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนโรงเรียนบ้านดินดำ
เหล่าเสนไต้ จำนวน 342 คน 
 
เชิงคุณภาพ 
- นักเรียนร้อยละ 95 มี คุณธรรม 
จริยธรรมและ คุณลักษณะที่พึง
ประสงค์ตามหลักสูตร 
 
  

398,000 
 

2,000 
2,000 

 
5,000 
1,000 
1,000 
5,000 
7,000 
10,000 
5,000 

- 
5,000 

- 

- นักเรียนโรงเรียนบ้านดิน
ดำเหล่าเสนไต้มีคุณธรรม
จริยธรรม ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์และรู้จักหน้าที่ 
บทบาทหน้าที่ของตัวเอง 

**ไม่ก าหนดให้ต้องด าเนินการทุกนโยบาย ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามบริบท 

ของแต่ละโรงเรียน และ/หรือ ตามแผนปฏิบัติการฯ ท่ีได้จัดท าไว้แล้ว** 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
 14. พัฒนาคุณธรรม จริยธรรมนักเรียนและ 
ปลูกฝังค่านิยมหลัก 12  ประการ 
 15.เศรษฐกิจพอเพียง 
 16. โรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 
 17. โรงเรียนวิถีพุทธ 
 18. โรงเรียนศีล5 ตามรอยพ่ออย่างพอเพียง 
 19. ศาสตร์พระราชาสู่การพัฒนาคุณภาพ
สถานศึกษาอย่างยั่งยืน(สถานศึกษาพอเพียง) 

- 
 

300,000 
2,000 

- 
3,000 
50,000 

 
2. จัดการเรียนรู้ประวัติศาสตร์  
    หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม    
    และประชาธิปไตย 

โครงการศึกษาแหล่งประวัติศาสตร์ 
1. กิจกรรม ทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้นอกโรงเรียน 
2. กิจกรรม ประชาธิปไตยในโรงเรียน(สภา
นักเรียน) 
3. กิจกรรม ค่ายคุณธรรมสำหรับเยาวชน 

เชิงปริมาณ 
  ร้อยละ 70 ของครูสร้างและ
พัฒนาสื่อ/นวัตกรรมในการ
จัดการเรียนการสอน 
เชิงคุณภาพ 
   

20,000 1. ผู้เรียนได้รับพัฒนา
ความรู้ด้านประวัติศาสตร์ 
หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม
และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการ 
    เรียนรู้ให้มีคุณภาพ ทันสมัย  
    และการบริหารจัดการที่มี 
    ประสิทธิภาพ 
    (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 4) 

ชื่อโครงการ พัฒนาระบบบริหารจัดการเพ่ือการ
เรียนรู้ที่มีคุณภาพ 
-  พัฒนาวิชาชีพผู้บริหาร/ครูและบุคลากร
ทางการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ร้อยละ 70 ของครูและ
ผู้บริหารได้รับการพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้ให้มี
คุณภาพและทันสมัย 

90,000 1. ผู้บริหารและครูได้รับ
การอบรมพัฒนาความรู้
ใหม่และนำมาจัดการเรียน
การสอนได้อย่างมีคุณภาพ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
   - พัฒนาการจัดการเรียนการสอนทุกกลุ่ม
สาระ/ ระดับปฐมวัย 
   - การจัดทำบัญชีการเงิน 
  - จัดทำบัญชีระบบพ้ืนฐาน (e–budget) 
   - การดำเนินการเก่ียวกับการพัสดุ 
   - จัดทำระบบข้อมูลสารสนเทศ 
   - จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน 
   - สร้างขวัญกำลังใจ 
   - พัฒนาสถานศึกษาให้น่าอยู่ น่าดู น่าเรียน 
   - ติดตั้งกล้องวงจรปิดในโรงเรียน 
  - ปรับปรุงห้องเก็บอุปกรณ์ดุริยางค์โรงเรียน 
  - กิจกรรมสร้างสรรค์ศิลปะบนกำแพง 
  - ปรับปรุงเวทีอเนกประสงค์ 
  - ปรับปรุงห้องครัว (ทาสี) 
  - นิเทศภายใน 
   - ประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
   - แสดงผลงานทางวิชาการ 
  - งานสัมพันธ์กับชุมชน(งานสีดำ) 

2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่พร้อม
น่าอยู่น่าดูน่าเรียน 
 
เชิงคุณภาพ 

1. ผู้บริหารและครูจัดการเรียน
การสอนอย่างมีประสิทธิภาพอยู่
ในระดับดีขึ้นไป 

 2. โรงเรียนมีอาคารสถานที่
พร้อมน่าอยู่น่าดูน่าเรียน 
 

2. โรงเรียนมีสื่อและ
ห้องปฏิบัติการที่พร้อม
จัดการเรียนรู้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
4. ส่งเสริมการอ่าน เพ่ือเป็นวิถี 
   ในการค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 5) 

ชื่อโครงการพัฒนาทักษะในการแสวงหาความรู้
ด้วยตนเอง รักเรียนรู้ และพัฒนาตนเอง  อย่าง
ต่อเนื่อง 
 1.ส่งเสริมรักการอ่าน 
 2. การให้บริการห้องสมุด  
 3. ยุวบรรณารักษ์ 
 4. แข่งขันทักษะทางวิชาการ 
 5.ศึกษาแหล่งเรียนรู้ภายใน/ภายนอก
สถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนระดับชั้น ป.1-ม.3
โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้  
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนร้อยละ  75  มีนิสัยรัก
การอ่าน สามารถใช้เทคโนโลยีใน
การศึกษาค้นคว้าและนำเสนอ
ผลงานได้ 

25,000 
 
 
 

5,000 
 

20,000 

ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมการ
อ่าน เพื่อเป็นวิถี ในการ
ค้นหาความรู้และต่อยอด 
   องค์ความรู้ที่สูงขึ้น 
 

5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรม 
   พัฒนาผู้เรียน ชื่อโครงการ กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน  

1. กิจกรรม การแนะแนวการศึกษาต่อ 
2. กิจกรรม ลูกเสือจิตอาสา 
3. กิจกรรม สหกรณ์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนทุกคนเข้าร่วมกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนทุกคนผ่านกิจกรรม
พัฒนาผู้เรียน 

- 

- ผู้เรียนได้ค้นพบ
ความสามารถของตนเอง 
เลือกกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน
ตามความถนัดได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ )บาท(     ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

นโยบายและจุดเน้น สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

6. จัดการศึกษาแบบเรียนรวม 

 

ชื่อโครงการระบบดูแล 
ช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรมเยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรมประชุม 
ผู้ปกครองภาคเรียนที่ 1 
และภาคเรียนที่ 2 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เชิงปริมาณ 
1. ครูและบุคลากร นักเรียนทุก

คน 
2. ผู้ปกครองนักเรียน 

เชิงคุณภาพ 

  นักเรียนมีความสุข มี
ความสามารถทางสติปัญญา
เพียบพร้อมด้วยคุณธรรม
จริยธรรมและดำรงตนอยู่ในสังคม
อย่างมีความสุข 

3,000 1. นักเรียนและผู้ปกครอง
ได้รับทราบ 

ข้อมูลข่าวสารต่างๆของ
โรงเรียน 

2.เกิดสัมพันธภาพระหว่าง
บ้านกับโรงเรียน นํามาซึ่ง
ความร่วมมือในการ 

ดูแลปกครอง นักเรียน และ
การพัฒนา 

โรงเรียน 

3. โรงเรียนได้รับทราบ
ข้อคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะจากผู้ปกครอง
ในการพัฒนาโรงเรียน 

4. ผู้ปกครองและโรงเรียน
ร่วมมือกันส่งเสริมการ
เรียนรู้ และพัฒนาการด้าน 

ต่าง ๆ ของนักเรียนได้อย่าง 
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7. จัดการศึกษาเพ่ือความเป็นเลิศ 

 

ชื่อโครงการ ส่งเสริมความรู้และทักษะสู่ความ
เป็นเลิศทางวิชาการ 
1. กิจกรรม พัฒนาการเรียนการสอน 8 กลุ่ม
สาระและกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
2. กิจกรรม การสอนซ่อมเสริม      
3. กิจกรรม แข่งขันทักษะวิชาการ 
4. กิจกรรม ยกระดับคุณภาพผู้เรียน 
5. กิจกรรม วัดผลและประเมินผล        

เชิงปริมาณ 
- นักเรียนทุกคนโรงเรียนบ้านดิน
ดำเหล่าเสนไต้  
เชิงคุณภาพ 

   มีทักษะความรู้สู่ความเป็นเลิศ
ทางวิชาการ  

20,000 1. ผู้เรียนได้รับการส่งเสริมความรู้และ
ทักษะ เจตคติ 

2. ส่งเสริมความสามารถ ทักษะตาม
ความถนัด 

3.มีผลสัมฤทฺธิ์ทางการเรียนเพิ่มสูงขึ้น 

8. เสริมสร้างความสุขและความ             
   ปลอดภัยของสถานศึกษา 

 

โครงการสถานศึกษาปลอดภัย        

1. กิจกรรม ติดตั้งกล้องวงจรปิด 

2. กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมร้ัวโรงเรียน 

3. กิจกรรม สร้างแหล่งเรียนรู้ภายในโรงเรียน 

4. กิจกรรม ปรับปรุงซ่อมแซมสนามเด็กเล่นอนุบาล 

 

เชิงปริมาณ 
    นักเรียนร้อยละ 100 ได้เรียน
อาคารเรียนที่มั่นคง แข็งแรง 
สะอาด สะดวก มีความปลอดภัย 

เชิงคุณภาพ 

   นักเรียนร้อยละ 100 มี
ความสุขกับการปรับปรุง 

ภูมิทัศน์ที่สวยงาม เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ 

30,000 1.อาคารเรียนและสถานที่ต่าง ๆ ภายใน 
โรงเรียนอยู่ในสภาพดีและพร้อมใช้งาน
ปลอดภัยและเหมาะสมต่อการจัดการ 

เรียนการสอนอย่างมีประสิทธิภาพ 

2. สภาพแวดล้อมภายโนโรงเรียนสะอาด 
ร่มรื่น สวยงาม มีความปลอดภัย มี 

บรรยากาศที่เอ้ือต่อการจัดการเรียนรู้ 

3. โรงเรียนมีแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการจัด 
กิจกรรมการเรียนการสอนเพิ่มข้ึน 
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9. เพ่ิมโอกาสและสร้างความ 
   เสมอภาคทางการศึกษา 

 

ชื่อโครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน 
1. กิจกรรม เยี่ยมบ้านนักเรียน 
2. กิจกรรม คัดกรองนักเรียนยากจน 
3. กิจกรรม แนะแนวการศึกษาต่อ 
4. กิจกรรม วัดแววความสามารถนักเรียน 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนชั้น อนุบาล – มัธยมศึกษา
ตอนต้น ทุกคนได้รับการส่งเสริม
พัฒนา   ดูแลช่วยเหลืออย่างทั่วถึง
และตรงตามสภาพที่เป็นจริง 

เชิงคุณภาพ 

  โรงเรียนมีระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็ง มีประสิทธิภาพ 
ได้รับโอกาสทางการศึกษาอย่างเท่า
เทียม 

-     นักเรียนได้รับการพัฒนา
เต็มตามศักยภาพ “ดีเก่งและ
เรียนรู้อย่างมีความสุขและจบ
การศึกษาภาคบังคับ” 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของ
นักเรียนโรงเรียนบ้านดินดำ
เหล่าเสนไต้สูงขึ้นในทุก
ระดับชั้นและทุกกลุ่มสาระ 

10. พัฒนาครูและบุคลากร 
     ทางการศึกษา 

ชื่อโครงการพัฒนาศักยภาพครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ครู 
มืออาชีพอย่างมีมาตรฐาน 
1.กิจกรรม อบรมพัฒนาครูทุกกลุ่มสาระ 
2. การทำบันทึกข้อตกลงพัฒนางาน (PA) 
 

เชิงปริมาณ 
   พัฒนาครูและบุคลากรของ
โรงเรียนให้เป็นบุคคลแห่งการเรียนรู้
สู่ครูมืออาชีพ อย่างมีคุณภาพได้
มาตรฐาน 

เชิงคุณภาพ 

 ครูและบุคลากรของโรงเรียนให้เป็น
บุคคลแห่งการเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ 
อย่างมีคุณภาพได้มาตรฐาน 

30,000 - ผู้บริหาร คณะครบูุคลากร
ของโรงเรียนให้เป็นบุคคลแห่ง
การเรียนรู้สู่ครูมืออาชีพ อย่าง
มีคุณภาพได้มาตรฐาน 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 
ลดภาระครูและบุคลากรทางการศึกษา 
1. เพ่ิมประสิทธิภาพ 
   การบริหารงานบุคคล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.2) 

1. ชื่อโครงการจัดหาวัสดุอุปกรณ์ส านักงาน 
 

เชิงปริมาณ 
1. กลุ่มบริหารงานบุคคล
ให้บริการวัสดุ อุปกรณ์ 
สํานักงานได้ตามความต้องการ
ของบุคลากรในกลุ่ม งานคิดเป็น
ร้อยละ 100 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคลรายงาน
สรุปจํานวนยอดคงเหลือของวัสดุ 
อุปกรณ์ สํานักงาน ที่เบิก 
จ่ายเงินงบ งบประมาณ 2566 
คิดเป็นร้อยละ100 
เชิงคุณภาพ 
1. บุคลากรกลุ่มบริหารงานบุคคล 
จัดกิจกรรมมีความคุ้มค่าและมี
ประสิทธิภาพ 
2. กลุ่มบริหารงานบุคคล จัดหา
และดําเนินการจัดซื้อจัดจ้าง วัสดุ
อุปกรณ์สํานักงานให้งานแผนและ

40,000 1. มีวัสดุ อุปกรณ์สํานักงาน
สําหรับใช้ใน กิจการต่าง ๆ 
ของกลุ่มบริหารงานบุคคล 
อย่างเพียงพอและคุ้มค่า 
2. บุคลากรจัดกิจกรรมที่มี
ประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล 
3. การดําเนินการจัดหาวัสดุ 
อุปกรณ์สํานักงานกลุ่ม
บริหารงานบุคคล เป็นไป
ตามระเบียบการจัดซื้อจัด
จ้างภาครัฐ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

งบประมาณงานการเงิน และงาน
พัสดุของโรงเรียนได้ดําเนินการได้
ทันห้วงเวลาของการเบิกง่าย 
 

 2. โครงการพัฒนาบุคลากร 
2.1 กิจกรรมประชุมเชิงปฏิบัติการ 
2.2 กิจกรรมอบรมพัฒนาบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
1. จัดทํา จัดหาจัดเก็บเอกสาร
ข้อมูล ทั้งระบบแฟ้ม 
เอกสารและข้อมูลป้ายนิเทศ 
2. ปรับปรุงแฟ้มงาน แยกตาม
รายบุคคลและราย 
มาตรฐานประกันคุณภาพภายใน 
3. จัดเก็บข้อมูลสารสนเทศเป็น
ระบบและทันต่อการ 
ใช้งาน ร้อยละ 90 
4. ระบบการบริหารงานมีความ
คล่องตัวสูงและทัน 
ต่อสถานการณ์ร้อยละ 90 
เชิงคุณภาพ 

20,000 ระบบการบริหารงานมีความ
คล่องตัวสูงและทัน 

ต่อสถานการณ์ร้อยละ 90 
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1. การจัดเกบ็ข้อมูลสารสนเทศ
ด้านบุคลากรเป็นระบบและทัน
ต่อการใช้งาน 
2. ระบบบริหารงานมีความ
คล่องตัวสูงและทันต่อ
สถานการณ์อยู่เสมอ 
 
 
 

 3. โครงการสร้างขวัญและก าลังใจบุคลากร 
3.2 กิจกรรมต้อนรับบุคลากรใหม่ 
3.3 กิจกรรมเลี้ยงส่งบุคลากรย้าย 
3.3 กิจกรรมอวยพรวันเกิดบุคลากร 
3.4 กิจกรรมรับขวัญบุตรของบุคลากร 

เชิงปริมาณ 
ข้าราชการครู และบุคลากร
โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ 
จํานวน 23 คนได้รับขวัญกําลังใจ
ในการทํางานเชิงคุณภาพ 
บุคลากร 100% มีขวัญและ
กําลังใจดีข้ึน มีความสัมพันธ์อันดี
ซึ่งกันและกัน มีความรักความ
ผูกพันต่อโรงเรียน 

 1. บุคลากรมีขวัญและ
กําลังใจในการทํางานทำให้
งานมคีุณภาพมากข้ึน 
2. บุคลากร มีความสัมพันธ์
อันดีซึ่งกันและกันมีความรัก
ความผูกพันต่อองค์กร 
3. บุคลากรมีความร่วมมือ
ร่วมใจกัน เกิดความ 
สมานฉันท์ขึ้นในองค์กร 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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 4. โครงการศึกษาดูงาน 

 
เชิงปริมาณ 
    ครูและบุคลากรโรงเรียนบ้าน
ดินดำเหล่าเสนไต้ จํานวน 23 คน 
เชิงคุณภาพ 
  ครูและบุคลากรทางการศึกษา
นําผลที่ได้จากการอบรม 
สัมมนาศึกษาดูงานมาพัฒนา
ตนเองและสถานศึกษาได้ 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 90 

30,000 1. ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษานําผลที่ได้จาก 
การอบรมสัมมนาศึกษาดู
งานมาพัฒนาตนเอง 
และสถานศึกษา 
2. ครูและบุคลากรนําแนว
ทางการบริหารการจัด 
การศึกษา นํามาปรับใช้ใน
การจัดกิจกรรม 
การเรียนการสอนให้มี
คุณภาพ 
3. ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
แนวคิด นํามาต่อยอดใน 
กิจกรรมสู่ผู้เรียน 

2. การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.3) 

โครงการอบรมให้ความรู้ 
การแก้ไขปัญหาหนี้สินครู 

เชิงปริมาณ 
ครู และบุคลากรโรงเรียนบ้านดิน
ดำเหล่าเสนไต้ จํานวน 23 คน 
เชิงคุณภาพ 

 

คุณครูได้ความรู้ และ
สามารถนําไปแก้ไขปัญหา 
หนี้สินครูได้ 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
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คุณครูได้ความรู้ และสามารถ
นําไปแก้ไขปัญหาหนี้สินครูได้ 
 

3. การบริหารจัดการโรงเรียน 
   ขนาดเล็ก และโรงเรียนขยาย 
   โอกาสทางการศึกษา 

ชื่อโครงการโครงการพัฒนาการประกันคุณภาพ
ภายในสถานศึกษา 
  - กำหนดและจัดทำมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา 
- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา      
 - ดำเนินการตามแผนพัฒนาการศึกษา      
-  ประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพการศึกษา 
- ติดตาม ตรวจสอบผลการดำเนินการ 
- จัดทำรายงานผลการประเมินตนเอง 
- นำผลการประเมินภายในของสถานศึกษาไปใช้
ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา 

เชิงปริมาณ 
    โรงเรียนกำหนดมาตรฐาน
การศึกษาของโรงเรียนคิดเป็น
ร้อยละ 90 
   
เชิงคุณภาพ 
   โรงเรียนประเมินคุณภาพทั้ง
ภายในตามมาตรฐานสถานศึกษา  

 

โรงเรียนสามารถพัฒนา
ระบบประกันคุณภาพ
การศึกษาภายใน
สถานศึกษาได้อย่างต่อเนื่อง
และเข้มแข็ง 

4. ลดภาระการประเมิน 
   ของสถานศึกษา 

โครงการลดภาระการ 
ประเมินของสถานศึกษา 

เชิงปริมาณ 
1. ครูมีเวลาในการจัดเตรียม
ข้อมูลในการจัดการเรียน 
การสอน 
2. ครูมีบริหารเวลาเพื่อมิให้
กระทบต่อการจัดการ 

 

ครูผู้สอนได้มีเวลาพัฒนาสื่อ
การเรียนรู้ การเตรียมการ
สอน ตรวจงานและพัฒนา
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตาม
ธรรมชาติของแต่ละวิชา
อย่างเต็มศักยภาพ 
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เรียนการสอนและการพัฒนา
คุณภาพนักเรียน 
เชิงคุณภาพ 
1. เพ่ือลด/เลิกโครงการ/กิจกรรม
ที่ไม่ส่งผลต่อการพัฒนานักเรียน/
มีความซ้ําช้อน โดยบูรณาการ 
เรื่องท่ีมีลักษณะคล้ายกัน ใช้
ข้อมูลร่วมกัน 
2. เพ่ือลดปริมาณข้อมูลที่จัดเก็บ/
ประเด็นที่ประเมินจากครู เก็บ
ข้อมูลเท่าท่ีจําเป็น 
3. เพ่ือลด/เลิกการเก็บข้อมูลจาก
ครูในกรณีที่มีระบบการจัดเก็บ
ข้อมูลผ่านระบบรายงานหรือ
ข้อมูลสารสนเทศ ของสํานักใน
ส่วนกลาง/สํานักงานเขต 
พ้ืนที่การศึกษา/สถานศึกษาแล้ว 
4. เพ่ือลด/เลิกการรายงานใน
รูปแบบกระดาษ/การเขียนด้วย
ลายมือและให้รายงานผ่านระบบ 
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ออนไลน์ 
5. เพ่ือลด/เลิกการเตรียมการเพ่ือ
รองรับการประเมิน 

5. สร้างความตระหนัก 
   ในการป้องกันการทุจริต 
   (ข้อสั่งการ รมว.ศธ. ข้อ 2) 

1. โครงการสถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุข 
- กิจกรรมห้องเรียนสีขาว 
- กิจกรรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 

เชิงปริมาณ 
1. โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้
เข้าร่วมโครงการสถานศึกษาสี 
ขาว ปลอดยาเสพติดและ
อบายมุข 100 % 
2. ผู้นําชุมชน ผู้นําท้องถิ่น ผู้นํา
ทางศาสนาและอ่ืน ๆ 
ที่เก่ียวข้อง ในชุมชนให้การ
สนับสนุน 
3. ส่งเสริมการดําเนินงาน
โครงการสถานศึกษาสีขาว 
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข 
100% 
เชิงคุณภาพ 

 

1. นักเรียนมีความรู้และ
สามารถป้องกันตนเอง 
เพ่ือไม่ให้ไปยุ่งเกี่ยวกับยา
เสพติดและ 
อบายมุขต่าง ๆ 
2. ได้รับความร่วมมือจาก
ชุมชนและหน่วยงาน 
นอกสถานศึกษาในการ
ป้องกันอบายมุขและ 
ต่อต้านยาเสพติด 
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นโยบาย สพฐ. โครงการและกิจกรรม เป้าหมายการด าเนินงาน งบประมาณที่ใช้ (บาท)    ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สพฐ. ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2568 

โรงเรียนผ่านการรับรองเป็น
สถานศึกษาสีขาวปลอดยาเสพติด 
และอบายมุขระดับเงิน 
 

2. โครงการโรงเรียนสุจริต เชิงปริมาณ 
  ผู้บริหาร ครูบุคลากรทาง
การศึกษาและนักเรียน โรงเรียน
บ้านดินดำเหล่าเสนไต้เข้าร่วม
กิจกรรม 
เชิงคุณภาพ 
  ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางการ
ศึกษาและนักเรียนปฏิบัติตนด้วย
ความซื่อสัตย์ มีวินัย และความ
รับผิดชอบ 

 

1. นักเรียนมีจิตสำนึกเรื่อง
ความซื่อสัตย์และยึดมั่นใน
หลักคุณธรรม 
2. ลดปัญหาการทุจริตและ
สร้างสังคมท่ีโปร่งใส 
3. โรงเรียนกลายเป็น
สถานที่ที่ส่งเสริมจริยธรรม
และความดี 

6. การสื่อสาร และ 
   ประชาสัมพันธ์องค์กร 

ชื่อโครงการ ประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
1. กิจกรรม เพจประชาสัมพันธ์โรงเรียน 
2. กิจกรรม จดหมายข่าวโรงเรียน 
3. กิจกรรม เว็บไซต์โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
   แหล่งข้อมูลข่าวสารของ
โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ 
เชิงคุณภาพ 

 

  โรงเรียนบ้านดินดำเหล่า
เสนไต้มีแหล่งข้อมูลข่าวสาร
และมีช่องทางการ
ติดต่อสื่อสารสำหรับ
ผู้รับบริการสะดวกสบาย
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   โรงเรียนมีแหล่งประชาสัมพันธ์
ข่าวสารที่หลากหลายสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

และทันสมัยหลากหลาย
ช่องทาง 

ลดภาระนักเรียนและผู้ปกครอง 
1. การเรียนรู้ทุกที่ทุกเวลา  
   (Anywhere Anytime)  
   ด้วยเทคโนโลยีดิจิทัล 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 1.4 
   และข้อ 2.1) 

พัฒนาระบบเครือข่ายอินเทอร์เน็ตความเร็วสูงใน
โรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
   บุคลากรทางการศึกษา และ
นักเรียนทุกคน 
สามารถเข้าถึงอินเทอร์เน็ต เพ่ือ
การเรียนรู้ ได้จากทุก 
อาคารเรียน อย่างมีประสิทธิภาพ 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนมีทักษะการใช้
เทคโนโลยีได้ตรงตามหลักสูตร 
และตัวชี้วัด 

20,000 1. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนทุก 
คน สามารถเข้าถึง 
อินเทอร์เน็ตได้ทุกที่ใน
บริเวณโรงเรียน 
2. ครู บุคลากรทางการ
ศึกษา และนักเรียนทุก 
คนใช้งานอินเทอร์เน็ต อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

2. สร้างความเข้มแข็งระบบ 
   แนะแนว การช้ีแนะ (Coaching)  
   และการดูแลสุขภาพกาย 
   และสุขภาพจิตของผู้เรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.3) 

1. โครงการโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ 
1.1 กิจกรรมตรวจสุขภาพบุคลากรโรงเรียน 
1.2 กิจกรรมตรวจอนามัยโรงเรียน 
1.3 กิจกรรมส่งเสริมการดําเนินงานคุ้มครอง 
ผู้บริโภค 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนร้อยละ 80 มีสุขนิสัย
ในการดูแลสุขภาพ 
และออกกําลังกายสม่ําเสมอ 

5,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดิน
ดำเหล่าเสน ได้รับการ
พัฒนาและเป็นผู้มีสุขนิสัย 
สุขภาพกาย และสุขภาพจิต
ที่ดี เห็นคุณค่าในตนเอง มี
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1.4 กิจกรรมฟันสะอาดเหงือกแข็งแรง 
1.5 กิจกรรมจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
ประจําห้องพยาบาล 

2. นักเรียนร้อยละ 80 มีน้ําหนัก 
ส่วนสูง และมี 
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์ 
3. นักเรียนร้อยละ 80 สามารถ
ป้องกันตนเองจากสิ่ง 
เสพติดให้โทษและหลีกเลี่ยง
สภาวะที่เสี่ยงต่อความรุนแรง 
โรคภัย อุบัติเหตุ และปัญหาทาง
เพศ 
4. นักเรียนร้อยละ 80 เห็นคุณค่า
ในตนเอง มีความมั่นใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
5. นักเรียนร้อยละ 80 มีมนุษย
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดำเหล่า
เสนไต้ มีสุขนิสัยในการดูแล
สุขภาพ และออกกําลังกาย
สม่ําเสมอ มีน้ําหนักส่วนสูง 

ความมั่นใจ กล้าแสดงออก
อย่างเหมาะสม มีมนุษย 
สัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติ
ผู้อื่น 
2. โรงเรียนได้รับการพัฒนา
เป็นโรงเรียนส่งเสริมสุขภาพ
ระดับมาตรฐานสากล 
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2. มีสมรรถภาพทางกายตาม
เกณฑ์ ป้องกันตนเองจากสิ่งเสพ
ติดให้โทษและหลีกเลี่ยงสภาวะที่
เสี่ยงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

 2. โครงการ TO Be Number One 
- กิจกรรมเพื่อนใจวัยรุ่น 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านดินดำเหล่า
เสนไต้ จํานวน 342 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความรู้ ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด และอบายมุข 
2. นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
ตระหนัก เรื่องอนามัยเจริญพันธ์ 

3,000 1. นักเรียนมีความรู้ ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด และ 
อบายมุข 
2. นักเรียนทุกคนมีความรู้ 
ตระหนัก เรื่องอนามัย 
เจริญพันธ์ 

 3. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพด้านกีฬา 
3.1 การแข่งขันกีฬาภายในโรงเรียน 
3.2 การแข่งขันกีฬาภายนอกโรงเรียน 

เชิงปริมาณ 
นักเรียนโรงเรียนบ้านดินดำเหล่า
เสนไต้ จํานวน 342 คน 
เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีเจตคติที่ดีต่อการ
ดูแลสุขภาพสูงขึ้นและ 

20,000 1. นักเรียนโรงเรียนบ้านดิน
ดำเหล่าเสนไต้มีเจตคติท่ีดี
ต่อการดูแลสุขภาพสูงขึ้น
และรักการออกกําลัง 
กายมากยิ่งข้ึน 
2. นักเรียนมีสุขภาพจิตและ 
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รักการออกกําลังกายมากยิ่งข้ึน 
2. นักเรียนมีสุขภาพจิตและ
สุขภาพกายที่ดีข้ึน 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าในตนเอง มี
ความมั่นใจ และ 
แสดงออกอย่างเหมาะสมยิ่งขึ้น 
4. นักเรียนมีความรักสามัคคีใน
หมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ 
รู้อภัย และห่างไกลจากยาเสพติด 

สุขภาพกายที่ดีข้ึน 
3. นักเรียนเห็นคุณค่าใน 
ตนเอง มีความมั่นใจ และ
แสดงออกอย่าง 
เหมาะสมยิ่งขึ้น 
4. นักเรียนมีความรัก
สามัคคี 
ในหมู่คณะ รู้แพ้ รู้ชนะ รู้
อภัย 

3.  ส่งเสริมระบบธนาคารหน่วยกิต 
    (Credit Bank) 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.5) 

กิจกรรมการเรียนรู้ออนไลน์ (Online 
Learning) 
     เรียนคอร์สออนไลน์ด้าน IT, ภาษาอังกฤษ, 
ทักษะอาชีพ (เช่น การตัดเย็บเสื้อผ้า, การทำ

ขนม) 🔹 หน่วยกิตที่ได้รับ: 1-2 หน่วยกิตต่อ
หลักสูตร 

เชิงปริมาณ 
  นักเรียนที่มีความต้องการเทียบ
โอนหน่วยกิต 
เชิงคุณภาพ 
  ผู้เรียนที่สะสมหน่วยกิตจาก
แหล่งเรียนรู้หลากหลาย  
 

-   - นักเรียนได้เรียนรู้ทุกที่ 
ทุกเวลา ตามศักยภาพของ
ตนเอง และเตรียมความ
พร้อมสู่อนาคตได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

4.  1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
    (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.2) 

- - - - 
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5. เสริมสร้างทักษะอาชีพ และ 
    การมีรายได้ระหว่างเรียน 
   (นโยบาย รมว.ศธ. ข้อ 2.6) 

ชื่อโครงการ เศรษฐกิจพอเพียง 
1. กิจกรรมฐานการเรียนรู้การเลี้ยงไก่พันธุ์ไข่ 
2. กิจกรรมฐานการเรียนรู้เพาะเห็ดนางฟ้า 
3. กิจกรรมฐานการเรียนรู้การปลูกผักแบบไฮโดร
โปนิกส ์
4. กิจกรรมฐานการเรียนรู้การเลี้ยงปลา 
5. กิจกรรมฐานการเรียนรู้กระถางจากยาง
รถยนต์ 

เชิงปริมาณ 
   นักเรียนทุกคนเข้าร่วมโครงการ 
เชิงคุณภาพ 
   นักเรียนเป็นสมาชิกฐานการ
เรียนรู้ตามความสนใจน้อมนำ
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียงมาใช้ในการดำเนินชีวิต
สร้างรายได้ระหว่างเรียน 

40,000   - นักเรียนเป็นสมาชิกฐาน
การเรียนรู้ตามความสนใจ
น้อมนำหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ใน
การดำเนินชีวิตสร้างรายได้
ระหว่างเรียน 
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แผนปฏิบัติการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้นฯ และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win)  
ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานและกระทรวงศึกษาธิการ  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

โรงเรียนบ้านดินด าเหล่าเสนไต ้


