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คำนำ 

 
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานได้บูรณาการความร่วมมือกับสำนักงานคณะกรรมการ

การป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ดำเนินโครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ออนไลน์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 เพื่อเป็นแนวทาง
พัฒนาการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานให้เป็นรูปธรรม จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 โดยมีประเด็นผลการวิเคราะห์ภาพรวม การวิเคราะห์รายละเอียด
ประเด็น                   1.กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 2.การให้บริการและระบบ E-
Service 3. ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  4. กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของราชการ   5.กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้ งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 6. 
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจ และการบริหารงานบุคคล 7. กลไกและมาตรการในการแก้ไข
และป้องกันการทุจริตภายใน      โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้  วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่
การปฏิบัติ ตลอดจนข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาผลการประเมินต่อไป 

 
 
 

โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ 
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1. การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ
(Integrity and  Transparency Assessment : ITA )  

สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน เป็นหน่วยงานระดับกรมที่รับการประเมินคุณธรรมและ 
ความโปร่งใสในการดำเนินงานจากสำนักงาน ป.ป.ช. ตามมติของคณะรัฐมนตรีที่ได้ขับเคลื่อนการประเมิน
คุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐอย่างต่อเนื่อง โดยใช้แนวทางและเครื่องมือ
การประเมินตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. กำหนด และกำชับให้หัวหน้าส่วนราชการให้ความสำคัญกับการประเมิน 
ITA และนำผลการประเมิน ไปปรับปรุงพัฒนาตนเองด้านคุณธรรมและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด และให้
หน่วยงานกำกับดูแลส่วนราชการ พิจารณานำผลการประเมิน ITA ไปประกอบการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของหน่วยงานในขอบเขตความ รับผิดชอบ   
2. เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and  
Transparency Assessment : ITA )  
 เกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ  พ.ศ. 2567 นั้น ได้ให้ความสำคัญในการพัฒนาเกณฑ์การประเมินให้เกิดการสนับสนุนต่อการ
ยกระดับ ค่าคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index: CPI) ของประเทศไทยได้อย่าง
เป็นรูปธรรม โดยได้ศึกษาข้อมูลจากผลการวิจัย เรื่อง แนวทางการปรับปรุงและแนวการพัฒนาเครื่องมือการ
ประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อนำไปสู่การยกระดับคะแนน
ดัชนีการรับรู้การทุจริต (CPI)  ของประเทศไทยให้สูงขึ้น ซึ่งการวิจัยดังกล่าวได้สังเคราะห์ประเด็นการสำรวจ
ของแต่ละแหล่งข้อมูลที่องค์กร ความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International) นำมาใช้ในการ
ประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต ประกอบกับ การศึกษาข้อมูลทางวิชาการเพิ่มเติม การเชื่อมโยงให้เกิดความ
ต่อเนื่องกับเกณฑ์การประเมินเดิม และการเชื่อมโยงกับ เครื่องมืออื่นที่เกี่ยวข้อง ทำให้เกณฑ์การประเมินมี
เนื้อหาครอบคลุมหลายด้าน ซึ่งเกี่ยวข้องกับคุณธรรม ความโปร่งใส และการทุจริต ทั้งที่มีลักษณะการทุจริต
ทางตรงและการทุจริตทางอ้อมรวมไปถึงบริบทแวดล้อมที่เกี ่ยวข้องกับ การทุจริต ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่ อ
หน่วยงานในการนำไปสู่การปรับปรุงแก้ไข ลดโอกาสหรือความเสี่ยงที่จะเกิด การทุจริตในหน่วยงานภาครัฐ 
และส่งผลต่อการยกระดับคะแนน CPI ของประเทศไทยในระยะยาวได้ โดยจำแนก ออกเป็น 10 ตัวชี้วัด ได้แก่  
  1) การปฏิบัติหน้าที่  
  2) การใช้งบประมาณ  
  3) การใช้อำนาจ  
  4) การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
  5) การแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  6) คุณภาพการดำเนินงาน  
  7) ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
  8) การปรับปรุงระบบการทำงาน  
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  9) การเปิดเผยข้อมูล  
  10) การป้องกันการทุจริต 
3. เครื่องมือในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษา ขั้นพื้นฐาน (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  
  เครื่องมือที่ใช้ในการประเมิน จำแนกออกเป็น 3 เครื่องมือ ดังนี้  
  1) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency 
Assessment:  IIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อ
หน่วยงานตนเอง ในตัวชี้วัด การปฏิบัติหน้าที่ การใช้งบประมาณ การใช้อำนาจ การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และการแก้ไขปัญหาการทุจริต  
  2) แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency 
Assessment:  EIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ
หน่วยงานที่ประเมิน ในตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ประสิทธิภาพการสื่อสาร และการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน  
  3) แบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment:  OIT) มีวัตถุประสงค์เพื่อเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงาน 
เพ่ือให้ประชาชนทั่วไป สามารถเข้าถึงได้ ในตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล และการป้องกันการทุจริต  
4. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ 
 4.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ได้คะแนน 97.76 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความโปร่งใส ในการดำเนินงานอยู่ใน 
ระดับ ผ่านดี โดย ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล และตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต ได้คะแนนสูงสุด 100 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที ่ได้คะแนนต่ำกว่าตัวชี ้ว ัดอื ่นๆ คือ ตัวชี ้วัดที ่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ            
ได้คะแนน 85.00 คะแนน 

4.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดินดำเหล่า
เสนไต้ที่ผ่านมา (พ.ศ. 2566 – 2567) สรุปได้ดังนี้ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. ผลคะแนน ITA พัฒนาการ ผลต่างของคะแนน ITA 

2566 93.20 - - 

2567 97.76 เพ่ิมข้ึน +4.56 
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4.3 รายละเอียดผลการประเมิน ITA Online โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ ตามตามประเภท
เครื่องมือและตัวชี้วัดดังนี้ 

 
ลำดับ ตัวช้ีวัด คะแนนที่ได ้ เครื่องมือ คะแนน

เครื่องมือ 
ค่าน้ำหนัก คะแนนหลัง

ถ่วงน้ำหนัก 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 87.33 IIT 92.67 30 27.80 
2 การใช้งบประมาณ 95.33 
3 การใช้อำนาจ 100.00 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 85.00 
5 การแก้ปัญหาการทุจริต 95.67 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 EIT (1) 90.95 

 
15 15 

7 ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 100.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.56 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 EIT (2) 96.32 15 14.93 
7 ประสิทธิภาพการดำเนินงาน 100.00 
8 การปรับปรุงการทำงาน 99.56 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 OIT 100 40 40 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

ผลการประเมิน ITA Online 97.76 
ระดับผลการประเมิน ผ่านดี 

 
5. ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดินดำ
เหล่าเสนไต้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดินดำ
เหล่าเสนไต้ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เพื่อกำหนดมาตรการส่งเสริมการประเมินคุณธรรมและ ความ
โปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568     

โดยการวิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควรปรับปรุงพัฒนา  เพื่อนำมากำหนดแนวทาง/มาตรการในการ
ดำเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 จำนวน 7 ประเด็น ดังนี้  ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ 1 การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 
 ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
 ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ  
 ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
 ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง   
 ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
 ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
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 โดยมีรายละเอียดผลคะแนน ITA จากแต่ละเครื่องมือที่เกี่ยวข้องในแต่ละประเด็น ตามแนวทางการ
วิเคราะห์ ค่าคะแนน ITA ปี2567 ที่สำนักงานคณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติได้
กำหนดไว้ ดังนี้  

ผลการวิเคราะห์ผลคะแนนที่ได้ กับผลคะแนนที่คาดหวัง 7 ประเด็น 

ประเด็นที ่1 การวิเคราะห์กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการของเจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่านเป็นไป
ตามข้ันตอนและระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

92.38 

2 IIT 
i2 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ผู้มาติดต่อ
หรือผู้มารับบริการอย่างเท่าเทียมกัน มากน้อยเพียงใด 

76.19 

3 IIT 
i3 เจ้าหน้าที่ในหน่วยงานของท่าน มีการเรียกรับสินบนเพ่ือแลกกับการ
ปฏิบัติงานหรือการให้บริการหรือไม่ 

95.24 

 คะแนนเฉลี่ย 87.97 
4 OIT o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน 100 
5 OIT o8 แผนและความก้าวหน้าในการดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี 100 
6 OIT o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี 100 
7 OIT o10 คู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 100 
 คะแนนเฉลี่ย 100 

 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 1 

 จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i1 i2 i3 มีค่าคะแนนเฉลี่ย 87.97 ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้  ตัวชี้วัด
ดังกล่าวเกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ มีการให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลาที่กำหนด 
เป็นไปอย่างเท่าเทียมและโปร่งใส  

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานสะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านดิน
ดำเหล่าเสนไต้ ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และ
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไปหรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกันเป็นการส่วนตัว รวมไปถึงการ
ปฏิบัติงานอย่างมุ่งมั่น เต็มความสามารถ และมีความรับผิดชอบต่องานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ ปฏิบัติหน้าที่ใน
ฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐอย่างมีคุณธรรม และไม่มีการเรียกรับเงิน ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใดที่ส่งผลต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ จึงได้มีการยกระดับการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับตัวชี้วัดที่ 9 ข้อ o10 มีการปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าทีเ่พ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน มีการเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ เพ่ือให้
การปฏิบัติงานสอดคล้องกับ o7 แผนยุทธศาสตร์หรือแผนพัฒนาหน่วยงาน o8 แผนและความก้าวหน้าในการ
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ดำเนินงานและการใช้งบประมาณประจำปี o9 รายงานผลการดำเนินงานประจำปี ตามภารกิจของหน่วยงาน
ต่อไป  
ประเด็นที ่2 การวิเคราะห์การให้บริการและระบบ E-Service 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e1 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

99.35 

2 EIT e2 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 99.35 

3 EIT 
e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

100 

4 EIT 
e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 

5 EIT e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการดำเนินงานให้ตอบสนองต่อประชาชน 98.67 

6 EIT 
e9 ท่านเคยใช้งานระบบการให้บริการออนไลน์ (E-Service) ของหน่วยงาน
หรือไม่ 

100 

 คะแนนเฉลี่ย 99.17 
7 OIT o11 คู่มือหรือแนวทางการให้บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อ 100 
8 OIT o12 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 
9 OIT o13 E–Service 100 
10 OIT o25 การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 100 
 คะแนนเฉลี่ย 100 

 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 2 

 จากผลการประเมิน EIT องค์ประกอบ e1 e2 e3 e7 e8 e9 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 99.17        
ซึ่งผู้ทำแบบรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรผู้มารับบริการ
ตามภารกิจ ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวข้องกับการให้บริการและระบบ E-Service 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานสะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านดิน
ดำเหล่าเสนไต้ ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามขั้นตอนและระยะเวลาที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมถึง
มีระบบ E-Service ที่ให้บริการแก่ผู้ต้องการติดต่อผ่านทางเว็บไซต์ ใน e9 ซึ่งช่วยลดระยะเวลาในการติดต่อ
ประสานงานรับบริการได้ ซึ่ง ระบบ E-Service มีคู่มืออธิบายการใช้งานอย่างเป็นขั้นตอนละเอียด เข้าใจง่าย 
ซึ่งสถิติการให้บริการจะมีทั้งผู้มารับบริการที่สำนักงานและผ่านระบบออนไลน์สอดคล้องกับ O11 O12 O13 
และในประเด็น e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วนร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน ซ่ึงโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ ได้เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมใน
ภารกิจต่างๆของโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ รวมทั้งการรายงานการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วม O25 การ
รวบรวมเอกสารและจัดทำรายงานเป็นไปตามแนวทางที่ตัวชี้วัดกำหนดจึงทำให้ประเด็นนี้ โรงเรียนบ้านดินดำ
เหล่าเสนไต้ มีคะแนนเป็น 100 
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ดังนั้น โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ จึงได้มีการยกระดับการให้บริการและระบบ E-Serviceให้มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลอย่างเป็นรูปธรรม โดยการดำเนินการเปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
เข้ามามีส่วนร่วมในภารกิจของสำนักงานและตรวจสอบเอกสารรายงานให้เป็นไปตามหัวข้อที่ตัวชี้วัดกำหนด 
เพ่ือยกระดับการเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมต่อไป 

ประเด็นที ่3 การวิเคราะห์ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 EIT 
e4 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตามข้ันตอนและ
ระยะเวลา 

100.00 

2 EIT e5 เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานหรือให้บริการแก่ท่านและผู้อ่ืนอย่างเท่าเทียมกัน 100.00 

3 EIT 
e6 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบน เพ่ือแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่านหรือไม่ 

100.00 

 คะแนนเฉลี่ย 100 
4 OIT o1 โครงสร้าง 100 
5 OIT o2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 
6 OIT o3 อำนาจหน้าที่ 100 
7 OIT o4 ข้อมูลการติดต่อ 100 
8 OIT o5 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 
9 OIT o6 Q&A 100 
 คะแนนเฉลี่ย 100 

 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 3 

จากผลการประเมิน EIT องค์ประกอบ e4 e5 e6 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 100 ซึ่งผู้ท าแบบรับรู้
ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกประกอบด้วยผู้บริหารสถานศึกษา ครูและบุคลากร รวมทั้งผู้มารับบริการตาม
ภารกิจ ตัวชี้วัดดังกล่าวเกี่ยวกับช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากบริบทและสภาพแวดล้อมในการปฏิบัติงานการให้บริการแก่ผู้มารับบริการ
สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ ให้บริการแก่บุคคลภายนอกเป็นไปตามข้ันตอนและระยะเวลา
ที่กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด รวมทั้งเปิดเผยข้อมูลพ้ืนฐาน อำนาจหน้าที่ ข้อมูลผู้บริหารสูงสุด การติดต่อที่เข้าถึง
ง่ายและการประชาสัมพันธ์ข่าวสารตามภารกิจของหน่วยงานอย่างต่อเนื่องและสม่ำเสมอ 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ จึงได้มีการยกระดับการให้บริการเพื ่อให้การให้บริการมี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผลดีขึ้น โดยการดำเนินการปรับปรุงระบบการให้บริการ การติดป้ายนิเทศ การเพ่ิม
ช่องทาง ระบบ E-Service การตอบคำถามผ่านช่องทางต่างๆจากผู้มารับบริการให้รวดเร็ว ตรงประเด็น 
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ประเด็นที ่4 การวิเคราะห์กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i10 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่ขอยืมทรัพย์สินของราชการ ไปใช้
อย่างถูกต้อง มากน้อยเพียงใด 

75.00 

2 IIT 
i11 ในหน่วยงานของท่านมีเจ้าหน้าที่ ที่นำทรัพย์สินของราชการ ไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวมากน้อยเพียงใด 

100.00 

3 IIT 
i12 หน่วยงานของท่านมีการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของ
ราชการไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ มากน้อยเพียงใด 

80.00 

 คะแนนเฉลี่ย 85 
 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 4 
จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i10 i11 i12 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 85 ซึ่งผู้ท าแบบรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในส านักงานประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการก ากับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ทั ้งน ี ้  เม ื ่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห ็นว่า            
โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ ต้องมีการปรับปรุงแนวทาง ระเบียบ แนวปฏิบัติหรือมาตรการที่เกี่ยวข้องกับ
การยืมทรัพย์สินของทางราชการ และต้องมีระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้
เพ่ือประโยชน์ส่วนตัวเป็นประจำ 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ จึงได้มีการยกระดับมาตรการยืมทรัพย์สินของทางราชการ และ
พัฒนาระบบการตรวจสอบเพื่อป้องกันการนำทรัพย์สินของราชการไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว  
ประเด็นที ่5 การวิเคราะห์กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
1 IIT i4 หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 95.24 

2 IIT 
i5 ในหน่วยงานของท่าน มีเจ้าหน้าที่ เบิกจ่ายเงินเป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา  
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทาง ฯลฯ  มากน้อยเพียงใด 

93.33 

3 IIT 
i6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้งบประมาณหรือการจัดซื้อจัดจ้างที่เอ้ือประโยชน์ให้
บุคคลใดบุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

90.48 

คะแนนเฉลี่ย 93.02 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 
4 OIT o14 รายการการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
5 OIT o15 ประกาศต่าง ๆ เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
6 OIT o16 ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 100 
7 OIT o17 รายงานสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 100 
 คะแนนเฉลี่ย 100 
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ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 5 

จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i4 i5 i6 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 93.02  ซึ่งผู้ท าแบบรับรู้ของ
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในส านักงานประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ
กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนบ้าน
ดินดำเหล่าเสนไต้มีการใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส ตรวจสอบได้และไม่มีการจัดซื้อจัด
จ้างที่เอื ้อประโยชน์ให้กับพวกพ้อง สอดคล้องกับรายการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ o14 o15 o16 o17          
ที่เก่ียวข้องกับประเด็นการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับประเด็นการ
สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ โปร่งใส ตรวจสอบได้  

 
ประเด็นที ่6 การวิเคราะห์กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i7 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำธุระส่วนตัวของ
ผู้บังคับบัญชา มากน้อยเพียงใด 

95.24 

2 IIT 
i8 ผู้บังคับบัญชาในหน่วยงานของท่านมีการสั่งให้เจ้าหน้าที่ทำในสิ่งที่เป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

95.24 

3 IIT 
i9 การบริหารงานบุคคลในหน่วยงานของท่านมีการให้หรือรับสินบน เพ่ือแลก
กับการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย หรือเลื่อนตำแหน่งหรือไม่ 

100 

 คะแนนเฉลี่ย 96.83 
4 OIT o18 แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 100 
5 OIT o19 รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 100 
6 OIT o20 ประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 100 
7 OIT o21 การขับเคลื่อนจริยธรรม 100 
 คะแนนเฉลี่ย 100 

 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 6 
จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i7 i8 i9 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 96.83 ซึ่งผู้ท าแบบรับรู้ของ

ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในส านักงานประเด็นกระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบการใช้อ านาจและการบริหารงานบุคคล 

ทั ้งน ี ้  เม ื ่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห ็นว่า            
โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ มีกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลที่
โปร่งใส ตรวจสอบได้ โดยมีแผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล มีแนวทางสำหรับให้บุคลากรได้ปฏิบัติ
ตามประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ  และมีกิจกรรมการขับเคลื่อนจริยธรรม สอดคล้องกับรายการ
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เปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ o18 o19 o20 o21 ที่เกี่ยวข้องกับประเด็นกระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติที ่เกี ่ยวข้องกับประเด็น
กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล 

 

ประเด็นที ่7 การวิเคราะห์กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ที ่ เครื่องมือ ข้อมูล/องค์ประกอบ คะแนน 

1 IIT 
i13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มากน้อยเพียงใด 

98.00 

2 IIT 
i14 ท่านคิดว่าการดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
หน่วยงานท่าน สามารถป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบได้ มากน้อยเพียงใด 

94.00 

3 IIT 
i15 ท่านเชื่อมั่นในกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงานของท่าน มากน้อยเพียงใด 

95.00 

 คะแนนเฉลี่ย 95.66 
4 OIT o22 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
5 OIT o23 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
6 OIT o24 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 100 
7 OIT o26 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 100 
8 OIT o27 การสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy 100 
9 OIT o28 รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy 100 
10 OIT o29 รายงานการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา 100 
11 OIT o30 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 100 

12 OIT 
o31 รายงานผลการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ประจำปี 

100 

13 OIT o32 แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 100 
14 OIT o33 รายงานผล การดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปี 100 
15 OIT o34 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 100 

16 OIT 
o35 รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน      
หน่วยงาน 

100 

 คะแนนเฉลี่ย 100 
 

ผลการวิเคราะห์ ประเด็นที่ 7 
จากผลการประเมิน IIT องค์ประกอบ i13 i14 i15 พบว่าคะแนนเฉลี่ยเท่ากับ 95.66 ซึ่งผู้ท าแบบรับรู้

ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในประกอบด้วยผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรภายในส านักงานประเด็นกลไกและ
มาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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ทั้งนี้ เมื่อพิจารณาจากคะแนนในแต่ละองค์ประกอบของการประเมิน สะท้อนให้เห็นว่า โรงเรียนบ้าน
ดินดำเหล่าเสนไต้มีกระบวน กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน ทั้งนี้
ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงานของท่าน ให้ความสำคัญกับการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ  มีการ
ดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน มีแนวทางป้องกันการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ มีกระบวนการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ สอดคล้องกับ
รายการเปิดเผยข้อมูลบนเว็บไซต์ ในตัวชี้วัดที่ 9 และตัวชี้วัดที่ 10   ที่เกี่ยวข้องกับกลไกและมาตรการในการ
แก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 

ดังนั้น โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ จึงได้มีการรักษาระดับการปฏิบัติที่เกี่ยวข้องกับประเด็นกลไกล
และมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
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6. การนำผลการวิเคราะห์ผลคะแนนการประเมิน ITA สู่การปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานโดยกำหนดมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ประเด็น 1 
กระบวนการ
ปฏิบัติงานที่
โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  
 

- ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงานสําหรับ
เจ้าหน้าทีเ่พ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
ปฏิบัติงานให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับบุคลากรใน
โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ 
 

1. ทบทวนคู่มือปฏิบัติงานเดิมและ 
ปรับปรุงใหม่โดยเก็บข้อมูลข้อเสนอแนะ 
จากผู้ปฏิบัติงานและผู้ใช้บริการ  

2.ปรับปรุงและจัดทำคู่มือใหม่ให้
ชัดเจนพร้อมระยะเวลาการให้บริการที่
เป็น มาตรฐาน และเผยแพร่ทาง
เว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดินดำเหล่า
เสนไต้ 

3.อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับเจ้าหน้าที่ภาครัฐให้กับบุคลากร
ในโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้เพ่ือ
นำความรู้ไปใช้ในการให้บริการ  

4.ดำเนินการนิเทศติดตามและ
ประเมินผล  

5.รายงานผลความก้าวหน้าและ
เสนอแนะ แนวทางพัฒนาต่อเนื่อง 

1ตุลาคม
2567- 30 
เมษายน 
2568 

คณะครูทุก
ฝ่าย 

- คู่มือปฏิบัติงาน ฉบับ
ปรับปรุงใหม่  

- เจ้าหน้าที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมสำหรับบุคลากร
ในโรงเรียนบ้านดินดำเหล่า
เสนไต้ ไม่น้อยกว่าร้อยละ 
90 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ประเด็น 2  
การให้บริการและ
ระบบ E-Service   
 

เพิ่มช่องการการให้บริการผ่านระบบ 
E-Service ผ่านเว็บไซตโ์รงเรียนบ้าน
ดินดำเหล่าเสนไต้1 

 

1.สำรวจกลุ่มงานที่มีความต้องการใน
การบริการผ่านระบบ E-Service  

2.จัดทำระบบใช้งานและคู่มือในการใช้
งาน และประชาสัมพันธ์ตามช่องทาง
ต่างๆ 

3.ติดตามจำนวนผู้ใช้บริการผ่าน 
ระบบและประเมนผลการใช้งานเพื่อ
ปรับปรุงระบบ 

ตลอดทั้งปี  คณะครูทุก
ฝ่าย 

- จำนวนระบบ  E-
Service เพ่ิมข้ึน อย่าง
น้อย 2 ระบบ 

ประเด็น 3 
ช่องทางและ
รูปแบบการ
ประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ   
 

- ปรับปรุงระบบการให้บริการ  
- การเพิ่มช่องทาง ระบบ E-Service  
- การตอบคำถามผ่านช่องทางต่างๆจาก
ผู้มารับบริการให้รวดเร็ว ตรงประเด็น 
 

1. วิเคราะห์จุดเด่น จุดที่ควร
พัฒนาจากการให้บริการของกลุ่ม
งานตามภารกิจ 

2. แต่ละกลุ่มงานกำหนดแนวการ
ให้บริการเพื่อให้การบริการกับผู้
มารับบริการพึงพอใจและเป็น
ธรรม 

3. เพ่ิมชองทางระบบ E-Service  

4. กระต้นการตอบคำถามผ่าน
ช่องทางต่างๆจากผู้มารับบริการ
ให้รวดเร็ว ตรงประเด็น 

ตลอดทั้งปี  คณะครูทุก
ฝ่าย 

- จำนวนระบบ  E-Service 
เพ่ิมข้ึน อย่างน้อย 2 ระบบ 

- แนวการให้บริการ
เพ่ือให้การบริการกับ
ผู้มารับบริการพึง
พอใจและเป็นธรรม 

- สถิติการตอบคำถามให้
คำปรึกษาผ่านช่องทางต่างๆ
จากผู้มารับบริการให้รวดเร็ว 
ตรงประเด็น ร้อยละ 100 

1 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ประเด็น 4 
กระบวนการกำกับ
ดูแลการใช้
ทรัพย์สินของ
ราชการ  
 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
สำหรับบุคลากรในโรงเรียนบ้านดินดำ
เหล่าเสนไต้  
- ปรับปรุงระบบการยืม-คืน และ 
ตรวจสอบครุภัณฑ์ให้เข้มแข็ง  

1. อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในโรงเรียนบ้านดินดำเหล่า
เสนไต้ 
2. ตรวจสอบระบบทะเบียน 
ครุภัณฑ์และ ยืม-คืนที่มีอยู่  

3.ปรับปรุงคู่มือระเบียบและ 
ขั้นตอนการ ยืม-คืน  

4. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจ 
สอบและสุ่มตรวจครุภัณฑ์ทุก 
เดือน  

5.จัดทำรายงานผลการตรวจสอบ 
พร้อมข้อเสนอแนะเพ่ือพัฒนา 

ตลอดทั้งปี  กลุ่มงาน
บริหารงาน
บุคคล 

- มีระบบทะเบียน ครุภัณฑ์  

- การสุ่มตรวจครุภัณฑ์ ไม่
น้อยกว่า 3 ครั้ง/ ไตรมาส 

- บุคลากรที่เข้าร่วมการ
อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนา
จริยธรรมในโรงเรียนบ้านดิน
ดำเหล่าเสนไต้ ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

ประเด็น 5 
กระบวนการสร้าง
ความโปร่งใส 
ในการใช้ 
งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง  
 

- จัดทำรายงานการจัดซื้อจัดจ้างเผย 
แพร่ ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้าน
ดินดำเหล่าเสนไต ้

- เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามา
มีส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณ
ในส่วนที่เกี่ยวข้อง 

 

1.ตรวจสอบความครบถ้วนของ 
ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างรายเดือนและ
รายปี  

2. เผยแพร่รายงานการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผ่านเว็บไซต์ของโรงเรียนบ้านดินดำ
เหล่าเสนไต้ 

3.เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามี

ตลอดทั้งปี  กลุ่ม
บริหารงาน
งบประมาณ 

- เผยแพร่รายงาน จัดซื้อจัด
จ้าง ไม่น้อยกว่า12 ครั้ง/ปี -  

- เปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วน
ร่วมในการบริหาร
งบประมาณในส่วนที่
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

ส่วนร่วมในการบริหารงบประมาณใน
ส่วนที่เกี่ยวข้องตามภารกิจ 

เกี่ยวข้องตามภารกิจ 

ประเด็น 6 
กระบวนการ
ควบคุม ตรวจสอบ
การใชอ้ำนาจ และ
การบริหารงาน
บุคคล  
 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในโรงเรียนบ้านดินดำเหล่า
เสนไต้   
- ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 
 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
ให้กับบุคลากรโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสน
ไต้   
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศเจตจำนงสุจริต
ผู้บริหาร 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัล No Gift Policy 

 

ตลอดทั้งปี  คณะครูทุก
ฝ่าย 

- บุคลากรในโรงเรียนบ้าน
ดินดำเหล่าเสนไต้ เข้าร่วม
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 

- - ประกาศเจตจำนงสุจริต

ผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัล No Gift 
Policy 

ประเด็น 7 กลไก
และมาตรการใน
การแก้ไขและ
ป้องกันการทุจริต
ภายในโรงเรียน

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในโรงเรียนบ้านดินดำเหล่า
เสนไต้  
- ประกาศเจตจำนงสุจริตผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญของ
กำนัล No Gift Policy 

- อบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาจริยธรรม
ให้กับบุคลากรในโรงเรียนบ้านดินดำเหล่า
เสนไต้ 
- ผู้บริหารสูงสุดประกาศเจตจำนงสุจริต
ผู้บริหาร 

ตลอดทั้งปี  คณะครูทุก
ฝ่าย 

- บุคลากรในโรงเรียนบ้าน
ดินดำเหล่าเสนไต้ เข้าร่วม
การอบรมเชิงปฏิบัติการ
พัฒนาจริยธรรม ไม่น้อยกว่า 
ร้อยละ 90 
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ประเด็น มาตรการ/ โครงการ/กิจกรรม ขั้นตอน / วิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ ตัวชี้วัดผลสัมฤทธิ์ 

บ้านดินดำเหล่า
เสนไต ้
 

 - ผู้บริหารสูงสุดประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัล No Gift Policy 

 

 - ประกาศเจตจำนงสุจริต
ผู้บริหาร 
- ประกาศนโยบายไม่รับ
ของขวัญของกำนัล No Gift 
Policy 
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 7. ข้อจำกัดของหน่วยงานในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ ออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment : ITA )  

ในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ออนไลน์
นั้น คู่มือสำหรับการประเมินจะแล้วเสร็จและแจ้งให้สำนักงานเขตพ้ืนที่ทราบในช่วงไตรมาสที่ 2-3 ทำให้โรงเรียน
บ้านดินดำเหล่าเสนไต้ต้องปรับการทำงานให้ตรงกับประเด็นที่จะรับการประเมิน หากทางต้นสังกัดแจ้งคู่มือการ
ประเมินมาในช่วงต้นปีงบประมาณจะช่วยให้โรงเรียนบ้านดินดำเหล่าเสนไต้ได้ออกแบบแนวทางการทำงานให้
สอดคล้องและมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
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