
 



คํานํา 

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป5องกันและปราบปรามการทุจริต ในสถานศึกษา 

โรงเรียนบCานดินดำเหลEาเสนไตCประจาปGงบประมาณ 2566 ฉบับนี้ ไดCรายงานการตามโครงการ/กิจกรรม 

ตัวชี้วัด เป5าหมาย ผลการดำเนินการ และงบประมาณในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ ป5องกันและ

ปราบปรามการ ทุจริต ซึ่งการดำเนินการในโครงการสำเร็จและบรรลุตามเป5าหมายที่วางไวC ตามกรอบ

ทิศทางในการดำเนินการ ป5องกันและปราบปรามการทุจริตที่สอดคลCองกับยุทธศาสตรVชาติ ประเด็นการ

ป5องกันและปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ และนโยบายสำคัญอันจะสEงผลใหCการทุจริตในการ

ปฏิบัติราชการลดนCอยลง  

 

 

โรงเรียนบCานดินดำเหลEาเสนไตC  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สารบัญ 

หนCา  

คํานํา            ก  

สํารบัญ            ข  

แผนปฏิบัติการป5องการและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา 

โรงเรียนบCานดินดำเหลEาเสนไตC 1 ประจาปGงบประมาณ พ.ศ. 2566  

รายงานผลการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป5องกันและ 

ปราบปรามการทุจริต          5  

ป̂จจัยสนับสนุน           7  

ป̂ญหา อุปสรรค และขCอเสนอแนะ         8  

 

 

 

 

 

 

 

 



แผนปฏิบัติการป2องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาโรงเรียนบDานดินดำเหลHาเสนไตD  

ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 

แผนงาน การเสริมสรDางคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาลในสถานศึกษากิจกรรม 

กิจกรรมพัฒนาแนวทางการสรCางเครือขEายและการมีสEวนรEวมในการตEอตCานการทุจริต กิจกรรม กิจกรรมพัฒนา

คุณลักษณะนักเรียนสุจริตกิจกรรม ปลูกฝ̂งจิตสานึกการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหนCาท่ี  

1. ความเปUนมาเเละความสำคัญ 

ยุทธศาสตรVชาติวEาดCวยการป5องกันปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 - 2564) ไดCกำหนด 

วิสัยทัศนVวEา “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติตCานทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจ 

ในการสรCางวัฒนธรรมตEอตCานการทุจริต ยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคสEวน แบบบูรณาการ 

และปฏิรูปกระบวนการป5องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบ ใหCมีมาตรฐานสากล โดยมี เป5าประสงคV เชิง

ยุทธศาสตรV คือ ประเทศไทยไดCรับการประเมินดัชนีการรับรูCการทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) 

ไมEนCอยกวEารCอยละ 50 นอกจากน้ี ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตรVชาติวEาดCวยการป5องกันปราบปรามการทุจริต ระยะ

ท่ี 3 ยังมี ความสอดคลCองกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหEงชาติ ฉบับท่ี 12 (ยุทธศาสตรVท่ี 6 ดCาน

การ เพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตรVชาติ 20 ปG (ยุทธศาสตรVการปลูกฝ̂ง “คน

ไทยไมEโกง” และยุทธศาสตรVการป5องกันดCวยการเสริมสรCางสังคมธรรมาภิบาล) ทั้งนี้ แผนพัฒนาฯ ฉบับท่ี 12 มี

แผนงานและโครงการสำคัญที่เกี่ยวขCองกับการดำเนินงานของ สานักงาน คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) คือ ยุทธศาสตรVท่ี 6 ดCานการเพิ่มประสิทธิภาพและ ธรรมาภิบาล ในภาครัฐ แผนงานท่ี 5.9 การสรCางกลไก 

“ยับยั้ง” และ “สรCางความตระหนักรูC” เพื่อป5องกัน การทุจริต ที่กลEาวถึง การเสริมสรCางคุณธรรม จริยธรรมและ

ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อสรCาง องคVความรูC และกระบวนการเรียนรูCที่เทEาทันตEอการเปลี่ยนแปลง ปลูกจิตสา

นึก ทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตยV อยูE อยEางพอเพียง จิตสาธารณะ ซึ่งตรงกับคุณลักษณะ 5 ประการของ

โรงเรียนสุจริต  

โรงเรียนบCานดินดำเหลEาเสนไตC ตระหนักในความสำคัญของการเตรียมการดCานการป5องกันและ 

ปราบปรามการ ทุจริต จึงรEวมเป�นสEวนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรVชาติ และแผนแมEบทภายใตC ยุทธศาสตรV

ชาติ ประเด็น การตEอตCาน การทุจริตและประพฤติมิชอบ เพื่อรEวมสรCางจิตสานึกและคEานิยมใหCทุก ภาคสEวนตื่นตัว 

ละอายตEอการทุจริตประพฤติมิชอบทุกรูปแบบ โดยดำเนินกิจกรรม โครงการเสริมสรCาง คุณธรรม จริยธรรม และ



ธรรมาภิบาลในสถานศึกษา เพื่อวางรากฐานการปลูกจิตสานึก ซึ่งเป�นกลไกการ ป5องกันและปราบปรามการทุจริต

ของประเทศชาติ  

2. วัตถุประสงคV  

1. เพ่ือปลูกฝ̂งใหCนักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีพฤติกรรมรEวมตCานการทุจริต 

2. เพ่ือยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของสถานศึกษา 

3. เพ่ือพัฒนาแนวทางการป5องกันและยับย้ังการทุจริตของสถานศึกษาใหCเขCมแข็งและมีประสิทธิภาพ  

3. เป2าหมาย 

1. สถานศึกษามีการจัดกิจกรรมดCานการป5องกันการทุจริต สรCางความตระหนักรู Cในการป5องกันและ 

ปราบปรามการทุจริตใหCแกEนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีทัศนคติและคEานิยมรEวมตCานทุจริตในวง กวCาง  

2. สถานศึกษามีแนวทางในทางการป5องกันและยับยั ้งการทุจริตของสถานศึกษาใหCเขCมแข็งและมี 

ประสิทธิภาพ  

4. กลุHมเป2าหมาย 

1. นักเรียนโรงเรียนบCานดินดำเหลEาเสนไตC จำนวน 375 คน  

2. ครู และบุคลากรทางการศึกษาในโรงเรียนบCานดินดำเหลEาเสนไตC จำนวน 26 คน  

 

 



 

 

6. กิจกรรม – ตัวช้ีวัด – เป5าหมาย– งบประมาณ  

7. ระยะเวลาดําเนินการ ต้ังแตE 1 ตุลาคม 2565 – 30 กันยายน 2566  

8. สถานท่ีดําเนินการ โรงเรียนบCานดินดำเหลEาเสนไตC 

9. ประโยชนVท่ีคาดวHาจะไดDรับ  

1. นักเรียน ครู และ บุคลากรทางการศึกษามีแนวคิดในการแยกผลประโยชนVสEวนตนและสEวนรวม  

2. สถานศึกษามีแนวทางในทางการป5องกันและยับยั ้งการทุจริตของสถานศึกษาใหCเขCมแข็งและมี 

ประสิทธิภาพ  

10. การติดตามประเมินผล  

การนิเทศ กำกับ ติดตาม และรายงานผลการดำเนินกิจกรรม  



 

แบบสรุปกิจกรรม แผนปฏิบัติการการเสริมสรDางคุณธรรม จริยธรรม และธรรมําภิบําลในสถานศึกษาโรงเรียน

บDานดินดำเหลHาเสนไตD (แผนป2องกันและปราบปรามการทุจริต) ประจําปJงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

รายงานผลการดําเนินการตาม แผนปฏิบัติการป2องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาโรงเรียนบDาน

ดินดำเหลHาเสนไตD ประจําปJ2566 ( รอบ 6 เดือน ) 

โรงเรียนบCานดินดำเหลEาเสนไตCจัดทำแผนปฏิบัติการป5องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษา ประ

จาปGงบประมาณ 2566 เพื่อใชCเป�นกรอบดำเนินงานในการป5องกันและปราบปรามการทุจริต ตลอดจนจริยธรรม 

และ ธรรมาภิบาลภายในโรงเรียนบCานดินดำเหลEาเสนไตC  

โดยโรงเรียนบCานดินดำเหลEาเสนไตC ไดCมอบหมายใหCกลุ EมงานในโรงเรียนบCานดินดำเหลEาเสนไตCเป�น 

ผูCดำเนินการตามแผนปฏิบัติการ และบัดนี้การดำเนินการตามแผน ฯ ประจาปGงบประมาณ 2566 ไดCสิ้นสุดลงแลCว 

จึง ขอรายงานผลการดำเนินงาน พรCอมทั้งระบุป^จจัยสนับสนุน ป^ญหา อุปสรรค ขCอเสนอแนะ ในการปรับปรุง

แผนงาน 

 

 



 

 
 

2. ผลการดําเนินงาน 

 

คEาเป5าหมายและตัวชี้วัดแผนแมEบทภํายใตCยุทธศาสตรVชาติประเด็น การตEอตCานการทุจริตและประพฤติมิ

ชอบ  

2.1) แผนยEอยการการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 

 
 

 



 

 

2.2) กิจกรรมตามแผน ฯ  

 

 

 



 
3. ปbจจัยสนับสนุน 

การดำเนินงานตาม แผนปฏิบัติการป5องกันและปราบปรามการทุจริตในสถานศึกษาโรงเรียนสันติราษฎรV วิทยาลัย 

สามารถเกิดผลการปฏิบัติการเป�นไปตามแผนที่วางไวCและบรรลุตามเป5าหมายไดC เกิดจากป^จจัยหลาย ประการ 

ดังน้ี  

1) การจัดทำแผนปฏิบัติการท่ีมีรายละเอียดการปฏิบัติการ การระบุผูCรับผิดชอบ และงบประมาณที่ชัดเจน 

ทาใหCเกิดความเขCาใจแกEผูCปฏิบัติงานไดCตรงกัน สามารถปฏิบัติการตามแผนไดC  



2) บุคลากรผูCปฏิบัติงานทุกภาคสEวนรEวมมือ ทุEมเทในการปฏิบัติงาน และมีขั้นตอนการดำเนินงานตาม

ระบบ การบริหารตามวง จรคุณภาพ (PDCA) ประ ชุม ช้ีแจง วาง แผน วิธ ีการและ ข้ันตอน การดำเนินงานลง มือ 

ป ฏิ บั ติ ง า น แ ล ะ มีการประชุมสรุปผล เพ่ือนาเสนอขCอบกพรEองขCอควรพัฒนาตEอไป  

3) โรงเรียนมีความพรCอมในทรัพยากรในดCานตEาง ๆ ไดCแกE บุคลากร งบประมาณ วัสดุอุปกรณV และระบบ 

การบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพ  

4. ปbญหาอุปสรรค  

เนื่องจากการรายงานผลเป�นรอบปGทาใหCขาดความตEอเนื่องในการติดตาม จึงควรรายงานเป�นไตรมาสรอบ

ละ 3 เดือนเพ่ือใหCการติดตามการป5องกันและปราบปรามการทุจริตเป�นไปอยEางตEอเน่ือง  

5. ขDอเสนอแนะในการปรับปรุงแผน ฯ  

ควรวางแผนการดำเนินงานโดยคำนึงถึงสถานการณVฉุกเฉินที่อาจเกิดขึ้น เชEน การแพรEระบาดของโรค

ระบาด อาจมีการกำหนดแผนสำรอง, กำหนดกิจกรรมรูปแบบอ่ืน ๆ สำรองไวCในกรณีฉุกเฉิน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 



 


